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คำำ�นิิยม
การเขีียนรายงานการวิิจััยสำหรัับลงตีีพิิมพ์์ในวารสาร 

ยัังคงเป็็นปััญหาหนัักใจสำหรัับพยาบาลนัักวิิจััยหน้้าใหม่่ ท่ี่�ไม่่รู้้� 

จะเริ่่�มต้้นอย่่างไรให้้งานวิิจััยของตััวเองดููน่าสนใจ น่่าติิดตาม 

หนัังสืือ How to write for research publications: Tip?  

จะบอกเทคนิิคต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจ ตั้้�งแต่่การสร้้างแรงบัันดาลใจในการเริ่่�มต้้นเขีียนงาน 

และขัับเคี่่�ยวต่่อในทุุกๆ ขั้้�นตอนจนสำเร็็จ รวมทั้้�งเคล็็ดลัับในการเลืือกวารสาร 

ต่่างประเทศเหมาะๆ สำหรัับงานวิิจััยของเราด้้วยความปรารถนาดีีของผู้้�นิพนธ์์ทุุกท่่าน 

ที่่�ยิินดีีถ่่ายทอดความรู้้� และประสบการณ์์การทำวิิจััย ร่่วมกัันสกััดประเด็็นทางวิิชาการ 

มาร้้อยเรีียงเป็็นภาษาที่่�มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจได้้โดยง่่าย ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผลงานวิิจััย 

ทางการพยาบาลได้้ลงตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการชั้้�นนำทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ 

เพิ่่�มมากขึ้้�น

ขอขอบคุุณอาจารย์์ผู้้�นิิพนธ์์ และทีีมงานจากศููนย์์พััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรม 

ทางการพยาบาล ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ท่ี่�ยัังคง 

ยืืนหยััดในการจััดทำหนัังสืือเกี่่�ยวกับความรู้้�ในการพััฒนาคุุณภาพการพยาบาลออกมา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการดููแลผู้้�ป่่วยให้้บรรลุุผลลััพธ์์ทางสุุขภาพตาม 

เป้้าหมายที่่�กำหนดและมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี อัันจะเป็็นการพััฒนาวิิชาชีีพการพยาบาล 

สืืบต่่อไป 

	 พว. เฉลาศรีี เสงี่่�ยม
	หั ัวหน้้าพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

	 สภากาชาดไทย

	 6 มิิถุุนายน 2566



คำำ�นิิยม
ในการทำงานวิิจััยว่่ายากแล้้ว เมื่่�อต้้องตีีพิิมพ์์ยิ่่�งยากกว่่า  

เพราะมีีปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิในแต่่ละวารสาร 

หรืือการเลืือกวารสารที่่�จะไปตีีพิิมพ์์จะเลืือกอย่่างไร เป็็นต้้น ผู้้�วิิจััย 

มืือใหม่่มัักประสบปััญหาเหล่่านี้้� อัันได้้แก่่ รููปแบบเอกสารท่ี่�ต้้องเขีียน   

การเขีียนรายงานวิิเคราะห์์สถิิติิจะเขีียนอย่่างไร และหากต้้องให้้กลัับมาแก้้ไข จะต้้อง 

ทำอย่่างไร  ปััญหาเหล่่านี้้�จะหมดไป หากมีีทางลััด หรืือเคล็็ดลับดีีๆ ท่ี่�มาช่่วยนำทาง 

ในการเขีียนบทความส่่ง ก็็จะเป็็นการลดความสัับสนในการเรีียบเรีียงข้้อความต่่างๆ ได้้  

หนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงนัับว่่า เป็็นเล่่มที่่�น่่าอ่่านอย่่างยิ่่�ง

ขอชื่่�นชมคณะผู้้�นิิพนธ์์ How to write for research publications: Tip?  

ที่่�นำเคล็็ดลับดีีๆ มาช่่วยในการเขีียนบทความงานวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารต่่างๆ 

ได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม สามารถนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิง

	 ดร. พว. จิิตรา จัันชนะกิิจ
	 ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าพยาบาลด้้านวิิจััยและนวััตกรรม



คำำ�นิิยม
โลกปััจจุุบัันหลัังการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 มีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงมากมายทั้้�งทางด้้าน สัังคม เศรษฐกิิจ สาธารณสุุข  

รวมทั้้�งการดำเนิินชีวีิติของบุุคคลต่า่งๆ  การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่า่ว 

นั้้�น มัักขัับเคลื่่�อนอย่่างท้้าทายด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง สิ่่�งท่ี่�จะ 

ตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นให้้มีีความอย่่างยั่่�งยืืน และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

จึึงน่่าจะมาจากการท่ี่�มนุุษย์์สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ รวมทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมที่่�ตอบ 

โจทย์์ปััญหาต่่างๆ ดัังนั้้�น ทุุกองค์์กรที่่�มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล จึึงมัักสนัับสนุุนให้้บุุคลากร 

ในองค์์กรสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรม แต่่ปััญหาที่่�พบบ่่อยคืือ บุุคลากรไม่่มีีความรู้้� 

และความเข้้าใจเพีียงพอในการทำวิิจััย และพััฒนานวััตกรรม

ดิิฉัันขอชื่่�นชม บรรณาธิิการ และผู้้�ร่่วมนิิพนธ์์ หนัังสืือ How to write 

for research publications: Tip? เป็็นอย่่างยิ่่�ง ท่ี่�ทุ่่�มเทผลิิตหนัังสืือเล่่มนี้้� 

ซึ่่�งจะมีีประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อบุุคลากรของฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  

สภากาชาดไทย และบุุคคลท่ี่�สนใจเป็็นอย่่างยิ่่�งเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างสรรค์์ 

งานวิิจััย นอกจากนี้้� เนื้้�อหาในแต่่ละบทของหนัังสืือเล่่มนี้้� เป็็นหััวข้้อที่่�ทัันสมััย และ 

เป็็นจุุดอ่อนของนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ของประเทศไทย ดิิฉัันจึึงรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างสููงที่่�ได้้ 

มีีโอกาสเป็็นผู้้�เขีียนคำนิิยมสำหรัับหนัังสืือที่่�มีีคุุณค่่าเล่่มนี้้�

	ร ศ. ดร. พููลสุุข  เจนพานิิชย์์ วิิสุุทธิิพัันธ์์
	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี



คำำ�นิิยม
ก่่อนอื่่�นต้้องขอชื่่�นชม ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาล 

จุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษา 

วิิจััย โดยตั้้�ง “ศููนย์์พััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมทางการ 

พยาบาล” ขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์ความรู้้� และ 

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในวิิชาชีีพของเรา และนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่าของวิิชาชีีพต่อ 

ประชาชน และสัังคมต่่อไป

“งานวิิจััย”  เป็็นงานต้้องอาศััยอิิทธิิบาท 4 ซ่ึ่�งเป็็นธรรมะที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ  

เริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ทำวิิจััย หรืือนัักวิิจััย จะต้้องมีีความรััก ความตั้้�งใจมั่่�นที่่�จะทำ (ฉัันทะ) เพื่่�อ 

การค้้นหาความรู้้�ใหม่่ อย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอนมีีระบีียบแบบแผน ตั้้�งแต่่วิิธีีคิิด กระบวนการ 

ทำงาน จนถึึงการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงาน ซึ่่�งต้้องอาศััยความเพีียร ความพยายาม (วิิริิยะ)  

ในการศึึกษาค้้นคว้้า หรืือเอาใจใส่่ในการดำเนิินงานทุุกขั้้�นตอนตามแผน หรืือแก้้ไข 

ปััญหาอุุปสรรคที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (จิิตตะ) ต้้องมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่างๆ ทั้้�งด้้วยเครื่่�องมืือ 

ทางสถิิติิที่่�เป็็นวิิทยาศาสตร์์ และความพิินิิจพิิเคราะห์์อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักวิิจััย 

จนกระทั่่�งการสรุุปผล และเขีียนรายงานเผยแพร่อย่่างผู้้�รู้� เข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�ตนทำการศึึกษา  

(วิิมัังสา)  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสาธารณะอย่่างแท้้จริง ซ่ึ่�งงานวิิจััยบางเรื่่�องอาจใช้้ 

เวลายาวนานเป็็นปีี หรืือหลายปีี หากนัักวิิจััยไม่่ยึึดมั่่�น และปฏิิบััติิในธรรมะนี้้� ก็็อาจ 

ละทิ้้�ง หรืือล้้มเลิิกไปก่่อนท่ี่�จะประสบความสำเร็็จ

การเขีียนบทความวิิจััยตีีพิิมพ์์ เผยแพร่่ เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายของงานวิิจััยท่ี่�มีี 

ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง  นอกจากจะเป็็นการเผยแพร่่ข้้อค้้นพบทางวิิชาการ ที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อสัังคมแล้้ว ยัังเป็็นการสร้้างชื่่�อเสีียงและความภาคภููมิิใจของนัักวิิจััยอีีกด้้วย “เขีียน 

อย่่างไรให้้ได้้ตีีพิิมพ์์” จึึงเป็็นคำถามที่่�นัักวิิจััยทุุกคนแสวงหาคำตอบ บางครั้้�งก็็เป็็น 

ประเด็็นที่่�ทำให้้หลายคนท้้อแท้้ และหมดพลัังที่่�จะทำงานวิิจััยต่่อไป



ขอขอบคุุณ และชื่่�นชมในความปรารถนาดีี ความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะช่่วยให้้นัักวิิจััย 

ประสบความสำเร็็จในการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานของบรรณาธิิการ และผู้้�นิิพนธ์์ทุุกท่่าน  

เป็็นอย่่างยิ่่�ง ท่ี่�ได้้รวบรวมความรู้้� และประสบการณ์์ตรงที่่�เป็็นสาระสำคััญมาถ่่ายทอด 

อย่่างละเอีียดครบถ้้วน ดิิฉัันได้้อ่่านหนัังสืือเล่่มนี้้�จนจบ (ถ้้าได้้อ่่านก่่อนหน้้านี้้�คงได้้ตีีพิิมพ์์ 

อีีกหลายเรื่่�อง) และเชื่่�อว่่านัักวิิจััยที่่�ได้้อ่่านจะสามารถตีีพิิมพ์์ผลงานในวารสารที่่�ท่่าน 

วางเป้้าหมายไว้้ได้้อย่่างแน่่นอน

	 ดร. พว. กฤษดา แสวงดีี
	อุ ุปนายกสภาการพยาบาลคนที่่�หนึ่่�ง (วาระ พ.ศ. 2565 - 2569) และ

	ป ระธานคณะกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพสภาการพยาบาล

	 14 สิิงหาคม 2566



คำำ�นิิยม
การวิิจััย และการเผยแพร่ผลงานวิิจััย เป็็นสมรรถนะสำคััญ 

ของพยาบาลวิิชาชีีพ แต่่การเริ่่�มต้้นจะค่่อนข้้างยากเพราะภาระงาน 

ความรัับผิิดชอบล้้นมืือ เพีียงแค่่มีีความปรารถนา และความตั้้�งใจ 

อย่่างเดีียวคงไม่่พอ ทำอย่่างไรจึึงมีีพลัังใจที่่�จะทำให้้สำเร็็จ 

ประทัับใจ E-Book เล่่มนี้้�ท่ี่�ตอบโจทย์อย่่างมาก เพราะมีีเนื้้�อหาสาระท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 

ครบถ้้วนน่่าอ่่าน เข้้าใจง่่าย แนวการเขีียนทัันสมััย ทีีมผู้้�นิิพนธ์์ มีีความพยายามท่ี่�จะ 

ถ่่ายทอดประสบการณ์์ ความรู้้�  ทำให้้การตีีพิิมพ์์เผยแพร่่งานวิิจััยจากเรื่่�องยาก 

ให้้เป็็นเรื่่�องง่่ายด้้วยเคล็็ดไม่่ลัับท่ี่�ทำให้้ผู้้�อ่่านเกิิดแรงบัันดาลใจ อยากลองทำ และ 

อยากทำให้้สำเร็็จ

ต้้องขอชื่่�นชมวิิสััยทััศน์์ และภาวะผู้้�นำของศููนย์์พััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรม 

ทางการพยาบาล ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย ท่ี่�ริิเริ่่�ม 

และสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้ E-Book เล่่มนี้้�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นประโยชน์์อย่่างมากมาย 

สำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพนัักวิิจััย ในเส้้นทางแวดวงสัังคมวิิชาการที่่�ท้้าทายนี้้�

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. นัันทพัันธ์์ ชิินล้้ำประเสริิฐ
	 Board of Director, International Council of Nurses (ICN), 

	 Representing Southeast Asia Region (2021-2025)
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Congratulation!
“You’re article has been accept”

การได้้ตอบรัับให้้ตีีพิิมพ์์จากวารสาร นัับเป็็นความสุุขใจของทีีมผู้้�ร่่วมวิิจััย 

รวมถึึงเป็็นการแสดงความรัับผิิดชอบหน่ึ่�งของทีีมผู้้�วิิจััยท่ี่�ได้้เผยแพร่ผลงานการวิิจััย 

ของทีีมสู่่�สาธารณชน เพื่่�อประโยชน์์ในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� การ 

เริ่่�มต้้นเขีียนบทความทางวิิชาการ นัับเป็็นยาขมสำหรัับนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ ในการประมวล 

องค์์ความรู้้�ที่่�สะท้้อนจากวิิจััยในวารสารวิิชาการ ที่่�มีีรููปแบบการเขีียนเป็็นมาตรฐาน 

ระดัับสากล รวมถึึงกรอบการเขีียนในแต่่ละวารสารที่่�แตกต่่างกััน สำนวนภาษาของแต่่ละ 

วารสารยัังมีีความเป็็นเอกลัักษณ์์ของวารสารนั้้�นๆ เป็็นอย่่างมาก จากประสบการณ์ ์

การฝึึกเขีียนบทความทางวิิชาการ ผู้้�เขีียนได้้รัับคำแนะนำแรกจาก Mentor (จำความ 

ได้้ประมาณนี้้�)

“ให้้ไปอ่่านบทความของวารสารที่่�ต้้องการจะตีีพิิมพ์์ให้้มาก

ศึึกษาสำำนวนภาษาเขีียน แล้้วมาคุุยกััน ??”

คำำ�สละสลวย รููปแบบการเขีียนบทความวิิชาการ
และการอ้้างอิิง (Euphemism Format

& References) นั้้�น สำำ�คััญไฉน....?
เอมอร แสงศิิริิ, Ph.D., RN., APN.

1
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“ภาษายัังไม่่สวย” คำนี้้�ได้้ยิินบ่่อยๆ ตอนเขีียนรายงาน หรืือเขีียนวิิทยานิิพนธ์์ 

คำสละสลวย (Euphemism) สำนวนการเขีียนที่่�สละสลวย (Beautiful writing  

expression) อาจารย์์จะย้้ำว่่า 

“ต้้องอ่่านเยอะๆ นะ”

สำนวนการเขีียนท่ี่�สละสลวยเป็็นส่่วนช่่วยเพิ่่�มสีีสรรในงานเขีียนเรา และช่่วย 

ให้้ผู้้�อ่่านติิดตามไม่่เบื่่�อหน่่าย โดยเฉพาะภาษาเขีียนให้้เป็็นภาษาวิิชาการ ท่ี่�ต้้องเกริ่่�น 

ในส่่วนนี้้� เพราะเมื่่�อเราเลืือกวารสารได้้แล้้ว เราจะมุ่่�งไปที่่�รููปแบบการเขีียน (format) 

ของวารสารท่ี่�เราเลืือกทัันทีี แน่่นอนว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญมาก เช่่นกััน ในส่่วนของ format 

ผู้้�เขีียนได้้รัับคำแนะนำ จากอาจารย์์สถาบัันภาษา ในขณะนั้้�นด้้วยเช่่นกััน..ว่่า..

“แม้้เร่ื่�องเราจะดีี แต่่หากผิิด format ของทางวารสาร

หรืือหน่่วยงานที่่�ขอทุุน เขาก็็โยนงานเราทิ้้�งได้้เช่่นกััน

หรืืองาน 2 ชิ้้�น ที่่�มีีความสำำคััญพอๆ กััน ก็็จะตััดสิินที่่�

ความละเอีียดรอบคอบของผู้้�เขีียน เป็็นเอกลัักษณ์์ของผู้้�เขีียนคนนั้้�น

แสดงถึึงความใส่่ใจในรายละเอีียดของตััวผู้้�เขีียนนั้้�นเอง”

รายละเอีียดเล็็กๆ ท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� สะสมระหว่่างการเดิินทางในเส้้นทางนี้้� ช่่วยทำให้้ 

ผู้้�เขีียนมีีความระมััดระวัังในการเตรีียมเขีียน (ร่่าง) บทความอยู่่�เสมอ เพราะนอกจาก 

ข้้อมููลท่ี่�วิิเคราะห์์ได้้ และต้้นฉบับแล้้ว ภาษาท่ี่�ใช้้เขีียน format และรายการอ้้างอิิง

ของแต่่ละวารสาร นัับเป็็นสิ่่�งสำคััญเท่่าเทีียมกัันเลยทีีเดีียว

ในหนัังสืือเล่่มนี้้� จึึงได้้รวบรวมนานาสาระระหว่่างการเดิินทางในงานเขีียน 

บทความวิิชาการของผู้้�นิิพนธ์์แต่่ละท่่าน ท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละเรื่่�องราว เพื่่�อช่่วยสร้้าง 

แรงบัันดาลใจในนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ “ใช้้สมอง นั่่�งสมาธิิ” (จาก อิิกคิิวซััง) รวบรวมพลัง 

ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย ที่่�ทีีมวิิจััยได้้ร่่วมแรงร่่วมใจดำเนิินการจน 

สำเร็็จ เผยแพร่่สู่่�สาธารณชน ในการรวบรวมบทความครั้้�งนี้้� ผู้้�เขีียน เอะใจ! ว่่า แล้้ว 

เด็็กๆ เราได้้เรีียนเกี่่�ยวกับ “การเขีียน” มาอย่่างไร? จึึงได้้ใช้้ประโยชน์์จาก Google 
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searching: (ยัังไม่่ใช้้ Chat GPT นะคะ) พบว่่า มีีการสอนท่ี่�น่่าสนใจ เรื่่�องหน่ึ่�ง คืือ 

มารยาทในการเขีียน หลัักการใช้้ภาษาไทย ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ข้้อมููลส่่วนนี้้� 

ขอขอบคุุณ ผู้้�เขีียน webpage https://www.ontous.info เป็็นอย่่างมาก 

“การเขีียน คืือ การสื่�อสารเร่ื่�องราว ความต้้องการ

ความรู้้�สึึก ผ่่านตััวอัักษร”

แต่่การเขีียนบทความวิิชาการ ต้้องระมััดระวัังการให้้ข้้อมููล “ความต้้องการ และ 

ความรู้้�สึึก” ของผู้้�วิจิัยัท่ี่�จะไม่่มากกว่่า “ข้้อเท็็จ จริงิ” โดยไม่่มี ีEvidence-based สนัับสนุุน

ข้้อมููลของเรา จึึงเป็็นที่่�มาของการเขีียนรายการอ้้างอิิงที่่�ถููกต้้อง ผู้้�อ่่านสามารถสืืบค้้น 

ที่่�มาที่่�ไปของข้้อมููลเราได้้ ผู้้�เขีียนจึึงต้้องระมััดระวัังความเพลิิดเพลินบรรยายความ 

มากเกิินไป หาแหล่่งอ้้างอิิงถึึงที่่�มาของข้้อมููลไม่่ได้้ หรืือ การนำ “ข้้อมููลผู้้�อื่่�น” มาใช้้ 

ทั้้�งประโยคโดยไม่่ได้้ดััดแปลง ไม่่ได้้สรุุปความเป็็นภาษาเรา ต้้องระวััง Plagiarism แม้้แต่่ 

การเขีียนอ้้างอิิงงานของของเราเองต้้องระวััง Self-plagiarism ด้้วย จากประสบการณ์์ 

ในช่่วงต้้นๆ จะได้้คำแนะนำบ่่อยๆ ว่่า

“ประโยคนี้้� เอาของเล่่มไหนมา...อย่่างลืืมอ้้างอิิง ให้้เครดิิตเจ้้าของนะคะ

อ่่านแล้้วจากหลายๆ เล่่ม ก็็มาสรุุปเป็็นภาษาเราค่่ะ”

ท่่านผู้้�อ่่านคุ้้�นๆ กัันบ้้างไหมคะ...
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ตััวอย่่างจาก

webpage https://www.ontous.info

มารยาทในการเขีียน

-	 เขีียนด้้วยลายมืือบรรจง สวยงาม เรีียบร้้อย

-	 เลืือกใช้้กระดาษสีีขาว สะอาด หรืือสีีที่่�สุุภาพ

-	 ใช้้หมึึกปากกาสีีดำ หรืือสีีน้้ำเงิิน ไม่่ควรใช้้

	 หมึึกปากกาสีีฉููดฉาด

-	 เขีียนสะกดคำให้้ถููกต้้อง

-	 เขีียนคำสุุภาพ ถููกกาลเทศะ

-	 วางสระ วรรณยุุกต์์ ตััวการัันต์์ และเครื่่�องหมาย

	ต่ ่างๆ ให้้ถููกที่่�

-	 ใช้้ไม้้บรรทััดในการขีีดเส้้นต่่างๆ แทนการใช้้มืือ

-	 เขีียนความจริิง ไม่่เขีียนให้้ร้้ายผู้้�อื่่�น

-	 เขีียนเว้้นวรรคตอนให้้ถููกต้้อง

-	 หากเขีียนผิิด ควรลบให้้สะอาด ไม่่ควรขีีดทัับ

	 หรืือ ขููด ฆ่่า

-	รั ักษาความสะอาดในการเขีียน

-	 ไม่่ขีีดเขีียนในเอกสารของผู้้�อื่่�นก่่อนได้้รัับอนุุญาต

-	ห ากนำงานเขีียนของผู้้�อื่่�นมาใช้้ ควรเขีียน

	 อ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาให้้ชััดเจน

-	 ไม่่ขีีดเขีียนในที่่�สาธารณะ เช่่น กำแพง ประตูู 

	 หน้้าต่่าง บนโต๊๊ะ เป็็นต้้น

-	มีี ความรัับผิิดชอบในงานเขีียนของตน

-	ไม่่คััดลอกผลงาน

(Plagiarism) 

-	ไม่่ขโมยความคิิดผู้้�อื่่�น 

-	ไม่่ปลอมแปลงผลงาน

ซึ่่�งสามารถตรวจสอบ

ได้้ภายหลััง
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ในหัวัข้อเรื่่�อง “มารยาทในการเขียีน” ของน้อ้งประถม 3 สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ ์

ปััจจุุบัันของเราท่ี่�ต้้องระมััดระวััง จริิยธรรมการการวิิจััย เป็็นอย่่างมาก คำสอนของ 

คุุณครููไม่่ว่่ายุุคสมััยใด เราสามารถนำมาปรัับใช้้ได้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ

การเลืือกใช้้คำด้้วยภาษาที่่�สละสลวย ในทางการเขีียนบทความวิิชาการ จึึง 

ต้้องมาพร้อมด้้วยข้้อมููลหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ (Evidenced-based) และการ 

อ้้างอิิง (Referrences) แหล่่งที่่�มาที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงแต่่ละชนิิด 

ที่่�วารสารที่่�เราเลืือกกำหนดไว้้ ให้้ถููกต้้องด้้วยเสมอ ดัังนั้้�น การอ่่านบทความจากวารสาร 

ที่่�เราชอบ จึึงทำให้้เกิิดความคุ้้�นชิิน กัับลัักษณะการเขีียน รููปแบบประโยค และวิิธีีการ 

อ้้างอิิงเป็็นเบื้้�องต้้น

การจััด Format และรููปแบบการเขีียนการอ้้างอิิงของแต่่ละวารสาร ท่่าน 

ต้้องศึึกษาด้้วยตนเองให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ นัับเป็็นความละเอีียดรอบครอบท่ี่�เป็็นการ 

สะท้้อนเอกลัักษณ์์หนึ่่�งของผู้้�เขีียนบทความ โปรดอ่่านคำแนะนำในการเตรีียมต้้นฉบัับ 

ของแต่่ละวารสารให้้เข้้าใจ ก่่อนเริ่่�มร่่างบทความของท่่าน ดัังนั้้�น จึึงต้้องศึึกษา 

ด้้วยตนเองนะคะ

สำหรัับรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิง ที่่�เราพบในวารสารทางการพยาบาล ส่่วนใหญ่่ 

ใช้้การอ้้างอิิงตามคู่่�มืือ Publication Manual of the American Psychological 

Association, Seventh Edition ของ The American Psychological Association  

ฉบัับพิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1 ปีี 2020 และที่่�ต้้องทำความเข้้าใจเพิ่่�มเติิมในการเขีียนอ้้างอิิง คืือ 

การอ้า้งอิงิในเนื้้�อหา (Citing references in text) การเขีียนรายการอ้า้งอิงิ (References) 

และการเขีียนรายการอ้้างอิิงภาษาไทยเป็็นภาษาอัังกฤษ (ศููนย์์นวััตกรรมทางการศึึกษา 

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และสื่่�อออนไลน์์, 2563) 

ณ ช่่วงเวลานี้้� ท่่านพร้้อมแล้้ว....ลงมืือเขีียนได้้เลยค่่ะ

Let’s writing your article.
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รายการอ้้างอิิง

ศููนย์์นวััตกรรมทางการศึึกษา สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และสื่่�อออนไลน์์. (2563). การอ้้างอิิงสารสนเทศ ตาม 

Publication Manual of the American Psychological Association, Seventh Edition, 

คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย. https://www.spsc.chula.ac.th/upload_ 

fi les/maste r -deg ree/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0% 

B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0% 

B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8% 

99%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD% 

E0%B8%B4%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A% 

20APA.pdf

Ontousin Blog Homepage. (ม.ป.ป.). มารยาทในการเขีียน หลัักการใช้้ภาษาไทย ชั้้�นประถมปีีที่่� 3.  

https://www.ontous.info/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8% 

A2%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0% 

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2% 

E0%B8%99-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8% 

81%E0%B8%B2/



ที่่�มาภาพ:	 https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24365869/
	 https://doi.org/10.1177/1474515113510841
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เมื่่�อนัักวิิจััยดำเนิินงานวิิจััยเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ควรมีีการเตรีียมการวางแผน เรื่่�อง 

แหล่่ง หรืือรายชื่่�อวารสารที่่�จะตีีพิิมพ์์ ควรศึึกษาหาข้้อมููลว่่าวารสารที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจนั้้�น 

เป็็นวารสารที่่�ได้้รัับการรัับรองอยู่่�ในระดัับใด และสิ่่�งที่่�ต้้องพิิจารณาเลืือกแหล่งตีีพิิมพ์์ 

เผยแพร่่ มีีดัังนี้้�

1.	 ควรเลืือกวารสารที่่�ตรงกัับงานวิิจััย และลองค้้นหาบทความที่่�มีีลัักษณะ 

ใกล้้เคีียงกัับบทความของนัักวิิจััยท่ี่�จะขอตีีพิิมพ์์ เพื่่�อนำมาพิิจารณาแนวทางเกี่่�ยวกับ 

วิิธีีการเขีียน รููปแบบการนำเสนอเนื้้�อหา รููป กราฟ ตาราง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการ 

ส่่งผลงานตีีพิิมพ์์ และพิิจารณาโอกาสการตอบรัับของวารสาร

2.	 ควรเลืือกวารสารที่่�มีี Impact factor สููง การพิิจารณาคุุณภาพของ 

วารสาร สามารถพิิจารณาได้้จาก ดััชนีีอ้้างอิิงของวารสารว่่าอยู่่�ในฐานข้้อมููลใด ซ่ึ่�ง 

ฐานข้้อมููลท่ี่�เป็็นที่่�นิิยมในปััจจุบััน คืือ ฐานข้้อมููลท่ี่�มีีการคิิดค่าดััชนีีอ้้างอิิง (Impact 

factor) หรืือ Journal Impact factor (JIF) 

	ค่ า Impact factor คืือ ดััชนีีผลกระทบการอ้้างอิิงวารสาร วััดจากจำนวน 

ครั้้�งโดยเฉลี่่�ยที่่�บทความของวารสารนั้้�นได้้รัับการอ้้างอิิงในแต่่ละปีี

Start up: Register…..
วัันนา จิินดาเพิ่่�ม, MNS., RN., APN.

เอมอร แสงศิิริิ, Ph.D., RN., APN.
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	ข้ อมููลที่่�เป็็นของคนไทย คืือ ดััชนีีอ้้างอิิง Thailand Citation Index (TCI) 

ซึ่่�งดููแลโดยศููนย์์อ้้างอิิงดััชนีีวารสารไทย

3.	 ควรเลืือกวารสารที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับชาติิ หรืือนานาชาติิ ซึ่่�ง 

สามารถพิจิารณาจากองค์์กร หรืือสถาบันัท่ี่�เป็น็ผู้้�จัดัทำวารสาร กรณีีที่่�ต้อ้งการนำบทความ 

ตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับชาติิ หรืือนานาชาติิ สามารถศึึกษารายชื่่�อวารสารวิิชาการ 

ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากฐานข้้อมููล TCI ของฐาน สกอ.

หลัังจากเลืือกแหล่่งตีีพิิมพ์์ได้้แล้้ว สิ่่�งที่่�นัักวิิจััยต้้องเตรีียมบทความวิิจััย ได้้แก่่

1.	ศึึ กษาข้้อควรปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของแต่่ละวารสารอย่่างเคร่่งครััด เพราะ 

มีีผลต่่อการพิิจารณาตอบรัับการตีีพิิมพ์์

2.	 เขีียนบทความวิิจััยให้้มีีความต่่อเนื่่�อง เชื่่�อมโยงกัันทั้้�งเรื่่�อง

3.	อ่ านทบทวนความถููกต้้องของเนื้้�อหา ระเบีียบวิิธีีวิิจััย การเขีียนอ้้างอิิง และ 

บรรณานุุกรมตามระบบวารสารกำหนด

4.	ส่ งบทความไปตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ และมีีการติิดตามผลจากบรรณาธิิการวารสาร 

เป็็นระยะๆ ถ้้ามีีการแก้้ไข บรรณาธิิการของวารสารจะส่่งต้้นฉบับกลัับมา ผู้้�เขีียนควร 

รีีบดำเนิินการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (reviewer) ของวารสาร และ 

ส่่งตามเวลาท่ี่�วารสารกำหนด และติิดตามผลการตอบกลัับ ซึ่่�งอาจมีการส่่งกลัับมาให้้ 

แก้้ไขอีีกครั้้�ง

5.	 วิิธีีการส่่งบทความ ควรศึึกษาวิิธีีการส่่งบทความ เช่่น ส่่งข้้อมููลเป็็นไฟล์์ 

ทั้้�งหมดผ่่านอีีเมล์์ หรืือส่่งในระบบออนไลน์์ (submit online)

6.	 เมื่่�อบทความได้้รัับการตอบรัับตีีพิิมพ์์ และแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้� 

เชี่่�ยวชาญ (reviewer) ของวารสารแล้้ว นัักวิิจััยต้้องศึึกษาว่่าวารสารนั้้�นลงในระบบ 

ThaiJO หรืือยััง ถ้้าอยู่่�ในระบบนี้้�แล้้ว บรรณาธิิการจะแนะนำให้้ลง register ในระบบ 

และส่่งบทความตามขั้้�นตอนของระบบ ThaiJO
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การใช้ง้าน Thai Journals Online (ThaiJO) สำำ�หรัับผู้้�นิพินธ์์ (Author)

ระบบ ThaiJO เป็็นระบบการจััดการและตีีพิิมพ์์วารสารวิิชาการในรููปแบบ 

วารสารออนไลน์์อิิเลคทรอนิิกส์์ (E-Journal) โดยใช้้ platform ของระบบ Open 

Journal System (OJS) ท่ี่�ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation  

Index Center: TCI) นำมาติิดตั้้�งเพื่่�อให้้บริิการกัับวารสารวิิชาการไทย รููปแบบของ 

การใช้้งาน ThaiJO เป็็นระบบ web-based application ที่่�ผู้้�ใช้้สามารถทำงานได้้ 

เพีียงเชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ต โดยไม่่ต้้องติิดตั้้�งโปรแกรมใดๆ ลงในคอมพิิวเตอร์์ และการ 

ใช้้งานผ่่านโปรแกรม web browser ของผู้้�ใช้้ เช่่น Internet Explorer, Firefox หรืือ  

Google Chrome 

การสมััครเข้้าใช้้บริิการวารสารวิิชาการไทย สามารถเข้้าใช้้บริิการได้้ฟรีีโดยไม่่มีี 

ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ เนื่่�องจากเป็็นนโยบายของศููนย์์ TCI ที่่�จะบริิการให้้กัับวารสารวิิชาการไทย 

เพื่่�อยกระดัับระบบการทำงานของวารสารวิิชาการไทยไปสู่่�ระบบสากล

ส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญของระบบ ThaiJO

ระบบการจััดการวารสารครอบคลุุมการทำงานกัับงานวารสารของระบบ ThaiJO  

ประกอบไปด้้วยหััวข้้อหลััก 3 ส่่วน ได้้แก่่ 

1.	ร ะบบการจััดการเนื้้�อหาของวารสาร (Journal Content Management  

System) 

2.	ร ะบบสมาชิิกของวารสาร 

3.	ร ะบบ Online Submission หรืือระบบ Review Process 

ทั้้�งสามส่่วนทำงานเกี่่�ยวข้องกััน โดยแบ่่งตามภาระงานจากตำแหน่่งการเข้้าถึึง 

ข้้อมููลของผู้้�ใช้้งาน ให้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อทำงานตามตำแหน่่งของตน (Journal  

Manager, Editor, Reviewer, Author) ระบบสมาชิิกวารสารนี้้� จะมีีฟัังก์์ชั่่�นการ 

จััดการผู้้�ใช้้งาน (user) และสามารถแบ่่งปัันฐานข้้อมููล user ร่่วมกัันได้้จากการสมััคร 

สมาชิิกครั้้�งเดีียว ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละขั้้�นตอนของการทำงาน จะจััดมีการเก็็บไฟล์์บทความไว้้ 
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ยัังฐานข้้อมููลกลาง (server) ของศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) ทำให้้สามารถ 

เข้้าถึึง หรืือย้้อนกลัับมาตรวจสอบการทำงานได้้ตลอด ไม่่ว่่าบทความนั้้�นจะได้้รัับการ 

ตีีพิิมพ์์หรืือไม่่ก็็ตาม

เมื่่�อผู้้�นิิพนธ์์ (Author) ทำการ submit บทความเข้้าสู่่�ระบบ ทางบรรณาธิิการ 

จะรัับทราบได้้โดยบรรณาธิิการวารสาร และผู้้�ที่่�ระบุุชื่่�อไว้้จะได้้รัับ email ตอบรัับ 

อััตโนมััติิจากระบบ เมื่่�อมีีบทความฉบัับใหม่่ส่่งเข้้ายัังวารสารแจ้้งเตืือนให้้เข้้าไปทำงาน 

กัับบทความดัังกล่่าว และเมื่่�อมีีการส่่งบทความเรื่่�องเดีียวกันตีีพิิมพ์์ ข้้ามวารสารท่ี่�อยู่่� 

ในระบบ ThaiJO ด้้วยกััน ทางเจ้้าหน้้าที่่�วารสารสามารถตรวจสอบบทความเรื่่�องเดีียวกััน  

ที่่�ส่่งไปยังวารสารในระบบ ThaiJO และบทความยัังอยู่่�ในระหว่่างขั้้�นตอนการตีีพิิมพ์์ 

ทางบรรณาธิิการจะไม่่สามารถตรวจสอบบทความข้้ามวารสารได้้ แต่่หากมีีการเผยแพร่่ 

ตีีพิิมพ์์แล้้ว ระบบจะสามารถค้้นหาเพื่่�อตรวจสอบจากคำสั่่�ง search ในหน้้าหลัักของ  

ThaiJO

ประโยชน์์ที่่�ได้้จากการติิดตั้้�งระบบ ThaiJO

1.	ว ารสารจะมีีรููปแบบการแสดงผลหน้้าเว็็บไซต์์ตามมาตรฐานเป็็นสากล และ 

มีีรููปแบบเดีียวกััน 

2.	 ลดงานกระดาษในการทำงานวารสาร และปรับเปลี่่�ยนไปสู่่�การทำงานผ่่าน 

ระบบอิิเลคทรอนิิกส์์ทั้้�งหมด 

3.	 ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการทำเว็็บไซต์์ เพราะบรรณาธิิการ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่� 

สามารถนำบทความมาแสดงผลได้้ด้้วยตนเอง เมื่่�อทำงานผ่่านระบบ ThaiJO

4.	 การมีีระบบ online submission เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับวารสาร และ 

สร้้างโอกาสในมองเห็็น (Visibility) ของนัักวิิจััยภายในประเทศและต่่างประเทศ

5.	ว ารสารท่ี่�เข้า้อยู่่�ในระบบ ThaiJO และเป็น็วารสารท่ี่�ได้้รับัการประเมิินคุุณภาพ 

อยู่่�ในกลุ่่�ม 1 จะมีีโอกาสได้้รัับการบรรจุุเข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล Asean Citation Index (ACI)  

ร่่วมกัับวารสารจากกลุ่่�มประเทศในอาเซีียน ทั้้�งนี้้�ระบบฐานข้้อมููล ACI อยู่่�ระหว่่างการ 

ดำเนิินงานโดยศููนย์์ TCI และจะเริ่่�มลงข้้อมููลภายในกลางปีี 2556
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6.	 การประเมิินคุุณภาพวารสารท่ี่�เข้้าอยู่่�ในระบบ ThaiJO ทางวารสารไม่่ต้้อง 

จััดส่งเอกสารมายััง TCI เนื่่�องจากฐานข้้อมููลระบบ ThaiJO จะบรรจุุข้้อมููลท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพของ TCI ไว้้แล้้ว และสามารถดำเนิินงานได้้ทัันทีี
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ขั้้�นตอนการส่่งบทความเข้า้สู่่�วารสาร

สมััครสมาชิิก Register

(ถ้้าคุุณเป็็นสมาชิิกของวารสารแล้้ว กรุุณาเข้้าสู่่�ระบบ log in และไปยังขั้้�นตอน) 

submission

สร้้าง Username / Password

สร้้าง Profile

(ช่ื่�อ, E-mail, รายละเอีียดข้้อมููลต่่างๆ)

ยืืนยัันการสมััครสมาชิิกทาง E-mail 

SUBMISSION

คลิก “AUTHOR” ใน “USER HOME“


คลิก “CLICK HERE” ใน START A NEW SUBMISSION



STEP

1

STEP

3

STEP

5

STEP

2

STEP

4

เลือกทุกช่องเพื่อเป็นการยืนยันว่าบทความของท่าน

เป็นไปตามเงื่อนไขที่วารสารกำ�หนด

อัปโหลดบทความเป็นไฟล์ WORD

กรอกรายละเอียดข้อมูลต่างๆ สำ�หรับบทความของท่าน เช่น ข้อมูล

Author, Title and Abstract, search terms (index terms)

หากมีไฟล์ตาราง ไฟล์รูปภาพ หรือไฟล์อื่นๆ ให้ทำ�การอัปโหลดเหมือน

STEP 2 ถ้าไม่มีให้คลิก Save and Continue เพื่อไปยังขั้นตอนต่อไป

เสร็จสิ้นการ Submission และเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบโดย

บรรณาธิการ (Editor)



ที่่�มาภาพ:	 https://he02.tci-thaijo.org/index.php/apnj/article/view/131611/98760



เนื้้�อหาท่ี่�นำมาเขีียนในบทความนี้้� เป็็นประสบการณ์์ส่่วนตััวของผู้้�เขีียนท่ี่�มีี 

ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�ประเมิินบทความวิิจััยมาประมาณ 10 ปีี ตั้้�งแต่่เป็็นนัักศึึกษา 

ในหลัักสููตรปริิญญาเอกที่่� Trudy Busch Valentine School of Nursing, Saint Louis  

University โดยอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา Professor Dr. Helen W. Lach, PhD, RN, CNL,  

FGSA, FAAN เป็็นผู้้�สอนและให้้คำแนะนำถึึงขั้้�นตอนวิิธีีการต่่างๆ ในการประเมิิน 

บทความ จนปััจจุุบัันที่่�ผู้้�เขีียนมีีประสบการณ์์เป็็น Reviewer ให้้วารสารทั้้�งใน และ 

ต่่างประเทศ โดยจะขอเล่่าขั้้�นตอนการประเมิินบทความของ Reviewer ตามลำดัับขั้้�น 

ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 เมื่่�อถููกเชิิญให้้เป็็น Reviewer ไม่่ว่่าจะโทรศััพท์มาทาบทามก่่อน 

หรืือส่่ง E-mail มาทาบทาม สิ่่�งแรกท่ี่� Reviewer ต้้องทำคืือ ประเมิินตนเองก่่อนว่่า 

มีีความถนััด หรืือเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องที่่�กำลัังถููกทาบทามให้้ประเมิินนั้้�นหรืือไม่่ หากไม่่ถนััด 

ควรตอบปฏิิเสธ เพื่่�อให้้ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�นิิพนธ์์ ซึ่่�งตามปกติิก่่อนจะทาบทามใคร 

มาเป็็น Reviewer บรรณาธิิการวารสาร และหรืือ กองบรรณาธิิการจะพิิจารณามาก่่อน 

เป็็นเบื้้�องต้้นแล้้ว ซ่ึ่�งหากปฏิิเสธ ควรแนะนำบุุคคลที่่� Reviewer ทราบ หรืือมีีข้้อมููล 

ว่่าถนััดในเรื่่�องที่่�ถููกทาบทามให้้ประเมิิน

Reviewer เขาทำำ�อะไร....?
สุุทธิิดา พงษ์์พัันธ์์งาม, Ph.D., RN., APN.

3
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นอกจากการประเมิินตนเองว่่าความถนััด หรืือเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องท่ี่�กำลัังถููก 

ทาบทามให้้ประเมิินนั้้�นหรืือไม่่แล้้วนั้้�น Reviewer ต้้องประเมิินตนเองต่่อว่่า แล้้วจะ 

สามารถประเมิินบทความส่่งให้้วารสารตามเวลาที่่�กำหนดหรืือไม่่ โดยทั่่�วไป วารสาร 

จะให้้เวลาในการประเมิินบทความ 2 - 6 สััปดาห์์

ขั้้�นตอนที่่� 2 เมื่่�อ Reviewer ตอบรัับ หรืือกดลิงค์์ตอบรัับเป็็นผู้้�ประเมิิน 

บทความที่่�วารสารส่่งมาให้้ทาง E-mail แล้้ว หากเป็็นวารสารที่่�ไม่่เคยประเมิินมาก่่อน 

Reviewer จะเข้้าไปอ่านคู่่�มือผู้้�นิิพนธ์์ท่ี่�วารสารเกืือบทุุกวารสารมีีแขวนไว้้ให้้ใน web 

ของวารสาร เช่่น จำนวนคำในบทคััดย่่อภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ หััวข้้อที่่�ผู้้�นิิพนธ์์ต้้อง 

นำเสนอ รููปแบบการอ้้างอิิง เป็็นต้้น รวมถึึงอ่่านบทความที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในวารสาร 

นั้้�นๆ เพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลและใช้้เป็็นแนวทางในการประเมิินบทความ หากเป็็นวารสาร 

ต่่างประเทศ เช่่น วารสารของสำนัักพิิมพ์์ Elsevier จะมีีลิิงค์์ให้้คำแนะนำหน้้าที่่�ของ 

การเป็็น Reviewer วิิธีีการขั้้�นตอนการประเมิินบทความทั้้�งในรููปแบบบทความ และ 

วีีดิิทััศน์์ 

นอกจากนี้้� เมื่่�อตอบรัับเป็็นผู้้�ประเมิิน และได้้รัับบทความแล้้วพบว่่า Reviewer  

อาจจะมีีผลประโยนช์์ทัับซ้้อน (conflict of interest) กัับผู้้�นิิพนธ์์ เช่่น ผู้้�นิิพนธ์์ เป็็น 

ผู้้�ที่่� Reviewer รู้้�จัักเป็็นการส่่วนตััว หรืือ Reviewer เป็็นผู้้�ร่่วมวิิจััยในบทความ 

ดัังกล่่าว หรืือผู้้�นิิพนธ์์ทำงานที่่�เดีียวกัับ Reviewer หรืือเหตุุผลอื่่�นใดที่่�ทำให้้ Reviewer  

ไม่่สามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ เนื่่�องจากวารสารบางวารสารไม่่ลบชื่่�อผู้้�นิพนธ์์ 

(single-blind peer review) แต่่ส่่วนมากการประเมิินบทความ Reviewer จะไม่่ทราบ 

ชื่่�อผู้้�นิิพนธ์์ (double-blind peer review) Reviewer จะต้้องแจ้้งบรรณาธิิการ เพื่่�อ 

ยกเลิิกการตอบรัับเป็็นผู้้�ประเมิินในทัันทีี

ขั้้�นตอนที่่� 3 ประเมิินบทความ ในขั้้�นตอนนี้้� Reviewer จะอ่่านบทความที่่�กำลััง 

ประเมิินอย่่างน้้อย 3 รอบ โดย
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รอบที่่� 1 เป็็นการอ่่านตั้้�งแต่่ต้้นจนจบเพื่่�อประเมิินคุุณภาพในภาพรวมของ 

บทความ หาก Reviewer พบ หรืือสงสััยว่่าเนื้้�อหาท่ี่�เขีียนมีีความซ้้ำซ้้อน หรืือคััดลอก 

(plagiarism) จากบทความอื่่�นใด Reviewer จะแจ้้งให้้บรรณาธิิการวารสารทราบ และ 

อาจจะเขีียนเป็็นข้้อสัังเกต หรืือข้้อเสนอแนะแก่่บรรณาธิิการ ซ่ึ่�งโดยปกติิก่่อนส่่งงานให้้  

Reviewer อ่่าน กองบรรณาธิิการจะมีีการตรวจความซ้้ำซ้้อน หรืือคััดลอก (plagiarism)  

หรืือไม่่มาก่่อน ในการอ่่านรอบแรกนี้้� Reviewer จะประเมิินว่่าเนื้้�อหาของบทความนั้้�น 

สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของวารสารหรืือไม่่ ชื่่�อเรื่่�อง หรืือชื่่�อบทความสอดคล้้องกัับ 

เนื้้�อหาในบทความหรืืองานวิิจััยหรืือไม่่ บทคััดย่่อภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ ความสำคััญ 

และความเป็็นมา วััตถุุประสงค์์งานวิิจััย กรอบแนวคิิด ระเบีียบวิิธีีวิิจััย ผลการวิิจััย 

การอภิิปรายผล ข้้อเสนอแนะต่่างๆ มีีความสอดคล้้องกัันหรืือไม่่อย่่างไร ลัักษณะ 

การเขีียนเป็็นอย่่างไร ง่่ายต่่อผู้้�อ่่านในการทำความเข้้าใจหรืือไม่่ เขีียนวกวน มีีเนื้้�อหา 

ซ้้ำซ้้อนกัันในบทความหรืือไม่่ ตรวจดููเอกสารอ้้างอิิงว่่ามีีงานใดท่ี่�ตีีพิิมพ์์มานาน หรืือ 

out of date หรืือไม่่ ปกติิเอกสารท่ี่�นำมาใช้้อ้้างอิิงควรตีีพิิมพ์์ในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี  

ยกเว้้นหนัังสืือหรืือเอกสารที่่�เป็็น classic book หรืือ classic papers เช่่น เอกสาร 

หนัังสืือ ตำราทางสถิิติิ หรืือทฤษฎีีต่่างๆ

รอบที่่� 2 Reviewer อ่่านประเมิินบทความอย่่างละเอีียด ตั้้�งแต่่บทคัดย่อ 

ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ มีีเนื้้�อหาใจความสำคััญตรงกัันหรืือไม่่ ความสำคััญและ 

ความเป็็นมาสะท้้อนให้้เห็็นความสำคััญ (the-state-of-the-art) ในการทำวิิจััย 

เรื่่�องนี้้�หรืือไม่่อย่่างไร มีีการอ้้างอิิงสถิิติิ หรืืองานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาหรืือไม่่ การอ้้างอิิงถููกต้้อง 

เหมาะสมกัับเนื้้�อหาหรืือไม่่อย่่างไร กรอบแนวคิิด หรืือทฤษฏีีที่่�เลืือกใช้้เหมาะสมกัับ 

การวิิจััยหรืือไม่่ วััตถุุประสงค์์การวิิจััย สมมุุติิฐานการวิิจััยสอดคล้้องกัันหรืือไม่่ สอดคล้้อง 

กัับสถิิติิที่่�เลืือกใช้้หรืือไม่่อย่่างไร

ตรวจสอบวิิธีีการคำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างถููกต้้องเหมาะสมหรืือไม่่ การได้้มาซ่ึ่�ง 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ขั้้�นตอนการดำเนิินงานวิิจััยถููกต้้องเหมาะสมกัับระเบีียบวิิธีีที่่�เลืือกใช้้ 

หรืือไม่่ มีีการขอจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์หรืือไม่่ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลมีีอะไรบ้้าง มีีการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือความตรง (reliability) และความเท่ี่�ยง  
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(validity) หรืือไม่่อย่่างไร ผู้้�นิพนธ์์มีีการระบุุวิิธีีการ หรืือขั้้�นตอนในการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลหรืือไม่่ ได้้ข้้อมููลมาโดยวิิธีีการอย่่างไร ให้้อาสาสมััครตอบเอง หรืือได้้มาจากการ 

สััมภาษณ์์ 

ตรวจสอบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลถููกต้้องหรืือไม่่ การเลืือกสถิิติิที่่�มาทดสอบข้้อมููล 

ถููกต้้องหรืือไม่่ ระดัับการวััดเหมาะสมกัับสถิิติิที่่�เลืือกใช้้หรืือไม่่อย่่างไร มีีการทดสอบ 

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิที่่�เลืือกมาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือไม่่ ผลเป็็นอย่่างไร ผลการ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููล การนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลถููกต้้องตามหลัักสถิิติิหรืือไม่่ ตาราง 

และรููปภาพต่่างนำเสนอตามข้้อกำหนดของวารสารได้้อย่่างถููกต้้องหรืือไม่่ ค่่าสถิิติิ 

ที่่�ได้้ถููกต้้องหรืือไม่่อย่่างไร รููปแบบการนำเสนอเหมาะสมหรืือไม่่ เช่่น ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ของอาสาสมััคร ควรนำเสนอในรููปแบบตารางหรืือไม่่ หากเป็็นบทความเกี่่�ยวกัับการ 

ทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็น็ระบะ (systematic review) Reviewer จะมีกีารตรวจสอบ 

คำสำคััญ (key words) ที่่�ใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมููลว่่าครอบคลุุมคำสำคััญที่่�จำเป็็น หรืือ 

well-known หรืือไม่่ ฐานข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการสืืบค้้นข้้อมููลเหมาะสม ครอบคลุุม หรืือไม่่ 

หรืือ best available สำหรัับผู้้�นิิพนธ์์ จากนั้้�น Reviewer จะลองทำการสืืบค้้น 

ตามที่่�ผู้้�นิิพนธ์์เขีียนไว้้ได้้จำนวนเดีียวกััน หรืือใกล้้เคีียงกัับที่่�ผู้้�นิิพนธ์์นำเสนอไว้้หรืือไม่่ 

การอภิิปรายผลได้้มีีการนำเสนอผลการวิิจััยที่่�ซ้้ำซ้้อนกัับในส่่วนของผลการวิิจััยหรืือไม่่

ตรวจสอบการอภิิปรายผลว่่ามีีการอภิิปรายผลการวิิจััยที่่�เปรีียบเทีียบกัับงาน 

วิิจััยที่่�ผ่่านมาได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม เป็็นเหตุุเป็็นผลหรืือไม่่ อย่่างไร การอภิิปราย 

ผลได้้ อภิิปรายภายใต้้ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือไม่่อย่่างไร ผู้้�นิิพนธ์์มีีการให้้เหุุตผล 

ถึึงความเหมืือน หรืือความต่่างของงานวิิจััยที่่�ได้้จากงานวิิจััยที่่�ผู้้�นิิพนธ์์กำลัังนำเสนอนี้้� 

อย่่างเหมาะสมหรืือไม่่ หรืือผู้้�นิพนธ์์เลืือกเปรีียบเทีียบกัับงานวิิจััยที่่�ให้้ผลการวิิจััย 

สอดคล้้องกัับงานของผู้้�นิพนธ์์ โดยไม่่มีีการเปรีียบเทีียบการวิิจััยในลัักษณะเดีียวกััน 

แต่่ให้้ผลแตกต่่างไปจากงานวิิจััยที่่�ผู้้�นิิพนธ์์กำลัังนำเสนอหรืือไม่่ ผู้้�นิพนธ์์ได้้นำเสนอ 

ข้้อดีี (strength) และ / หรืือข้้อจำกััด (limitation) ของงานที่่�กำลัังนำเสนอหรืือไม่่ 

เหมาะสมหรืือไม่่อย่่างไร การนำเสนอประโยชน์์ของงานวิิจััยและการอ้้างอิิงผลการวิิจััย  

(generalization) เกิินกว่่าผลของงานวิิจััยท่ี่�ได้้หรืือไม่่ (overclaim) ซ่ึ่�งการอ่่านเพื่่�อ 

ประเมิินคุุณค่่า และคุุณภาพของบทความวิิจััย Reviewer อาจจะอ่่านมากกว่่า 2 รอบ
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รอบที่่� 3 หรืือรอบสุุดท้้าย ในรอบนี้้� จะเป็็นการอ่่านทบทวนบทความวิิจััย 

และข้้อสัังเกต (comments) ที่่� Reviewer ได้้เขีียนบัันทึึกไว้้ จากนั้้�นจะดำเนิินการ 

ตรวจการอ้้างอิิง (citation) ของเนื้้�อหาในบทความ ว่่าถููกต้้อง เหมาะสมตามข้้อกำหนด 

ของวารสารหรืือไม่่อย่่างไร เนื้้�อหาท่ี่�อ้้างอิิงสอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�อ้้างอิิงหรืือไม่่ ยก 

ตััวอย่่างเช่่น อ้้างอิิงเนื้้�อหาถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการหกล้้มในผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ใน 

ชุุมชน แต่่เอกสารท่ี่�นำมาอ้้างอิิงเป็็นการศึึกษาถึึงปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการหกล้้มใน 

ผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในโรงพยาบาล หรืือบ้้านพัักคนชรา หรืือเนื้้�อหาท่ี่�อ้้างอิิง เป็็นลัักษณะ 

งานวิิจััยเชิิงปริมาณ แต่่เอกสารท่ี่�นำมาอ้้างอิิงเป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ หรืือใน 

ส่่วนของรายชื่่�อเอกสารอ้้างอิิง ไม่่มีีเอกสารท่ี่�ผู้้�นิิพนธ์์ได้้เขีียนอ้้างอิิงไว้้ในส่่วนของเนื้้�อหา 

หรืือมีีชื่่�อในรายชื่่�อเอกสารอ้้างอิิง แต่่ไม่่พบการอ้้างอิิงเอกสารนั้้�นในเนื้้�อหา เป็็นต้้น 

ขั้้�นตอนที่่� 4 ให้้ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไข หรืือปรัับเนื้้�อหาให้้บทความมีีความ 

ถููกต้้อง เหมาะสม สมบููรณ์์ ยิ่่�งขึ้้�น โดย Reviewer จะเขีียนผลการประเมิิน และให้้ 

ข้้อเสนอแนะตามรููปแบบท่ี่�วารสารกำหนด หากวารสารใดไม่่ได้้กำหนดไว้้ Reviewer 

จะเขีียนผลการประเมิิน และให้้ข้้อเสนอแนะตามลำดัับเนื้้�อหา และตััดสินใจว่่าควร 

จะตอบรัับตีีพิิมพ์์เลย ตอบรัับตีีพิิมพ์์แต่่ให้้แก้้ไขเล็็กน้้อยตามข้้อเสนอแนะ (minor 

revise) ปฏิิเสธตอบรัับตีีพิิมพ์์ (reject) หรืือให้้แก้้ไขมาก (major revise) แล้้วส่งมาให้้  

Reviewer ประเมิินใหม่่ ตามรููปแบบทางเลืือกที่่�วารสารกำหนด รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะ 

เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�นิิพนธ์์ และ / หรืือบรรณาธิิการ (หากมีี)



ที่่�มาภาพ:	 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457221002226?via%3Dihub



การเขีียนเป็็นการสื่่�อสารประเภทหนึ่่�ง การเริ่่�มต้้นเขีียนงานวิิชาการ เขีียน 

บทความ และเขีียนจนสำเร็็จ พยาบาลสามารถนำหลัักธรรมอิิทธิบาท 4 ซ่ึ่�งเป็็น 

หลัักธรรมแห่่งความสำเร็็จ ประกอบด้้วย ฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ วิิมัังสา มาปรัับใช้้ได้้

ในการเขีียนบทความวิิจััยหรืือบทความวิิชาการ การเริ่่�มต้้นเขีียนควรเริ่่�มจาก  

“ฉัันทะ” มีีใจอยากจะเขีียน หลายท่่านอาจจะบอกว่่า ไม่่รู้้�จะเขีียนเรื่่�องอะไร ประเด็็นนี้้� 

มีีนัักวิิชาการ อาจารย์์หลายท่่านแนะนำว่่าควรเริ่่�มจากเรื่่�องใกล้้ตััว บางคนชอบเขีียน  

“โพสต์์” เรื่่�องต่่างๆ บน Facebook เช่่น Review ร้้านอาหาร หนัังสืือ ท่ี่�ตนเองชอบ 

เมื่่�อจะเขีียนเป็็นบทความวิิชาการ ประเด็็นท่ี่�เขีียนอาจมาจากเรื่่�องใกล้้ตััว จากงานท่ี่�ทำ 

หรืือปััญหาที่่�พบเมื่่�อท่่านให้้การพยาบาลดููแลผู้้�ป่วย เช่่น หากท่่านดููแลผู้้�ป่วยเบาหวาน 

ท่่านอาจจะเขีียนบทความวิิชาการเกี่่�ยวกับการออกกำลัังกายท่ี่�เหมาะสมสำหรัับผู้้�ที่่�เป็็น 

เบาหวาน หรืือการใช้้ยา เป็็นต้้น การอ่่านหนัังสืือ ติิดตามข่่าวสารบ้้านเมืือง และลอง 

ตั้้�งคำถามเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ตนเองอ่่าน เป็็นอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�จะช่่วยตอบคำถามที่่�ว่่า “จะเขีียน 

เรื่่�องอะไรดีี”

Tip: ในการเริ่่�มต้้นเขีียนงาน
สร้้างแรงบัันดาลใจ...จนสำำ�เร็็จ

สุุนิิดา ปรีีชาวงษ์์1, Ph.D., RN., APN.

4

1 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 Tip: ในการเริ่มต้นเขยีนงาน สรา้งแรงบันดาลใจ...จนสำ�เรจ็ • 33
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หากท่่านทำวิิจััยเสร็็จแล้้ว ท่่านย่่อมมีีประเด็็นท่ี่�จะเขีียนอยู่่�แล้้ว นั่่�นคืือ เขีียน 

รายงานผลการวิิจััยเพื่่�อเผยแพร่ในวงวิิชาการ ประเด็็นสำคััญคืือ ควรรีีบเขีียนบทความ 

วิิจััย และส่่งไปตีีพิิมพ์์ในวารสาร หากไม่่รีีบเขีียน ผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบอาจจะล้้าสมััย 

โดยทั่่�วไปผลงานวิิจััยที่่�ส่่งไปตีีพิิมพ์์ไม่่ควรนานเกิิน 5 ปีี

หลัักการข้้อที่่�สอง “วิิริิยะ” มุ่่�งมั่่�นในการทำตามฉัันทะ เมื่่�อเริ่่�มต้้นเขีียนแล้้ว 

ควรเขีียนต่่อให้้สำเร็็จ ในการทำงาน หรืือกิิจการต่่างๆ นั้้�น อาจต้องประสบปััญหา และ 

อุุปสรรคบ้้างไม่่มากก็็น้้อย ในการเขีียนก็็เช่่นเดีียวกัน การจะฝ่่าฟัันอุุปสรรคเหล่่านั้้�น 

ไปได้้ จึึงต้้องมีีความเพีียรพยายาม มีีความเพีียรที่่�จะทำให้้สำเร็็จ มีีความอดทนเป็็น 

ที่่�ตั้้�ง และต้้องมีีแรงจููงใจ การเขีียนบทความวิิจััยและบทความวิิชาการ ต้้องอดทน และ 

ต้้องมีีแรงจููงใจ หากมีีแรงบัันดาลใจ ก็็น่่าจะช่่วยให้้มีีกำลัังใจในการเขีียนจนสำเร็็จ ธงชััย  

โรจน์์กัังสดาล อาจารย์์ผู้้�สอนวิิชา Innovative thinking ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

ได้้เล่่าว่่า ท่่านได้้อะไรบ้้างจากการเขีียนบทความ (2561) เรื่่�องนี้้�ท่่านเขีียนเผยแพร่่ไว้้ 

ในเว็็บไซต์์ “Medium” ดัังนี้้� 

ประโยชน์์ 8 ข้้อ ของการเขีียนบทความ2

1.	ฝึ ึกทัักษะการเขีียน

2.	ฝึ ึกเรีียบเรีียงความคิิด

3.	 ได้้ความรู้้�เพิ่่�ม 

4.	ท ำครั้้�งเดีียว

5.	 แปลงกายบทความได้้ 

6.	มี ีรายได้้เสริิม

7.	ท ำให้้ผู้้�อื่่�นรู้้�จััก

8.	 เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น 

2 https://thongchairoj.medium.com/ประโยชน์์-8-ข้้อของการเขีียนบทความ-277ad4e26076
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ในมุุมมองผู้้�เขีียน ประโยชน์์ทั้้�งแปดของการเขีียนบทความนั้้�น สามารถนำมา 
ปรัับใช้้เป็็นแรงบัันดาลใจในการเขีียนให้้แก่่พยาบาลได้้ แม้้ว่่าประโยชน์์บางข้้อ เช่่น 
มีีรายได้้เสริิม อาจจะได้้น้้อยมากเมื่่�อเทีียบกัับค่่าตอบแทนที่่�ได้้จากการทำงานอย่่างอื่่�น  
(ธงชััย โรจน์์กัังสดาล, 2561) หรืืออาจจะไม่่มีีเลย ทว่่า การเริ่่�มต้้นเขีียนก็็เกิิดประโยชน์์ 
แก่่ตนเองนานาประการดัังท่ี่�นำเสนอ รวมทั้้�งทำให้้ตนเองมีีความกล้้า ทำลายความกลััว 
ซึ่่�งเป็็นเจตคติิในเชิิงลบ บั่่�นทอนกำลัังใจ เช่่น กลััวเขีียนผิิด กลััวถููกวิิจารณ์์ กลััวใช้้ภาษา 
ไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น (ปรีีชา ช้้างขวััญยืืน, 2556) 

หลัักการข้้อที่่�สาม “จิิตตะ” คืือ ความเอาใจใส่่ ฝัักใฝ่่ในกิิจที่่�ทำ จดจ่อใน 
บทความท่ี่�เขีียน หมายถึึงตั้้�งใจแน่่วแน่่ในสิ่่�งที่่�ทำ หรืือตั้้�งใจทำ ซ่ึ่�งจะทำให้้การเขีียน 
บทความนั้้�นบรรลุุเป้้าหมาย

คำว่่า “ไม่่มีีเวลา” อาจเป็็นคำท่ี่�พวกเรามัักอ้้างบ่่อยๆ ผู้้�เขีียนเองก็็เคยอ้้างว่่า 
“ไม่่มีีเวลา” ท่ี่�จะเขีียนบทความไปลงหนัังสืือพิิมพ์์ หากเราอยากเขีียนงานวิิชาการ ต้้อง 
จััดการให้้ “มีีเวลา” ให้้ได้้ การเขีียนงานวิิชาการต้้องการความคิิดต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น การ 
กำหนดตารางเวลาการทำงาน และทำให้้ได้้ตามนั้้�นจริิงๆ เป็็นเครื่่�องกระตุ้้�นให้้เรา 
ทำงานให้้เสร็็จ การกำหนดตารางเวลาการเขีียน อาจทำดัังนี้้� แบ่่งงานเป็็นส่่วนย่่อยๆ  
กำหนดเวลาทั้้�งหมดที่่�จะใช้้ทำงานตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ กำหนดเวลาที่่�จะทำงานส่่วนย่่อย 
แต่่ละส่่วน โดยให้้เวลาทั้้�งหมดรวมกััน ไม่่เกิินเวลาทั้้�งหมดที่่�จะทำงานให้้เสร็็จ และ 
กำหนดเวลาสำหรัับชดเชยความล่่าช้้าไว้้ด้้วย เนื่่�องจากบางครั้้�งอาจเกิิดความล้้า ทำให้้ 
ไม่่อยากเขีียน อาจจะพัักเป็็นระยะ และควรใช้้เวลาช่่วงนั้้�นในการคิิด เพื่่�อที่่�จะได้้ลงมืือ 
เขีียนได้้ทัันทีีหลัังจากพัักแล้้ว (ปรีชา ช้้างขวัญยืืน, 2556)

นอกจากนี้้� เมื่่�อการเขีียนเป็็นการสื่่�อสารประเภทหนึ่่�ง การเขีียนให้้ได้้ใจความ 
และสื่่�อสารให้้ผู้้�อ่่านสามารถรัับรู้้�ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของผู้้�เขีียนว่่าต้้องการจะสื่่�อให้้ทราบ 
ถึึงเรื่่�องอะไรนั้้�น ต้้องมีีคลัังคำศััพท์ หากมีีคลัังคำจำนวนมาก นัักเขีียนย่่อมเรีียงร้้อย 
ถ้้อยคำได้้กระชัับ จัับใจ เข้้าใจง่่าย พจนานุุกรมไทย ฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554  
เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ควรศึึกษา และเก็็บรวบรวมคำไว้้ใช้้ในคลัังคำของตนเอง ปััจจุุบััน 
สามารถเข้้าถึึงพจนานุุกรมไทยได้้ง่่ายกว่่าสมััยก่่อน โดยสามารถใช้้งานฉบัับออนไลน์์ได้้ 
จาก http://www.royin.go.th/dictionary/index.php
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ในขณะเดีียวกััน คำศััพท์์ทางการวิิจััย หรืือคำศััพท์์ทางการพยาบาล ก็็มีีความ 

สำคััญ เป็็นที่่�น่่าเสีียดายว่่า ขณะนี้้� ประเทศไทยยัังไม่่มีีหนัังสืือที่่�รวบรวมคำศััพท์์ทาง 

การพยาบาล ทว่าพยาบาลสามารถเรีียนรู้้�จากการอ่่านหนัังสืือ อ่่านบทความวิิชาการ 

และบทความวิิจััย เพื่่�อทบทวน และสะสมเป็็นคลัังคำไว้้

หลัักการข้้อที่่�สี่่� “วิิมัังสา” ในพจนานุุกรมพุุทธศาสน์์ ฉบัับประมวลธรรม 

(พระพรหมคุุณาภรณ์์, 2559) “วิิมัังสา” หมายถึึง การไตร่่ตรอง หรืือทดลอง การ 

ตรวจสอบ การหมั่่�นตริิตรองพิิจารณาเหตุุผลในสิ่่�งนั้้�น เมื่่�อนำไปประยุุกต์์กัับการเขีียน 

บทความวิิชาการ หรืือบทความวิิจััย วิิมัังสา จึึงหมายถึึง การตรวจสอบ การรู้้�จัักคิิด 

วิิเคราะห์์ในเนื้้�อหา รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนที่่�จะเขีียน เป็็นต้้น ในการเขีียนงานวิิชาการนั้้�น  

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา การใช้้ภาษา และหากเขีียนเป็็นบทความวิิจััย / บทความวิิชาการ  

ความถููกต้้องของรููปแบบบทความตามที่่�วารสารแต่่ละฉบัับกำหนด เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เขีียน 

ต้้องให้้ความสำคััญ ในขณะท่ี่�เขีียน และเมื่่�อเขีียนเสร็็จแล้้ว ก่่อนส่่งตีีพิิมพ์์ต้้องตรวจสอบ 

ให้้ถููกต้้อง เรื่่�องรููปแบบ หรืือ Format ของวารสารนั้้�น ท่่านสามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้จาก 

บทที่่� 2: Format & references & euphemism นั้้�น สำคััญไฉน ในหนัังสืือเล่่มนี้้�

ชมััยภร แสงกระจ่่าง ศิิลปิินแห่่งชาติิ สาขาวรรณศิิลป์์ ได้้ประพัันธ์์กาพย์์ท่่องเล่่น  

“บทความวิิชาการ”3 เมื่่�อครั้้�งท่่านมาบรรยายในโครงการสััมมนาทางวิิชาการ จััดโดย 

ศููนย์์พุุทธศาสน์์ศึึกษา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ซึ่่�งนัักวิิจััย นัักวิิชาการสามารถนำไปใช้้ 

เป็็นแนวทางพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสมของบทความ ก่่อนที่่�จะส่่งตีีพิิมพ์์  

ดัังนี้้� 

	 “เขีียนให้้ได้้ในขอบเขต	 อย่่ามีีเหตุุให้้ซ้ำำ��กััน

เรีียงลำำดัับความสำำคััญ	 สาระสำำคััญครบสมบููรณ์์

	ค้ ้นคว้้าและประมวล	 แบ่่งหมวดหมู่่�หาข้้อมููล

ทัันสมััยและเพิ่่�มพููน	จั ัดลำำดัับความคิิดดีี

3 บทประพัันธ์์ สำำหรัับโครงการสััมมนาทางวิิชาการเร่ื่�อง เขีียนบทความทางพระพุุทธศาสนาอย่่างไรให้้ได้้ตีีพิิมพ์์



 Tip: ในการเริ่มต้นเขยีนงาน สรา้งแรงบันดาลใจ...จนสำ�เรจ็ • 37

	 ภาษาต้้องอ่่านง่่าย	 ใช้้ศััพท์์แสงสมควรมีี

สััมพัันธภาพชี้้�	สู่่� เอกภาพเป็็นหน่ึ่�งเดีียว

	 หลัักฐานการอ้้างอิิง	ถู ูกต้้องจริงฉลาดเฉลีียว

ตรงประเด็็นไม่่ลดเลี้้�ยว	ย่ ่อมงดงามตามลีีลา

	 ระวัังละเมิิดสิิทธิิ	 มนุุษย์์ในมุุมนานา

กฎหมายยืืนยัันมา	จริ ยธรรมต้้องใคร่่ครวญ

	ทุ ุกอย่่างต้้องเรีียนรู้้�	ผิ ดเป็็นครููตามสมควร

ประเมิินและประมวล	 ให้้น่่าอ่่านสำำราญเทอญ”

จากหลัักธรรม “อิิทธิบาท 4” ท่ี่�กล่่าวมา จะเห็็นได้้ว่่า หลัักธรรมดัังกล่่าว 

สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับการเริ่่�มต้้นเขีียนงาน และทำให้้สำเร็็จ ควรปฏิิบััติิตามหลััก 

อิิทธิิบาท 4 ให้้ครบทุุกข้้อซึ่่�งต่่อเนื่่�องหนุุนเสริิมกััน ประกอบด้้วย  ฉัันทะ คืือ พอใจ และ 

รัักที่่�จะเขีียนบทความ เขีียนงานวิิชาการ  วิิริิยะ คืือ ความขยัันหมั่่�นเพีียร ไม่่ท้้อถอย 

จิิตตะ คืือ มีีจิิตใจจดจ่่อในงานที่่�เขีียน ไม่่เอาใจไปคิิดเรื่่�องอื่่�น  และวิิมัังสา คืือ คิิด 

ไตร่่ตรองเกี่่�ยวกัับงาน ตรวจสอบคุุณภาพของงานที่่�ทำ และแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ ก็็จะทำให้้ 

เริ่่�มต้้นเขีียนงานวิิชาการ และเขีียนจนสำเร็็จ
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Tip: เคล็็ดไม่่ลัับ....
เล่่ากรอบแนวคิิดในการทำำ�วิิจััย

อย่่างไรให้้ชััดเจน...??
สุุปรีีดา มั่่�นคง, Ph.D., RN.

กรอบแนวคิิดในการทำวิิจััย เป็็นตััวช่่วยผู้้�วิิจััยกำหนด สำรวจ และจััดระบบ 

ความคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�นๆ การเขีียนกรอบแนวคิดวิิจััย เป็็นสิ่่�งสำคััญ เปรียบ 

เสมืือนเครื่่�องมืือ และเป็็นแนวทางให้้ผู้้�วิิจััยทำการศึึกษาวิิจััยเรื่่�องที่่�ตนเองสนใจ หรืือ 

ปรากฏการณ์์ทางการพยาบาลที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจจะศึึกษา

กรอบแนวคิิดเป็็นแนวทางที่่�มีีโครงสร้้างในการจััดระเบีียบความคิิด และแนวคิิด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาวิิจััย กรอบแนวคิิดระบุุแนวคิิดหลััก ทฤษฎีี และตััวแปรที่่� 

5

 Tip: เคล็ดไม่ลับ...เล่ากรอบแนวคิดในการทำ�วิจยั อย่างไรใหช้ดัเจน...?? • 39

ที่่�มาภาพ:  https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RNJ
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เกี่่�ยวข้องกัับคำถามการวิิจััยของผู้้�วิิจััย การเขีียนกรอบแนวคิดในการวิิจััยที่่�ชััดเจน 

ช่่วยในการระบุุตััวแปรสำคััญ และช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าการศึึกษามีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎี ี

และการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง กรอบแนวคิิดยัังช่่วยระบุุช่่องว่่างในความรู้้�ที่่�มีีอยู่่� และเน้้น 

ประเด็็นที่่�ต้้องการการวิิจััยเพิ่่�มเติิม

การเขีียนกรอบแนวคิิดในการทำำ�วิจััย อย่่างไร ให้ช้ัดัเจน 

1.	 ระบุุปััญหาการวิิจััย กำหนดปัญหาการวิิจััยท่ี่�ต้้องการตรวจสอบให้้ชััดเจน  

การระบุุปััญหา หรืือคำถามการวิิจััย ประเด็็น หรืือหััวข้อเฉพาะที่่�คุุณต้้องการตรวจสอบ 

คืืออะไร หรืือสนใจศึึกษาปรากฏการณ์์ทางการพยาบาลเรื่่�องใด กรอบแนวคิดจะช่่วย 

ให้้เห็็นโครงสร้้างสำหรัับการคิิดและจััดระเบีียบแนวคิดหลััก ทฤษฎีี และตััวแปรท่ี่� 

เกี่่�ยวข้้องในการศึึกษาวิิจััย

2.	ด ำเนิินการทบทวนวรรณกรรม การทบทวนวรรณกรรมหััวข้้อหลัักที่่�สนใจ 

เพื่่�อระบุุทฤษฎีี แนวคิด และตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยต้้องทบทวนวรรณกรรมอย่่าง 

เข้้มข้้นในหััวข้้อที่่�ตนเองสนใจจะศึึกษา เพื่่�อหาช่่องว่่างความรู้้� (gap of knowledge) 

เพื่่�อมาตอบคำถามการวิิจััย การทบทวนวรรณกรรม จะทำให้้เราทราบว่่ามีีการศึึกษา 

หััวข้อหลัักในเรื่่�องนั้้�นๆ มาอย่่างไรบ้้าง มีีการใช้้การศึึกษาแบบใดมาก่่อน สำรวจทฤษฎีี  

แนวคิิด และตััวแปรใดบ้้างท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อท่ี่�เราสนใจ ในงานวิิจััยก่่อนหน้้านี้้�ที่่�มีีการ 

ใช้้กรอบแนวคิิดใดมาบ้้างในการศึึกษาเรื่่�องนี้้� มีีจุุดแข็็ง และข้้อจำกััดใดบ้้างจากการ 

ศึึกษาที่่�ผ่่านมา

3.	 ระบุุตััวแปรหลััก การระบุุตััวแปรหลัักท่ี่�จะศึึกษาและความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ตััวแปรอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรหลัักในการศึึกษา เช่่น คุุณภาพชีีวิิตของญาติิผู้้�ดููแล 

หรืือผู้้�ป่่วย มีีกรอบแนวคิดหลายแบบท่ี่�จะนำมาใช้้ในการอธิิบายปรากฏการณ์์คุุณภาพ 

ชีีวิิต ผู้้�วิิจััยต้้องทำความเข้้าใจกัับบริิบทของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�จะศึึกษา ก่่อนใช้้กรอบ 

แนวคิิดใดมาช่่วยในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�
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4.	 การแสดงภาพของกรอบแนวคิิด เช่่น แผนภาพความสััมพัันธ์์ของตััวแปร 

หลััก และตััวแปรแต่่ละตััวที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องตามกรอบแนวคิิดที่่�นำมาใช้้

	 4.1	 การศึึกษาวิิจััยเชิิงพรรณนา ผู้้�วิิจััยสามารถเขีียนกรอบแนวคิิดในรููป 

เนื้้�อหาอธิิบายความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์ของตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 4.2	 การศึึกษาวิิจััยหาความสััมพัันธ์์ โดยใช้้ทฤษฎีีเป็็นกรอบแนวคิิด ผู้้�วิิจััย 

สามารถเขีียนแผนภาพตามกรอบแนวคิิด เพื่่�อแสดงให้้เห็็นความสััมพัันธ์์ของตััวแปร 

แต่่ละตััวในการศึึกษา การใช้้เส้้นที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างตััวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์ใช้้เส้้นที่่� 

ไม่่ต้้องมีีหััวลููกศร 

	 4.3	 การศึึกษาวิิจััยเชิิงทำนายจะมีีตััวแปรต้้น และตััวแปรตาม โดยแผน 

ภาพจะแสดงให้้เห็็นเส้้นท่ี่�มีีหััวลููกศรแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้น และตััวแปร 

ตาม ตามกรอบแนวคิิดทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้ในการศึึกษา

	 4.4	 การศึึกษาวิิจััยเชิิงทดลอง โปรแกรมฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�นมาตามกรอบแนวคิิด 

ผู้้�วิิจััยเขีียนแนวคิดในการพััฒนาโปรแกรมฯ ในแผนภาพ เช่่น โปรแกรมฯ ท่ี่�ผู้้�วิิจััย 

ใช้้ทฤษฎีีการรัับรู้้�ความสามารถตนเองของแบนดููราเป็็นกรอบแนวคิด ในแผนภาพของ 

ตััวโปรแกรมฯ ประกอบไปด้้วย ชื่่�อโปรแกรมฯ ส่่วนรายละเอีียดของโปรแกรมฯ จะเป็็น 

แนวคิดการสร้้างให้้เกิิดการรัับรู้้�ความสามารถแห่่งตนของแบนดููรา 4 ด้้าน  ได้้แก่่ 

1) ประสบการณ์์ที่่�ประสบความสำเร็็จ  2) การได้้เห็็นประสบการณ์์ของผู้้�อื่่�น  3) การ 

ใช้้คำพููดชักจููง  และ 4) การกระตุ้้�นอารมณ์์ ส่่วนตััวแปรตาม คืือ ผลลััพธ์์จากการ 

ดำเนิินการตามโปรแกรมฯ เช่่น พฤติิกรรมสุุขภาพ ผลลััพธ์์ทางคลิินิิก เป็็นต้้น โดย 

เส้้นที่่�เชื่่�อมระหว่่างตััวโปรแกรมฯ และผลลััพธ์์ของโปรแกรมฯ จะเป็็นเส้้นตรงท่ี่�มีี 

หััวลููกศรไปสู่่�ตัวแปรผลลััพธ์์ของโปรแกรมฯ ซึ่่�งเป็็นตััวแปรตามของการศึึกษา
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ในบางการศึึกษาวิิจััย ผู้้�วิิจััยอาจไม่่จำเป็็นต้้องใช้้ตััวแปรในกรอบแนวคิิด 

ทั้้�งหมด ขึ้้�นอยู่่�กับปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา ผู้้�วิิจััยปรับกรอบแนวคิดที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

ผ่่านการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องเพิ่่�มเติิม พิิจารณาว่่าแนวคิิด ทฤษฎีี และตััวแปร 

ในกรอบแนวคิดว่าเกี่่�ยวข้องกัันอย่่างไร เพื่่�อสะท้้อนถึึงความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�ในการศึึกษา 

ผู้้�วิิจััยอาจใช้้มากกว่่าหนึ่่�งกรอบแนวคิิดทฤษฎีีในการศึึกษาปรากฏการณ์์ท่ี่�สนใจ

ตััวอย่่าง การดููแลผู้้�สููงอายุุหลัังผ่่าตััดช่่องท้้อง เพื่่�อส่่งเสริิมการฟ้ื้�นหายและ 

ป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนหลัังผ่่าตััด การจััดกิิจกรรม หรืือโปรแกรมการดููแลหลัังผ่่าตััด 

อย่่างไรที่่�ส่่งเสริิมการฟื้้�นหายและป้้องกัันการเกิิดภาวะแทรกซ้้อน เราสามารถเลืือกใช้้ 

กรอบแนวคิิดมากกว่่าหน่ึ่�งกรอบแนวคิิดในการพััฒนาโปรแกรมการดููแลผู้้�สููงอายุุหลััง 

ผ่่าตััดช่่องท้้อง โดยใช้้ทฤษฎีีการดููแลของโอเรม เพื่่�อทำความเข้้าใจปรากฏการณ์์ความ 

ต้อ้งการการดููแลผู้้�สููงอายุุหลังัผ่า่ตัดัช่อ่งท้้อง และแนวคิดทฤษฎีคีวามสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย 

ของคิิง มาเป็็นกรอบแนวคิดในการพััฒนาโปรแกรมการดููแลผู้้�สููงอายุุหลัังผ่่าตััด 

ช่่องท้้องเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย คืือการฟื้้�นหายและไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อนหลัังผ่่าตััด

กรอบแนวคิดในการวิิจััยท่ี่�ชััดเจนมีีประโยชน์์ ดัังนี้้�  1) ช่่วยในการระบุุแนวคิด 

หลััก ทฤษฎีี และตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคำถามการวิิจััย  2) เป็็นแผนที่่�นำทางสำหรัับการ 

วิิจััย ช่่วยเป็็นแนวทางในการพััฒนาการออกแบบวิิธีีการวิิจััย และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

3) ช่่วยสร้้างพื้้�นฐานทางทฤษฎีีสำหรัับการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำหรัับการอภิิปรายผล 

การวิิจััย  4) ช่่วยในการระบุุช่่องว่่างท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในวรรณกรรม และพื้้�นที่่�สำหรัับการ 

วิิจััยในอนาคต  และ 5) ใช้้กรอบแนวคิิดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการวิิจััย เป็็นแนวทางใน 

การพััฒนาการออกแบบวิิธีีการวิิจััย และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
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สรุป

โดยรวมแล้้ว กรอบแนวคิดเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�จำเป็็นสำหรัับนัักวิิจััยที่่�ช่่วยในการ 

ชี้้�แจงปััญหาการวิิจััย ระบุุตััวแปรสำคััญ และชี้้�นำกระบวนการวิิจััยตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ การ 

ศึึกษาวิิจััยที่่�มีีการใช้้กรอบแนวคิิดท่ี่�ชััดเจน สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการอภิิปรายผล 

การศึึกษา ว่่าสอดคล้้องกัับกรอบแนวคิดหรืือไม่่สอดคล้้องอย่่างไร โดยอภิิปรายจาก 

บริิบทของตััวอย่่างในการศึึกษา มีีความเป็็นเหตุุ เป็็นผล และมีีหลัักฐานอ้้างอิิง
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หััวใจที่่�สำคััญของการวิิจััย คืือ การออกแบบการวิิจััย 3 Design ประกอบด้้วย 

การออกแบบการสุ่่�มตััวอย่่าง (Sampling Design) การออกแบบเครื่่�องมืือการวััด 

(Measurement Design) และการออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Analysis Design) 

ซึ่่�งผู้้�เขีียนจะได้้นำประเด็็นการออกแบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลกล่่าวถึึงต่่อไป

การที่่�ผู้้�วิิจััย ได้้จััดทำโครงร่่างการวิิจััย 3 บท โดยท่ี่�ในบทท่ี่� 3 จะได้้กล่่าวถึึง 

การออกแบบวิิจััย 3 Design ที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น และผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล 

เรีียบร้้อยแล้้ว สิ่่�งที่่�ต้้องทำต่่อไป คืือ บทที่่� 4 เป็็นการนำข้้อมููลเหล่่านั้้�น มาเข้้า 

กระบวนการการวิิเคราะห์์ข้้อมููล แปลผล และเขีียนรายงานความหมาย เพื่่�อเป็็นการ 

แสดงให้้เห็็นว่่า ข้้อมููลที่่�เก็็บได้้นั้้�น ตอบตรงกัับคำถามวิิจััย และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

ที่่�ตั้้�งไว้้ ซ่ึ่�งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�นัักวิิจััยได้้นำกระบวนการทางสถิิติิ มาช่่วยตรวจสอบ 

ความน่่าเชื่่�อถืือนั้้�น เป็็นการแสดงให้้เห็็นผลของข้้อมููลที่่�เก็็บได้้จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�เป็็น 

ตััวแทนที่่�ดีีของประชากรทั้้�งหมด แต่่ไม่่ใช่่เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของประชากร เพราะ 

หากวิิเคราะห์์ข้้อมููลของประชากร จะไม่่ได้้เรีียก ค่่าสถิิติิ (Statistic) แต่่เรีียกเป็็น 

ค่่าพารามิิเตอร์์ (Parameter) จึึงสรุุปได้้ว่่า การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ เป็็นการ 

วิิเคราะห์์จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ที่่�ผ่่านกระบวนการสุ่่�มมานั่่�นเอง ดัังภาพและตารางต่่อไปนี้้�

Tip: เขีียนรายงานการวิิเคราะห์์สถิิติิอย่่างไร
ให้ครอบคลุม...??
อััจศรา ประเสริิฐสิิน, Ph.D.
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ทำ�การศึกษาทั้งประชากรได้หรือไม่

ไม่ต้อง

ใช้ตัวอย่าง

การเลือกตัวอย่างจากประชากร

-	สุ่มตัวอย่างอย่างไร

-	ขนาดตัวอย่างควรเป็นเท่าใด

ได้ ไม่ได้

ตารางที่่� 1	 แสดงค่่าพารามิิเตอร์์ (Parameter) & ค่่าสถิิติิ (Statistic)

ความหมาย
ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) ค่าสถิติ (Statistic)

สัญลักษณ์ วิธีการหาค่า สัญลักษณ์ วิธีการหาค่า

จำนวน N คืือ ประชากรทั้้�งหมด N คืือ ตััวอย่่างที่่�สุ่่�มจากประชากร

มััชฌิิมเลขคณิิต

ความแปรปรวน



46 • How to write for research publications: Tip?

การวิิเคราะห์ข์้อ้มููลทางสถิิติิ ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 การจััดระเบีียบข้้อมููล (Data Organizing) เป็็นการนำข้้อมููลที่่�ได้้ 

จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มาจััดเป็็นหมวดหมู่่�อย่่างมีีระบบ และทำให้้ข้้อมููลนั้้�น เป็็น 

ข้้อมููลที่่�พร้้อมจะนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อได้้

ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analysis) เป็็นการนำข้้อมููลท่ี่�ได้้ 

จากการจััดระเบีียบข้้อมููล มาวิิเคราะห์์ โดยการเลืือกใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ต่่างๆ ให้้ 

เหมาะสมถููกต้้องกัับลัักษณะ และระดัับของข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะต้้องวิิเคราะห์์ 

ให้้ตรงตามคำถาม วััตถุุประสงค์์ และสมมติิฐานการวิิจััย

ขั้้�นตอนที่่� 3 การนำเสนอข้้อมููล (Data Display) เป็็นการนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล มานำเสนอในรููปแบบของตาราง แผนภาพ แผนภููมิิ รวมถึึงการ 

เขีียนบรรยายลัักษณะของข้้อมููลท่ี่�ได้้วิิเคราะห์์มา

ขั้้�นตอนที่่� 4 การสรุุปผล ตีีความ และตรวจสอบความถููกต้้องของผลการ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููล (Conclusion, Interpretation and Verification) เป็็นกระบวนการ 

การสรุุปผลจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งผู้้�วิิจััยต้้องตรวจสอบให้้แน่่ชััดว่า การสรุุปนั้้�น 

มีีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือแม่่นยำ สามารถใช้้นำเสนอในรายงานวิิจััยได้้ต่่อไป

ประเภทของวิิธีีการวิิเคราะห์ข์้อ้มููลทางสถิิติิ

การออกแบบการเลืือกใช้้สถิิติิ แนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ ประกอบ 

ด้้วย  (1) สถิิติิเชิิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เป็็นสถิิติิที่่�ใช้้ในการอธิิบาย 

ตััวแปร  และ (2) สถิิติิอ้้างอิิง (Inferential Statistics) เป็็นสถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบ 

สมมติิฐาน หากผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้วิิธีีการทางสถิิติิได้้อย่่างเหมาะสม จะทำให้้ผลจากการ 

วิิจััยมีีความน่่าเชื่่�อถืือ
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(1) สถิิติิเชิิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ประกอบด้้วย

1.1	ก ารแจกแจงความถี่่� (Frequency Distribution) เหมาะกัับข้้อมููลที่่�อยู่่� 

ในมาตรานามบััญญััติิ เช่่น ถ้้าต้้องการทราบเกี่่�ยวกัับตััวแปร เพศ ตำแหน่่งทางวิิชาการ 

ว่่าจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้มีีเพศชาย - เพศหญิิงกี่่�คน คิิดเป็็นร้้อยละเท่่าใด หรืือ 

ตำแหน่่งทางวิิชาการแต่่ละตำแหน่่งมีีมากน้้อยเพีียงใด ซึ่่�งจะใช้้ร้้อยละ (Percentage)  

เป็็นสถิิติิบรรยาย 

1.2	ก ารวัดแนวโน้้มเข้้าสู่่�ศูนย์์กลาง (Central Tendency) เป็็นการหาค่่า 

กลางๆ ที่่�ใช้้เป็็นตััวแทนของข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เก็็บรวบรวมมา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต 

ค่่ามััธยฐาน และฐานนิิยม

1.3	ก ารวััดการกระจาย (Variation) เป็็นค่่าที่่�บอกให้้ทราบว่่า ข้้อมููลท่ี่�เก็็บ 

รวบรวมมาได้้นั้้�นแตกต่่างกัันมากน้้อยเพีียงใด สถิิติิที่่�ใช้้วััดการกระจาย ได้้แก่่ ค่่าพิิสััย 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าความแปรปรวน

1.4	ก ารวัดัความสัมัพันัธ์ ์(Correlation) บางครั้้�งในการทำวิจิัยั เรายังัต้อ้งการ 

ที่่�จะอธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรด้้วยว่่า ตััวแปรที่่�เราเลืือก มาศึึกษานั้้�น 

มีีความสััมพัันธ์์กัันหรืือไม่่ ในทิิศทางใด ซึ่่�งวิิธีีการคำนวณหาความสััมพัันธ์์อย่่างง่่ายๆ 

โดยใช้้ตััวแปร 2 ตััวได้้แก่่ สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์อัันดัับ และสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 

แบบเพีียร์์สััน

(2) สถิิติิอ้้างอิิง (Inferential Statistics) ประกอบด้้วย

ก.	กรณี ีการทดสอบที่่�มีีกลุ่่�มตััวอย่่างเดีียว (One Sample test) 

	 เป็็นการทดสอบความ แตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง (χ) กัับ 

ค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มประชากร (µ) หรืือค่่าคงที่่� ค่่าใดค่่าหนึ่่�ง
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กรณีีไม่่ทราบความแปรปรวนของกลุ่่�มประชากร

1.	ถ้ ้ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีขนาดใหญ่่ (n ≥ 100) ใช้้ Z - test ซึ่่�งเป็็น Approximation  

test z - test เป็็นสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อทดสอบ 

สมมติิฐานเกี่่�ยวกัับค่่าเฉลี่่�ยของประชากร เมื่่�อทราบค่่าความแปรปรวนของประชากร 

ถ้้าไม่่ทราบค่่าความแปรปรวนของประชากร กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องมีีขนาดใหญ่่ จึึงใช้้ 

z - test ถ้้ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีขนาดเล็็กใช้้ t - test 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ขนาดใหญ่่ หรืือเล็็ก?

การวิิจััยที่่�สามารถควบคุุมตััวแปรเกิินได้้อย่่างดีี เช่่น ในห้้อง 

ทดลองทางวิทิยาศาสตร์ กลุ่่�มตัวัอย่่างขนาดตั้้�งแต่่ 30 ขึ้้�นไป ก็ถ็ืือว่า่ 

เป็น็ขนาดใหญ่ไ่ด้ ้แต่ใ่นการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์ ์เกี่่�ยวกับัพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�ของคน เป็็นสิ่่�งที่่�ควบคุุมตััวแปรเกิินได้้ยาก กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ต้้อง 100 คนขึ้้�นไป จึึงจะถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างขนาดใหญ่่ ต่ำำ��กว่่า  

100 ก็็ยัังถืือเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างขนาดเล็็ก

2.	ถ้ ้ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีขนาดเล็็ก (n < 100) ใช้้ t - test

	 ตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยคิิดว่าผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ป. 4 

ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ไม่่แตกต่่างจากของนัักเรีียนทั่่�วประเทศซึ่่�งเท่่ากัับ 58 ผู้้�วิิจััย 

สุ่่�มตััวอย่่างจากนัักเรีียน ป. 4 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ 81 คน ทำการทดสอบได้้ 

ค่่าเฉลี่่�ย 60 ค่่าความแปรปรวน 100 จงทดสอบสมมติิฐานของผู้้�วิิจััยว่่าถููกต้้องหรืือไม่่ 

ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05
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วิิธีีทำ      H
0
 : µ = 58      H

1
 : µ ≠ 58

กฎการตััดสิินใจ จะปฏิิเสธ H
0
 ถ้้า t ที่่�คำนวณได้้มีีค่่ามากกว่่า 2.00 หรืือ 

น้้อยกว่่า -2.00 (ค่่า t
80
(.975)≈2.00) นอกนั้้�นจะไม่่ปฏิิเสธ H

0

หมายเหตุุ ค่่า t
80

(.975) ไม่่มีีในตารางแจกแจงค่่า t จึึงใช้้ t
60

(.975) ซึ่่�งเป็็น 

ค่่า Conservative หรืือค่่า t ที่่�ยากแก่่การปฏิิเสธ H
0

ได้้ t = 1.8 ∴ ไม่่ปฏิิเสธ H
0
 แสดงว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�วิิจััยถููกต้้อง นั่่�นคืือ 

ผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ป. 4 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ไม่่แตกต่่าง 

จากของนัักเรีียนทั่่�วประเทศ

ข.	กรณี ีการทดสอบที่่�มีีกลุ่่�มตััวอย่่างสองกลุ่่�ม (Two Sample Test)

	 1.	ก ารทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่างสองกลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน (Two indepen- 

dent Sample test) กรณีีไม่่ทราบความแปรปรวนของกลุ่่�มประชากร (σ2) และ 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีขนาดเล็็ก (n
1
 และ / หรืือ n

2
 <100) กลุ่่�มตััวอย่่างต้้องมีีขนาดเท่่ากััน

		ถ้  ้ากลุ่่�มตััวอย่่างสองกลุ่่�มมีีขนาดแตกต่่างกััน ควรจะทดสอบสมมติิฐาน 

ก่่อนว่่า σ
1
2 = σ

2
2 หรืือไม่่โดยใช้้ F - test ถ้้าผลการทดสอบปรากฏว่่า σ

1
2 = σ

2
2

ในการทดสอบค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มประชากรสองกลุ่่�มใช้้ Pooled Variance t - test แต่่ 

ถ้้าผลการทดสอบปรากฏว่่า σ
1
2 ≠ σ

2
2 ต้้องใช้้ Separate Variance t - test

		  ตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยสนใจเรื่่�องความถนััดในด้้านมิิติิสััมพัันธ์์ของนัักเรีียน 

ม. 3 ว่่า นัักเรีียนชายมีีสููงกว่่านัักเรีียนหญิิงหรืือไม่่ สุ่่�มตััวอย่่างมากลุ่่�มละ 50 คน พบว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนนัักเรีียนชาย และนัักเรีียนหญิิง 70 และ 68 ความแปรปรวน 6 และ 

5.83 ตามลำดัับ จงทดสอบสมมติิฐานว่่านัักเรีียนชายมีีความถนััดในด้้านมิิติิสััมพัันธ์์ 

สููงกว่่านัักเรีียนหญิิงที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.01
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วิิธีีทำ      H
0
: µ

1
 ≤ µ

2
 (1 = ชาย, 2 = หญิิง) H

1
 : µ

1 
> µ

2

กฎการตััดสิินใจ จะปฏิิเสธ H
0
 ถ้้า t ที่่�คำนวณได้้มีีค่่ามากกว่่า 2.39 (ค่่า t

98
(.99)  

= 2.39)

ได้้ t > 2.39 ∴ ปฏิิเสธ H
0
 แสดงว่่า นัักเรีียนชายมีีความถนััดในด้้านมิิติิสััมพัันธ์์ 

สููงกว่่านัักเรีียนหญิิง

2.	ก ารทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่างสองกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (Two dependent  

Sample test) เป็็นการทดสอบความแตกต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

สองกลุ่่�มท่ี่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน หรืือสองกลุ่่�มท่ี่�สััมพัันธ์์กััน ลัักษณะของความไม่่เป็็น 

อิิสระต่่อกััน หรืือมีีความสััมพัันธ์์กััน มีีลัักษณะสำคััญ ได้้แก่่ ข้้อมููลสองกลุ่่�มที่่�วััดจาก 

กลุ่่�มเดีียวกัันสองครั้้�ง เช่่น สอบก่่อนเรีียนสอบหลัังเรีียน (Pretest - posttest) การ 

สอบซ้้ำ (test - retest) คะแนนก่่อนหลัังการได้้รัับการฝึึก (before - after)

	 ตััวอย่่าง ทดสอบความแตกต่่างระหว่่างผลสััมฤทธิ์์�ในการคิิดวิิเคราะห์์ของ 

นัักเรีียน ป. 3 ซึ่่�งใช้้วิิธีีสอน 2 วิิธีี เพื่่�อควบคุุมความแตกต่่างด้้านระดัับสติิปััญญา จัับคู่่� 

นัักเรีียน IQ ใกล้้เคีียงกัันสุ่่�มทำการทดลองได้้ 10 คู่่� ดัังนี้้�

คู่่�ที่่� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

วิิธีีที่่� 1 5 4 7 8 9 10 6 5 4 2

วิิธีีที่่� 2 2 6 3 5 8 7 5 7 5 5

ถ้้าความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ในแต่่ละคู่่�มีีการแจกแจงเป็็นโค้้งปกติิ จง 

ทดสอบสมมติิฐานว่่าวิิธีีให้้ผลไม่่แตกต่่างกัันที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05
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วิิธีีทำ      H
0
 : µ

d
 = 0      H

1
 : µ

d
 ≠ 0

กฎการตััดสินใจ จะปฏิิเสธ H
0
 ถ้้า t ที่่�คำนวณได้้มีีค่่ามากกว่่า (t

9
(.975) = 

2.26) หรืือน้้อยกว่่า (t
9
(.025) = -2.26)

ได้้ t มีีค่่าระหว่่าง -2.26 และ 2.26 ∴ ไม่่ปฏิิเสธ H
0
 แสดงว่่า วิิธีีการสอน 

สองวิิธีี ให้้ผลไม่่แตกต่่างกััน

การใช้โ้ปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในการทดสอบสมมติิฐาน

A. การทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม ที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน (Two independent 

samples Test) เพื่่�อการเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม

	 สมมติิฐาน: นัักเรีียนชั้้�น... ท่ี่�ได้้รัับการฝึึกจะมีีการรัับรู้้�ความสามารถของตน 

สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับการฝึึก 

ตารางที่่� 2	 แสดงค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ 
	ค่ าคะแนนที่่�ได้้จากแบบวััด... ในช่่วงก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง  
	 เปรีียบเทีียบกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

ช่วงการทดลอง กลุ่ม n Mean SD df t

ก่่อนทดลอง
ทดลอง 12 26.33 3.92 22 .000

ควบคุม 12 26.33 2.61

หลัังทดลอง
ทดลอง 12 30.67 3.70 22 1.823

ควบคุม 12 27.58 4.54
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จากตารางที่่� 2 พบว่่าคะแนนแบบวััด... ก่่อนทดลอง กลุ่่�มทดลอง M = 26.33,  

SD = 3.92 และกลุ่่�มควบคุุม M = 26.33, SD = 2.61ขณะท่ี่�หลัังทดลอง กลุ่่�มทดลอง  

M = 30.67, SD = 3.70 และกลุ่่�มควบคุุม M = 27.58, SD = 4.54 เมื่่�อเปรียบเทีียบ 

ค่่าของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม ด้้วยการทดสอบทางสถิิติิ independent - 

samples t - test ก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง ไม่่มีีความแตกต่่างกััน ซ่ึ่�งแสดงว่่า 

เมื่่�อเปรียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมกัับกลุ่่�มทดลอง ได้้ค่่าคะแนนท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน โดย 

หลัังทดลองกลุ่่�มทดลองมีีค่่าคะแนนสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมเล็็กน้้อย

B.	ก ารทดสอบกลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (Two dependent 

samples Test) เพื่่�อการเปรีียบเทีียบระหว่่างก่่อนทดลองและหลัังทดลอง

	 สมมติิฐาน: หลัังจากที่่�ได้้รัับการฝึึกนัักเรีียนชั้้�น... จะมีีการรัับรู้้�ความสามารถ 

ของตนสููงกว่่าก่่อนที่่�จะได้้รัับการฝึึก 

ตารางที่่� 3	 แสดงค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของค่่า 
	 คะแนนที่่�ได้้จากแบบวััด... ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม เปรีียบ 
	 เทีียบก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง

กลุ่่�ม ช่่วง n Mean SD df t

ก่่อนทดลอง
ก่่อนทดลอง 12 26.33 3.92 11 2.487*

หลัังทดลอง 12 30.67 2.70

กลุ่่�มควบคุุม
ก่่อนทดลอง 12 26.33 2.61 11 1.172

หลัังทดลอง 12 27.58 4.54

* P < .05 
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จากค่่าคะแนนแบบวััด... กลุ่่�มทดลอง ช่่วงก่่อนทดลอง M = 26.33, SD = 3.92 

และหลัังทดลอง M = 30.67, SD = 3.70 ซึ่่�งเมื่่�อวิิเคราะห์์ด้้วย dependent-samples 

t - test แล้้วพบว่่า การเปรียบเทีียบค่่าก่่อนทดลอง และหลัังทดลองแตกต่่างกัันอย่่าง 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งแสดงว่่าในกลุ่่�มทดลอง เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง 

ก่่อนทดลองกัับหลัังทดลอง พบว่่ามีีค่่าคะแนนต่่างกััน โดยหลัังทดลองจะมีีคะแนน 

สููงกว่่าก่่อนทดลอง

จากค่่าคะแนนแบบวััด... กลุ่่�มควบคุุม ช่่วงก่่อนทดลอง M = 26.33, SD = 2.61  

และหลัังทดลอง M = 27.58, SD = 4.54 ซึ่่�งเมื่่�อวิิเคราะห์์ด้้วย dependent-samples  

t - test แล้้วพบว่่า การเปรียบเทีียบค่่าก่่อนทดลอง และหลัังทดลอง ไม่่มีีความแตกต่่าง 

กััน ซึ่่�งแสดงว่่าในกลุ่่�มควบคุุม เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างก่่อนทดลองกัับหลัังทดลอง 

พบว่่ามีีค่่าคะแนนแบบวััดที่่�ใกล้้เคีียงกััน

Analysis of Variance (ANOVA)

ANOVA ใช้้ในกรณีีท่ี่�เราต้้องการเปรียบเทีียบตััวแปรใดๆ ท่ี่�ได้้จากกลุ่่�มตััวอย่่าง 

3 กลุ่่�มขึ้้�นไป null ถ้้าหากว่่าผลการวิิเคราะห์์พบว่่า มีีนััยสำคััญคืือ p < 0.05 ก็็หมาย 

ความว่่า มีีความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยอย่่างน้้อย 1 คู่่� อาจจะเป็็นความแตกต่่างระหว่่าง 

กลุ่่�ม A กัับ B  หรืือ B กัับ C  หรืือ A กัับ C  หรืือทั้้�งสามกลุ่่�มแตกต่่างกัันหมด การ 

วิิเคราะห์์จึึงต้้องทดสอบต่่อไปว่่า นััยสำคััญที่่�พบเกิิดจากความแตกต่่างของกลุ่่�มใดบ้้าง 

ขั้้�นตอนนี้้�เรีียกว่่า post - hoc test ซึ่่�งมีีวิิธีีการทดสอบหลายวิิธีี แต่่ละวิิธีีมีีข้้อตกลง 

ที่่�ต่่างกัันไป

Regression Analysis (การวิิเคราะห์์ถดถอย)

การที่่�นัักวิิจััยต้้องการจะทำนายค่่าของตััวแปรหนึ่่�งซ่ึ่�งเป็็นตััวแปรตามจาก 

ตััวแปรอิิสระอื่่�นอีีกหลายตััว การวิิเคราะห์์ถดถอยจะให้้คำตอบได้้ ผลของการวิิเคราะห์์ 

ถดถอยจะออกมาในรููปของสมการที่่�สามารถอธิิบายข้้อมููลได้้ดีีที่่�สุุด นอกจากการหา 

สมการทำนายแล้้ว ปััจจุบัันยัังใช้้การวิิเคราะห์์ถดถอยเพื่่�อค้้นหาปััจจััย (ตััวแปรอิิสระ) 

ที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตััวแปรตามอีีกด้้วย
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สรุป

การทดสอบสมมติิฐานเป็็นกระบวนหนึ่่�งทางสถิิติิท่ี่�จะทำให้้ผู้้�วิิจััยสามารถแน่่ใจ 

ได้้ว่่า สิ่่�งท่ี่�คาดคิดไว้้นั้้�นเป็็นอย่่างไร โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตััวอย่่าง และเลืือกใช้้ 

ตััวสถิิติิที่่� เหมาะสมในการทดสอบสมมติิฐาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการทดสอบสมมติิฐาน 

เกี่่�ยวกัับค่่าเฉลี่่�ย อย่่างไรก็็ตาม ถ้้าผู้้�วิิจััยสามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลของประชากรได้้ 

ทั้้�งหมด การทดสอบสมมติิฐานจะไม่่เกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากเราสามารถทราบค่่าพารามิิเตอร์์ 

ของประชากร ซึ่่�งค่่าพารามิิเตอร์์สามารถถููกนำไปตอบข้้อสงสััยในการวิิจััยได้้เลย
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Tip: เริ่่�มต้้นแก้้ไขงานอย่่างไรดีี...ให้้สำำ�เร็็จ
รองศาสตราจารย์์ พัันตำำรวจเอกหญิิง ดร. ทิิพย์์ฆััมพร เกษโกมล

7

จากประสบการณ์์การเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ มีีการแก้้ไข 

งานใน 4 ระยะ ได้้แก่่ การแก้้ไขงานก่่อนส่่งวารสาร การแก้้ไขงานหลัังตรวจสอบเบื้้�องต้้น 

จากกองบรรณาธิิการ การแก้้ไขงานหลัังผ่่านผู้้�ประเมิินบทความ และการแก้้ไขงาน 

ก่่อนส่่งตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ ซ่ึ่�งในการนำเสนอครั้้�งนี้้� เป็็นคำแนะนำสำหรัับผู้้�เขีียน (writer)  

เท่่านั้้�น

คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขงานก่่อนส่่งวารสาร 

การแก้้ไขงาน เริ่่�มต้้นหลัังจากที่่�ผู้้�เขีียนทำการยกร่่างบทความวิิจััย ดัังนั้้�น ก่่อนส่่ง 

บทความวิิจััยเพื่่�อการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ ให้้ผู้้�เขีียนพิิจารณาทบทวนในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

 Tip: เริ่มต้นแก้ไขงานอย่างไรดี...ใหส้ำ�เรจ็ • 55

ที่่�มาภาพ:  https://he01.tci-thaijo.org/index.php/policenurse
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ชื่่�อเรื่่�อง ตรวจสอบความถููกต้้อง ความครอบคลุุมเนื้้�อหา องค์์ประกอบการเขีียน  

ความยาว ความใหม่่ ความทัันสมััย

บทคััดย่่อ ตรวจสอบเนื้้�อหาให้้ครบถ้้วน เช่่น ภููมิิหลััง / ปัญหา แบบการวิิจััย  

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ตััวอย่่าง / ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ การสุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผลและวิิธีีการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ (ซึ่่�งผู้้�ประเมิินบางท่่านอาจ 

ไม่่ให้้ใส่่ไว้้ แต่่ผู้้�เขีียนควรเตรีียมไว้้ หรืือใส่่ไว้้ก่่อน) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลการวิิจััย  

ข้้อเสนอแนะ เป็็นต้้น รวมถึึงจำนวนคำ ตามข้้อกำหนดของวารสาร นอกจากนี้้�ผู้้�เขีียน 

ควรให้้ความสำคััญกัับการใช้้ภาษา ศััพท์์ เครื่่�องหมายวรรคตอน การใช้้ตััวเลข สััญลัักษณ์์  

กาล (tense) ประโยคสมบููรณ์์ ไวยากรณ์์ในบทคััดย่่อภาษาอัังกฤษ ผู้้�เขีียนควรให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบก่่อนนำส่่ง

คำสำคััญ ส่่วนใหญ่่กำหนดไม่่เกิิน 5 คำ มัักตััดคำมาจากชื่่�อเรื่่�อง ไม่่ควรแยก 

เป็็นคำย่่อย และมีีคำแนะนำว่่า ควรเขีียนคำอื่่�นท่ี่�สำคััญ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึึง 

บทความได้้มากขึ้้�น

ความเป็็นมาและความสำคััญของปัญหา / บทนำ ความสำคััญของประเด็็น 

การวิิจััย เช่่น กฎหมาย นโยบาย ปััญหา เป็็นต้้น อ้้างอิิงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ เช่่น 

สถิิติิ อุุบััติิการณ์์ ความชุุก เป็็นต้้น ระดัับใหญ่่ลงมาเล็็ก ต่่างประเทศ / ในประเทศ 

ความเป็็นมาของปััญหา เรีียงตามลำดัับ เช่่น ลำดัับเวลา เป็็นต้้น

แต่่ละย่่อหน้้ากล่่าวถึึงใจความสำคััญเพีียงใจความเดีียว แต่่ระหว่่างย่่อหน้้า มีี 

ความเชื่่�อมโยงกััน หากสนใจศึึกษาตััวแปรหลายตััว จะต้้องกล่่าวถึึงทุุกตััวว่่ามีีความ 

เป็็นมาอย่่างไร ใครศึึกษาในแง่่มุุมไหน ซ่ึ่�งได้้จากการทบทวนวรรณกรรม แล้้วเขีียน 

สรุุป หากมีีประชากรกลุ่่�มเฉพาะ ต้้องกล่่าวถึึง ว่่ามีีความพิิเศษ หรืือมีีความแตกต่่าง 

จากประชากรทั่่�วไปอย่่างไร และบอก Gap of knowledge ที่่�ชััดเจน
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แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ผู้้�เขีียนควรระบุุแนวคิิด ทฤษฎีี ท่ี่�อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร หรืือ 

ประเด็็นที่่�สนใจศึึกษา หากมีีแนวคิิด ทฤษฎีีมากกว่่าหนึ่่�ง ผู้้�เขีียนควรนำเสนอผลการ 

สัังเคราะห์์ข้้อมููล หากเป็็นการวิิจััยที่่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ผู้้�เขีียนต้้อง 

ทบทวนความสััมพัันธ์์ของตััวแปรทุุกคู่่� บอกขนาด และทิิศทางให้้ชััดเจน ซึ่่�งผู้้�เขีียน 

ควรระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�วิิจััย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 

ผลการวิิจััย สำหรัับผู้้�วิิจััย ปีีที่่�ทำการวิิจััย ขึ้้�นอยู่่�กับรููปแบบการอ้้างอิิงตามข้้อกำหนด 

ของวารสารนั้้�น

กรอบแนวคิิดการวิิจััย ตััวแปรเดีียว / ตััวแปรหลายตััว ตััวแปรมีีความสััมพัันธ์์ 

กััน ตััวแปรมีีความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุ ตััวแปรมีีอิิทธิิพลทางตรงและทางอ้้อม อาจเขีียน 

แบบร้้อยแก้้ว หรืือแสดงด้้วยภาพ การใช้้สััญลัักษณ์์ รููปสี่่�เหลี่่�ยม รููปวงรีี ลููกศรทางเดีียว  

ลููกศรสองทาง ควรศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อบรรยาย เพื่่�อสำรวจ เพื่่�อเปรีียบเทีียบ เพื่่�ออธิิบาย เพื่่�อศึึกษา 

ความสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำนาย เพื่่�อสัังเคราะห์์ เพื่่�อประเมิิน เพื่่�อพััฒนา เพื่่�อตรวจสอบ 

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือหลายอย่่าง โดยชื่่�อเรื่่�อง วััตถุุประสงค์์ในบทคััดย่่อ คำถาม 

วิิจััย / สมมติิฐานการวิิจััย วิิธีีดำเนิินการวิิจััย ผลการวิิจััย และการอภิิปรายผลการ 

วิิจััย สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ในเนื้้�อหา

การออกแบบการสุ่่�มตััวอย่่าง 

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ เพื่่�อเป็็นตััวแทนของประชากรเป้้าหมาย กล่่าวถึึงประชากร  

จำนวน ตััวอย่่าง / กลุ่่�มตััวอย่่าง การกำหนดขนาดตัวอย่่าง สููตรที่่�ใช้้ วิิธีีการสุ่่�ม แบบ 

ใช้้ความน่่าจะเป็็น แบบไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็น การคััดเลืือกตามเกณฑ์์ การคััดเข้้า - 

คััดออก
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การวิิ จััยเชิิ งคุุณภาพ เพื่่�อมุ่่� ง เ ฟ้้นหาตััวอย่่างประเภทท่ี่� เป็็นผู้้�รู้ ้�  หรืือมีี 

ประสบการณ์์มากเกี่่�ยวกับเรื่่�องท่ี่�ศึึกษา การเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ควรเลืือกให้้สะท้้อน 

ความหลากหลายของกลุ่่�มประชากรเป้้าหมายได้้ในระดัับหน่ึ่�ง

การออกแบบการวััดตััวแปร นิิยามปฏิิบััติิการของตััวแปร องค์์ประกอบ วิิธีี 

การวััด การสร้้างเครื่่�องมืือ และการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ การศึึกษาเอกสาร 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดทำตารางรายละเอีียดการวััด (specification table) 

การจััดทำเครื่่�องมืือฉบัับร่่าง และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเนื้้�อหา การทดลองใช้้เครื่่�องมืือ 

กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง และนำข้้อมููลมาหาค่่าความเที่่�ยง หรืือความเชื่่�อถืือได้้ การ 

ปรัับเครื่่�องมืือ ผู้้�เขีียนควรรายงานสรุุปด้้วย

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�เขีียนควรระบุุขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ให้้ 

ผู้้�อ่่านสามารถปฏิิบััติิตามได้้ การแสดงถึึงจริยธรรมในการวิิจััยในขั้้�นตอนของการเก็็บ 

รวบรวมข้้อมููล ระยะเวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การพิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�เขีียนส่่งเอกสารใบ IRB หััวข้้อที่่�ตรงกัับบทความ 

วิิจััย หรืือระบุุว่่าบทความเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานที่่�ตรงกััน ระบุุเลขที่่� และวัันที่่�ได้้รัับ 

การรัับรอง เพื่่�อประกอบการพิิจารณาว่่าดำเนิินการก่่อนได้้รัับการรัับรองหรืือไม่่ หรืือ 

อาจตีีพิิมพ์์หลัังจากปีีที่่�ได้้รัับการรัับรองหลายปีี เพราะอะไร ควรระบุุหลัักการพิิทัักษ์์ 

สิิทธิิโดยสัังเขป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเลืือกใช้้สถิิติิท่ี่�เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ คำถาม 

วิิจััย หรืือสมมติิฐานการวิิจััย การให้้ความสำคััญกัับมาตรการวััดตััวแปร การตรวจสอบ 

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิท่ี่�เลืือกใช้้ การแสดงผลการตรวจสอบให้้ครบถ้้วน และการ 

ดำเนิินการกัับข้้อมููลที่่�เหมาะสม
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การอภิิปรายผล

ผู้้�เขีียนไม่่ควรเขีียนผลการวิิจััยซ้้ำ แต่่ควรสรุุปผลการวิิจััยว่่าสอดคล้้องหรืือไม่่ 

สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี) และอธิิบายเหตุุผลที่่�ได้้ผลการวิิจััยเช่่นนั้้�น 

ตามความคิิดเห็็นและข้้อมููลที่่�ผู้้�เขีียนมีี การให้้ข้้อมููลสนัับสนุุนผลการวิิจััย ส่่วนใหญ่่ 

อ้้างอิิงผลการวิิจััยท่ี่�ผ่่านมาว่่าสอดคล้้องหรืือไม่่สอดคล้้อง นอกจากนี้้� บางครั้้�งผลการ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ก็็อาจสามารถนำมาร่่วมใช้้เป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนในการอภิิปราย 

ผลการวิิจััยได้้ 

ผลการวิิจััยที่่�ไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย ผู้้�เขีียนก็็ควรอภิิปรายด้้วย 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ ผู้้�เขีียนควรเขีียนวิิธีีการใช้้ผลการ 

วิิจััย โดยเขีียนวิิธีีการท่ี่�จะนำผลการวิิจััยไปใช้้ เขีียนให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มคนท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับ 

ประโยชน์์ควรนำไปใช้้อย่่างไร 

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยต่่อไป ผู้้�เขีียนควรเสนอแนะด้้วยเหตุุผล 3 ประการ  

เห็็นช่่องโหว่่ในงานวิิจััยของตน เกิิดคำถามใหม่่จากผลการวิิจััย พบความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ตััวแปร นำไปสู่่�ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยเชิิงทดลอง จากข้้อค้้นพบ / ผลการวิิจััย เสนอแนะ 

การนำผลการวิจัิัยไปใช้ป้ระโยชน์ ์เสนอแนะการวิจิัยัต่อ่โดยการลดข้อ้จำกัดัที่่�มี ีเสนอแนะ

การวิิจััยต่่อในประเด็็นที่่�ลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น

รายการอ้้างอิิง ต้้องการงานวิิจััยที่่�ตรงกัับประเด็็นปััญหา หรืือตััวแปรที่่�สนใจ 

ศึึกษา รวมถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร เอกสารไม่่เกิิน 5 - 10 ปีี ยกเว้้นแนวคิด 

ทฤษฎีีหลััก หรืือประเด็็นวิิจััยท่ี่�มีีการศึึกษามานาน และผลวิิจััยอาจเปลี่่�ยนแปลงไปตาม 

กาลเวลา ใช้้การอ้้างอิิงในการออกแบบการวิิจััยและการอภิิปรายผลการวิิจััย มากกว่่า 

การยกข้้อความมาใช้้อ้้างอิิงในส่่วนของบทนำ / ความเป็็นมาฯ จำนวนรายการอ้้างอิิง 

ไม่่เกิินตามท่ี่�วารสารกำหนด รููปแบบการอ้้างอิิงตามท่ี่�วารสารกำหนด พบการอ้้างอิิง 

ในเนื้้�อหา และท้้ายบทความตรงกััน
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คำำ�แนะนำำ�ในการแก้ไ้ขงานหลังัตรวจสอบเบื้้�องต้้นจากกองบรรณาธิิการ

ก่่อนที่่�จะส่่งบทความวิิจััยให้้ผู้้�ประเมิิน กองบรรณาธิิการได้้พิิจารณาเบื้้�องต้้น 

ให้้ผู้้�เขีียนดำเนิินการปรัับแก้้ทั้้�งรููปแบบการเขีียน รายการอ้้างอิิง และการเพิ่่�มเติิม 

สาระสำคััญ หรืือสร้้างความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องกัับผู้้�เขีียน ผู้้�เขีียนควรรดำเนิินการทุุกข้้อท่ี่� 

เสนอแนะ และตรวจสอบในแต่่ละประเด็็นข้้างต้้นอีีกครั้้�ง

ผู้้�เขีียนควรรีีบแก้้ไข และดำเนิินการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอาจส่งกลัับไปก่อน 

เวลาที่่�วารสารกำหนด

คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขงานหลัังผ่่านผู้้�ประเมิินบทความ

ผู้้�เขีียนควรตั้้�งสติิ และไม่่ควรเสีียขวัญหากมีีข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญจำนวนมาก 

เพราะผู้้�ประเมิินบทความได้้ให้้โอกาสผู้้�เขีียนในการแก้้ไข โดยยัังไม่่ได้้ปฏิิเสธการเผยแพร่่ 

ตีีพิิมพ์์ในขั้้�นตอนนี้้� การแก้้ไขงานในส่่วนนี้้� ต้้องใช้้เวลา และความประณีีตเป็็นพิิเศษ 

ให้้ผู้้�เขีียนสรุุปสาระสำคััญของการแก้้ไขโดยรวมประเด็็นเดีียวกัน และทำความเข้้าใจ 

กัับข้้อเสนอแนะเหล่่านั้้�น หากไม่่เข้้าใจควรสอบถามกองบรรณาธิิการ หรืือผู้้�รู้้� แล้้ว 

ทำการแก้้ไขในแต่่ละประเด็็น ผู้้�ประเมิินบางท่่านรัับฟัังหากผู้้�เขีียนโต้้แย้้ง แต่่บางท่่าน 

อาจไม่่ให้้ผ่่าน เมื่่�อผู้้�เขีียนไม่่แก้้ไขตามที่่�เสนอแนะ ดัังนั้้�นผู้้�เขีียนควรแก้้ไขงานในทุุก 

ประเด็็นท่ี่�มีีข้้อเสนอแนะ แต่่หากผู้้�เขีียนต้้องการโต้้แย้้ง หรืืออธิิบายเหตุุผลท่ี่�แน่่ใจแล้้ว 

ว่่าถููกต้้อง หรืือจำเป็็น ผู้้�เขีียนสามารถพููดคุุยกัับกองบรรณาธิิการ หรืือบรรณาธิิการได้้ 

ผู้้�เขีียนจะต้้องค้้นคว้้าหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือเพิ่่�ม - ลดเนื้้�อหาตามข้้อเสนอแนะ 

ผู้้�เขีียนควรเคร่่งครััดกับข้้อกำหนดในการเตรีียมบทความวิิจััยท่ี่�วารสารกำหนด เช่่น 

จำนวนหน้้า หััวข้้อ เนื้้�อหาที่่�ควรระบุุ เป็็นต้้น

ผู้้�เขีียนควรตรวจสอบคุุณภาพการพิิมพ์์ เช่่น เครื่่�องหมายวรรคตอน คำผิิด 

คำตกบรรทััด และคำที่่�ไม่่ใช่่ภาษาที่่�เป็็นทางการ ยกแว้้นการอ้้างอิิงคำพููด เป็็นต้้น
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ผู้้�เขีียนควรทำรายการแก้้ไข บอกรายละเอีียดการแก้้ไข หน้้า หััวข้อ บรรทััด 

ให้้ชััดเจน เพื่่�อความสะดวกในการตรวจสอบ

ผู้้�เขีียนควรอ่่านหลายๆ รอบ ปรัับการใช้้ภาษาให้้มีีความกระชัับ ได้้ความหมาย 

ที่่�สมบููรณ์์ และเชื่่�อมโยงกััน

คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขงานก่่อนส่่งตีีพิิมพ์์เผยแพร่่

การตรวจสอบบทความก่่อนการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ ผู้้�เขีียนควรใส่่ใจ และให้้ความ 

สำคััญกัับการตรวจสอบบทความก่่อนตีีพิิมพ์์เผยแพร่ ซ่ึ่�งอาจมีการแก้้ไขไปมาหลายรอบ 

หรืือรอบเดีียว ดัังนั้้�น ผู้้�เขีียนควรต้้องรัับผิิดชอบงานของตนเอง ให้้มีีความถููกต้้อง และ 

มีีความสมบููรณ์์มากที่่�สุุด

ข้อ้เตืือนใจ

ผู้้�เขีียนไม่่ควรเขีียนข้้อความใดท่ี่�เป็็นเท็็จในบทความวิิจััย หรืือไม่่ควรเขีียน 

ในสิ่่�งที่่�ไม่่ได้้ทำ แต่่ต้้องการให้้ดููดีี ไม่่ควรใส่่เลข IRB ของผู้้�อื่่�น ทั้้�งๆ ที่่�ไม่่มีี หรืือยััง 

ไม่่ได้้รัับการพิิจารณา ไม่่ควรส่่งวารสารกระชั้้�นชิิด หรืือขอร้้องทางวารสารให้้ช่่วยเหลืือ 

เพื่่�อประโยชน์์ของตน 

ผู้้�เขีียนควรรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในงานเขีียน โดยระลึึกว่่าบทความวิิจััยฉบัับนี้้� เป็็น 

งานสร้้างสรรค์์ที่่�มีีความเฉพาะ และมีีคุุณค่่า ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�นำไปใช้้ และ 

เป็็นโอกาสของการฝึึกประสบการณ์์ในการเขีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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“การปรับัแก้ไ้ขงานเขียีนที่่�ส่ง่มาตีพิีิมพ์เ์ผยแพร่ใ่นวารสารวิชิาการ” ถือืเป็น็ขั้้�นตอน 

สำคััญท่ี่�จะทำให้้งานเขีียนมีีคุุณภาพ เนื่่�องด้้วยการส่่งต้้นฉบับบทความเพื่่�อลงตีีพิิมพ์์ 

เผยแพร่่ในวารสารวิิชาการนั้้�น มีีกระบวนการที่่�ต้้องผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพของ 

บทความโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ภายนอกจากหลากหลายสถาบัันในสาขาวิิชานั้้�นๆ อย่่างน้้อย 3 คน ตามหลัักเกณฑ์ ์

TCI และที่่�เกณฑ์์ ก.พ.อ. ปีี พ.ศ. 2565 ได้้กำหนดคำจำกััดความ รููปแบบการเผยแพร่่ 

และลัักษณะคุุณภาพของผลงานวิิชาการเพื่่�อใช้้ในการขอกำหนดตำแหน่่งวิิชาการไว้้ ดัังนี้้�  

(ราชกิิจจานุุเบกษา, 2565) 

Tip: เมื่่�อต้้องปรัับแก้้ไข
งานเขีียนที่่�ส่่งมาตีีพิิมพ์์เผยแพร่่
ในวารสารวิิชาการให้้สำำ�เร็็จ
เต็็มดวง บุุญเปี่่�ยมศัักดิ์์�, Ph.D., RN.

8

ที่่�มาภาพ:	 https://he02.tci-thaijo.org/index.php/trcnj
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งานวิิจััย หมายถึึง ผลงานวิิชาการที่่�เป็็นงานศึึกษา หรืืองานค้้นคว้้าอย่่างมีีระบบ  

ด้้วยวิิธีีวิิทยาการวิิจััย ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในสาขาวิิชานั้้�นๆ และมีีที่่�มาและวััตถุุประสงค์์ 

ที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลคำตอบ หรืือข้้อสรุุปรวม ท่ี่�จะนำไปสู่่�ความก้้าวหน้้าทาง 

วิิชาการ (งานวิิจััยพื้้�นฐาน) หรืือการนำวิิชาการนั้้�นมาใช้้ประโยชน์์ (งานวิิจััยประยุุกต์์ - 

Applied research) หรืืองานวิิจััยสร้้างสรรค์์ (Creative research) หรืือการพััฒนา 

อุุปกรณ์์ หรืือกระบวนการใหม่่ที่่�เกิิดประโยชน์์ 

บทความวิิจััย หมายถึึง บทความวิิจััยที่่�ประมวลสรุุปกระบวนการวิิจััยในผลงาน 

วิิจััยนั้้�น ให้้มีีความกระชัับ และสั้้�น สำหรัับการนำเสนอในการประชุุมทางวิิชาการ หรืือ 

ในวารสารทางวิิชาการ

จากประสบการณ์์ท่ี่�ผู้้�เขีียนเป็็นบรรณาธิิการวารสารพยาบาลสภากาชาดไทย 

ซึ่่�งเป็็นวารสารวิิชาการที่่�ได้้รัับการรัับรองจากศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (Thai - 

Journal Citation Index Centre, TCI) ให้้เป็็นวารสารกลุ่่�มที่่� 1 ที่่�ผ่่านการรัับรอง 

คุุณภาพของ TCI (ปีี พ.ศ. 2563 - 2567) และอยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI 1 นั้้�น ได้้มีี 

โอกาสช่่วยสนัับสนุุน และให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เขีียนทั้้�งภายใน และภายนอก ในการปรับ 

แก้้ไขบทความวิิชาการ และบทความวิิจััยท่ี่�ส่่งมาตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในวารสารพยาบาล 

สภากาชาดไทยให้้สำเร็็จ ซ่ึ่�งอาจมีีทั้้�งที่่�ได้้รัับการแจ้้งสรุุปผลการประเมิินคุุณภาพจาก 

วารสาร ว่่าควรปรับแก้้ไขเล็็กน้้อย (minor revision) และปรับแก้้ไขมาก (major 

revision) ตลอดจนช่่วยกลั่่�นกรอง และพิิจารณาคุุณภาพของการปรับแก้้ไขต้้นฉบัับ 

บทความวิิชาการและบทความวิิจััยท่ี่�ส่่งมาเพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในวารสาร ซึ่่�งผู้้�เขีียน 

ที่่�ส่่งมาตีีพิิมพ์์เผยแพร่่อาจมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ทางวิิชาการ และผลงาน 

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ประกอบการขอตำแหน่่งวิิชาการ / 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ / ผู้้�ชำนาญการ หรืือเพื่่�อประกอบการจบการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

โดยขอบเขต (Scope) ของงานที่่�ตีีพิิมพ์์ส่่วนใหญ่่ ประกอบด้้วย บทความวิิชาการ และ 

บทความวิิจััย 
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เทคนิิคการเตรีียมต้้นฉบัับบทความที่่�ดีีเพื่่�อให้ก้ารปรัับแก้้ไขงานเขีียน
ที่่�ส่่งมาตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารวิิชาการได้้สำำ�เร็็จนั้้�น ประกอบด้้วย

1.	 การเตรียมต้้นฉบับบทความ (Manuscript) ผู้้�เขีียนควรศึึกษาข้้อกำหนด / 

คำแนะนำการเตรีียมต้้นฉบัับของวารสาร ซึ่่�งการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของวารสารเป็็น 

สิ่่�งสำคััญ และส่่งผลต่่อการตอบรัับพิิจารณาตีีพิิมพ์์ จึึงควรตรวจสอบรููปแบบการเขีียน 

ของแต่่ละวารสารจากหััวข้้อคำแนะนำในการเขีียนบทความ และการเตรีียมต้้นฉบัับ  

(Guide for authors) ซึ่่�งหากมีีข้้อสงสััย หรืือไม่่แน่่ใจ สามารถขอรัับคำปรึึกษาจาก 

กองบรรณาธิิการวารสารได้้ ตััวอย่่างของวารสารพยาบาลสภากาชาดไทย จะมีีเจ้้าหน้้าที่่� 

งานวารสารให้้บริิการตรวจสอบ format ต้้นฉบับบทความเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ 

วารสารหรืือไม่่ ก่่อนท่ี่�ผู้้�เขีียนจะส่่งไฟล์์ต้้นฉบับท่ี่�ปรับแก้้ไข format ตามข้้อกำหนด 

ของวารสารเรีียบร้้อยแล้้ว เข้้าในระบบออนไลน์์ Thaijo ของวารสาร

	 ตัวัอย่า่ง คำแนะนำการเตรียีม และส่ง่ต้น้ฉบับัวารสารพยาบาลสภากาชาดไทย  

(วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย, 2565) ประกอบด้้วย

	 1.1	 ชนิิดของเรื่่�องที่่�จะนำลงตีีพิิมพ์์

		  1)	 บทความวิิชาการทางการพยาบาล บทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ 

การพยาบาล 

		  2)	 รายงานการวิิจััยทางการพยาบาล ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะ 

กรรมการจริยธรรมแล้้ว (โดยระบุุเลขที่่�หนัังสืือรัับรองจริยธรรมในหััวข้อการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์� 

กลุ่่�มตััวอย่่าง กรณีีเป็็นโครงการวิิจััยย่่อยภายใต้้โครงการหลัักควรระบุุเลขที่่�หนัังสืือ 

รัับรองจริิยธรรมโครงการหลัักด้้วย) หรืือกรณีีที่่�เป็็นบทความวิิจััยที่่�เป็็นวิิทยานิิพนธ์์ของ 

นัักศึึกษาปริิญญาโท และเอก ต้้องมีีหนัังสืือรัับรอง และลงนามทั้้�งอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลััก 

และนิิสิิตผู้้�ทำวิิทยานิิพนธ์์

		  3)	 บทความต้้องไม่่เคยตีีพิิมพ์์ท่ี่�ใดมาก่่อน หรืือไม่่อยู่่�ในระหว่่างส่่ง 

ตีีพิิมพ์์ในวารสารฉบัับอื่่�น 
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	 1.2	 การเตรีียมต้้นฉบัับบทความ

		  1)	 ความยาวของบทความวิิชาการ ไม่่เกิิน 10 หน้้า ส่่วนบทความวิิจััย  

ไม่่เกิิน 12 หน้้า (ไม่่รวมหน้้าที่่�เป็็นรายการเอกสารอ้้างอิิง)

		  2)	มี บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไม่่เกิิน 250 คำ ต่่อบท 

คััดย่่อ พร้้อมทั้้�งคำสำคััญ (Key words) ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 3 - 5 คำ

		  3)	 บทความการวิิจััยให้้เรีียงลำดัับสาระ ดัังนี้้�

 		   	 -	ชื่่ �อเรื่่�อง 

			   -	 บทคััดย่่อภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 

			   -	 คำสำคััญ ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้ท้้ายบทคััดย่่อของแต่่ละ 

ภาษา

			   -	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

			   -	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (กรอบทฤษฎีีและการพััฒนาสมมติิฐาน)

			   -	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย

			   -	 สมมติิฐานการวิิจััย (ถ้้ามีี)

			   -	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย (ประชากร กลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือการวิิจััย 

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของผู้้�ถููกวิิจััย การเก็็บข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล)

			   -	ผ ลงานวิิจััย 

			   -	 การอภิิปรายผล 

			   -	 การสรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

			   -	 เอกสารอ้้างอิิง 

			   หมายเหตุุ เนื้้�อหาที่่�วงเล็็บภาษาอัังกฤษในวงเล็็บใช้้ตััวพิิมพ์์เล็็ก
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		  4)	 ภาพประกอบเรื่่�อง และตาราง ควรพิิมพ์์แยกไว้้ต่่างหาก แต่่ใน 

เนื้้�อเรื่่�องต้้องบอกว่่าจะใส่่รููป และตารางไว้้ที่่�ใด

		  5)	 การเขีียนเอกสารอ้้างอิิง ให้้ใช้้ระบบแวนคููเวอร์์ (Vancouver 

Style) การอ้้างอิิงเอกสารไม่่เกิิน 5 - 10 ปีี ยกเว้้นหนัังสืือตำราที่่�เป็็นทฤษฎีี หรืือปรััชญา  

และอ้้างอิิงต้้องเป็็นภาษาอัังกฤษเท่่านั้้�น กรณีีที่่�เป็็นภาษาไทยให้้เขีียนเป็็นภาษาอัังกฤษ  

แล้้วต่่อท้้ายประโยคว่่า (in Thai) ศึึกษารายละเอีียดการเขีียนเอกสารอ้้างอิิงได้้ที่่� http:// 

www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html

		  6)	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อเรื่่�อง เมื่่�อนำผลงานของบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าบางส่่วน 

หรืือทั้้�งหมดมาอ้้างอิิง ให้้ใส่่ตััวเลขกำกัับที่่�ท้้ายข้้อความนั้้�นทัันทีีที่่�นำมาอ้้างอิิงตาม 

ลำดัับ 1,2,3... ทั้้�งนี้้� เมื่่�อรวบรวมรายการอ้้างอิิงในส่่วนท้้ายของบทความ ตััวเลขจะ 

ต้้องสอดคล้้องตรงกัันกัับในเนื้้�อเรื่่�อง ไม่่ควรเกิิน 20 รายการ

2.	ส่ ่วนประกอบของการเขีียนบทความวิิจััย

	 การปรัับแก้้ไขการเขีียนบทความวิิจััย ส่่วนใหญ่่ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกที่่� Peer  

review มัักจะมีีข้้อเสนอแนะให้้ผู้้�เขีียนพิิจารณาปรัับแก้้ไขเกี่่�ยวกัับการลำดัับเนื้้�อหา 

และความครอบคลุุมในการเขีียน ดัังนั้้�นการเขีียนบทความวิิจััย ควรให้้มีีความต่่อเนื่่�อง 

เชื่่�อมโยงกัันทั้้�งเรื่่�อง และเน้้นสาระสำคััญที่่�โดดเด่่นที่่�ต้้องการเสนอให้้ผู้้�อ่่านทราบ โดย 

การเขีียนท่ี่�ถููกต้้อง จะต้้องครอบคลุุมสาระตามกระบวนการวิิจััย โดยเขีียนให้้กระชัับ 

ครบถ้ว้น ชัดัเจน และศึึกษารููปแบบการเขียีนตามแหล่ง่ที่่�เผยแพร่ก่ำหนด ซึ่่�งส่ว่นประกอบ 

ของบทความวิิจััย มีีดัังนี้้� 

	 2.1	ชื่่ �อเรื่่�อง ให้้มีีทั้้�งชื่่�อไทยและภาษาอัังกฤษ: ควรสั้้�นกระชัับ และเข้้าใจ 

ง่่าย ครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�จะเขีียน เลืือกคำสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาเพื่่�อการสืืบค้้น

	 2.2	ชื่่ �อผู้้�วิิจััย ให้้ระบุุชื่่�อเต็็ม - นามสกุุลเต็็ม ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ  

รวมทั้้�งระบุุหลัักสููตร สาขาวิิชา หน่่วยงาน หรืือสถาบัันท่ี่�สัังกััด และ E-mail address 

ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ของผู้้�วิิจััยชื่่�อแรก (First Author) และผู้้�ประพัันธ์์บรรณกิิจ (Cor- 

responding Author) ใส่่ไว้้ในเชิิงอรรถ (footnote) ท้้ายบทคััดย่่อ
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	 2.3	 บทคััดย่่อภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ จำนวนคำตามที่่�วารสารกำหนด  

โดยทั่่�วไปความยาวไม่่เกิิน 250 คำ โดยมีีเฉพาะสาระสำคััญ ครบถ้้วน ตรงประเด็็น สั้้�น 

แต่่กระชัับ ควรครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักของบทความ และสรุุปสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 

ในบทความ องค์์ประกอบของบทคัดย่อ ประกอบด้้วย วััตถุุประสงค์์วิิจััย วิิธีีการศึึกษา  

ประชากร / กลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือการวิิจััย วิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููล สถิิติิที่่�ใช้้ในการ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ (แยกอีีกย่่อหน้้าหน่ึ่�ง) ให้้ระบุุคำสำคััญ 

ที่่�เหมาะสม สำหรัับนำไปใช้้ในการสืืบค้้นในระบบฐานข้้อมููล ให้้ระบุุทั้้�งคำในภาษาไทย 

และภาษาอัังกฤษ ใส่่ไว้้ในท้้ายบทคัดย่อของแต่่ละภาษาไม่่เกิิน 5 คำ คำสำคััญส่่วนใหญ่่ 

สอดคล้้องกัับชื่่�อเรื่่�อง

	 2.4	 บทนำ อธิิบายที่่�มา ความสำคััญของปััญหาและเหตุุผล (background / 

significance and rationale) ท่ี่�นำไปสู่่�การศึึกษาวิิจััย ควรระบุุสภาพปัญหา สถิิติิ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง และทำไมต้้องนำประเด็็นนี้้�มาศึึกษา เช่่น ปััญหาเพิ่่�มขึ้้�น มีี updated 

knowledge อะไรเพิ่่�มเติิม ปััญหาวิิจััยท่ี่�ต้้องการศึึกษา (Research Gap) หรืือความ 

จำเป็็นที่่�ต้้องปรับปรุุง พััฒนา ให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิมจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อะไรบ้้าง และ 

ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์คืือใคร มีีแนวคิดอย่่างไรในการแก้้ปััญหา หรืือพััฒนาปรับปรุงแก้้ไข 

และแนวคิิดดัังกล่่าวได้้มาอย่่างไร อาจได้้มาจากการทบทวนวรรณกรรมเอกสาร แนวคิิด 

ทฤษฎีี หรืือจากประสบการณ์์ตรงที่่�ได้้จากการสัังเกต การสััมภาษณ์์ เป็็นต้้น พร้้อม 

ระบุุแหล่่งอ้้างอิิง ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และตรวจสอบได้้

	 2.5	วั ัตถุุประสงค์์ของการศึึกษาวิิจััย ระบุุว่่าต้้องการทำอะไรเกี่่�ยวกัับตััวแปร 

และกลุ่่�มประชากรที่่�ศึึกษาและผลลััพธ์์สุุดท้ายท่ี่�ผู้้�วิิจััยต้้องการคืืออะไรในการศึึกษา  

คำถามการวิิจััย ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ การเรีียงลำดัับเนื้้�อหาจากกว้้างไปแคบ 

	 2.6	 กรอบแนวคิดในการวิิจััย / สมมติิฐานการวิิจััย ประกอบด้้วย แนวคิด  

ทฤษฎีี และทบทวนวรรณกรรมหััวข้้อท่ี่�กำลัังทำการศึึกษา ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

ต้้องเป็็นทฤษฎีีที่่�สามารถอธิิบายวััตถุุประสงค์์การศึึกษาของงานวิิจััยที่่�ได้้ สิ่่�งที่่�ควรมีี 

ในทฤษฎีี คืือ นิิยามและความหมาย รวมทั้้�งวััตถุประสงค์์ เหตุุผลของความสััมพัันธ์ ์

ระหว่่างตััวแปรในกลุ่่�มประชากรที่่�ศึึกษา การอ้้างอิิงจากงานวิิจััยเก่่าในอดีีตที่่�เกี่่�ยวข้อง 
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กัับตััวแปร และกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษา ถ้้าน้้อยไปไม่่ดีี เนื่่�องจากจะไม่่มีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มาสนัับสนุุน (evidence support) เพื่่�อนำไปพััฒนาสมมติิฐานการศึึกษา (มีีความ 

สััมพัันธ์์ หรืือไม่่มีีความสััมพัันธ์์ พร้้อมเหตุุผล) และกรอบแนวคิิดงานวิิจััย

		  การพััฒนาสมมติิฐานการศึึกษา พััฒนามาจากกรอบแนวคิิดงานวิิจััย 

และงานวิิจััยในอดีีต ตััวอย่่างเช่่น - ผู้้�แต่่ง (ปีี) เจอความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่าง A และ 

B ซึ่่�งเหมืือนกัับ ผู้้�แต่่ง (ปีี) และผู้้�แต่่ง (ปีี) แต่่ผู้้�แต่่ง (ปีี) และผู้้�แต่่ง (ปีี) กลัับพบความ 

สััมพัันธ์์เชิิงลบ ระหว่่างตััวแปรดัังกล่่าว ส่่วนผู้้�แต่่ง(ปีี) ไม่่พบความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว ดัังนี้้� 

การศึึกษาครั้้�งนี้้�จะทำการทดสอบความสััมพัันธ์์ คืือ H1: มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่าง  

A และ B 

	 2.7	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย และระเบีียบวิิธีีวิิจััย ระบุุชนิิด หรืือประเภทการ 

วิิจััย ประชากร และการได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยพร้อมวิิธีีการ 

ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ วิิธีีดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ 

ผู้้�ถููกวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

	 2.8	ผ ลการวิิจััย เสนอผลการวิิจััยอย่่างชััดเจนสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

การศึึกษา ถ้้าเป็็นข้้อมููลเชิิงปริมาณท่ี่�มีีตััวเลข หรืือตััวแปรจำนวนมาก ควรนำเสนอด้้วย 

ตารางประกอบ หรืือแผนภููมิตามความจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ไม่่ควรเกิิน 3 ตาราง กำหนดชื่่�อ 

ตารางสั้้�น กระชัับ และถููกต้้อง เสนอข้้อมููลเท่่าที่่�จำเป็็น โดยมีีการกล่่าวสรุุปข้้อมููลสำคััญ 

จากตาราง ก่่อน หรืือหลัังตาราง การอธิิบายข้้อมููลควรหลีีกเลี่่�ยงการกล่่าวซ้้ำกัับสิ่่�งที่่� 

แสดงในตาราง	  

	 2.9	 การอภิิปรายผล หรืือการวิิจารณ์์และสรุุป เป็็นการอธิิบายผลการวิิจััย 

ว่่าตรงกัับวััตถุุประสงค์์ และสมมติิฐานการวิิจััย สอดคล้้อง หรืือขััดแย้้งกัับหลัักทฤษฎีี 

หรืือผลการวิิจััยที่่�มีีอยู่่�ก่อนหรืือไม่่ และการท่ี่�ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนั้้�นเพราะเหตุุใด เป็็น 

การขยายความรู้้�จากสิ่่�งที่่�รู้้�แล้้ว (การทบทวนวรรณกรรม) กัับความรู้้� ความเข้้าใจใหม่่ 
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ที่่�เกิิดขึ้้�น (จากผลการศึึกษาในงานวิิจััยของเรา) อภิิปรายโดยใช้้การนำเสนอข้้อสนัับสนุุน 

3 แบบ คืือ หลัักเหตุุผลตามการพััฒนาสมมติิฐาน หลัักทฤษฎีี หรืือหลัักวิิชาการ และ 

หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ไม่่กล่่าวซ้้ำกัับผลการศึึกษา อาจกล่่าวเชื่่�อมโยงกัับผลการศึึกษา 

ที่่�กล่่าวไปแล้้ว 

2.10	ข้ ้อเสนอแนะ ประกอบด้้วย 3 ส่่วนที่่�สำคััญ หรืือให้้ข้้อเสนอแนะ 

ในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยในอนาคร และข้้อจำกััด 

ของการศึึกษาครั้้�งนี้้�

2.11	 เอกสารอ้้างอิิง ควรระบุุรายการแหล่่งข้้อมููลในการอ้้างอิิงเนื้้�อหา (cite  

index) และการอ้้างอิิงท้้ายเล่่ม (refence) โดยเลืือกแหล่่งข้้อมููลท่ี่�สำคััญซ่ึ่�งใช้้อ้้างอิิง 

บ่่อย และ update การอ้้างอิิงเอกสารไม่่เกิิน 5 - 10 ปีี ตามรููปแบบที่่�วารสารกำหนด

3.	 บทบาทของบรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการ ท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนการปรัับ 

แก้้ไขการเขีียนตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ให้้สำเร็็จ มีีดัังนี้้�

	 3.1	 กำหนดขั้้�นตอน หรืือกระบวนการประเมิินคุุณภาพท่ี่�ทำให้้มั่่�นใจใน 

คุุณภาพของบทความ โดยผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิภายนอก ท่ี่� 

กองบรรณาธิิการเห็็นสมควร อย่่างน้้อย 3 คน ในลัักษณะ Double blinded เพื่่�อให้้ 

ข้้อเสนอแนะในการปรับแก้้ไขให้้เป็็นผลงานวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพ สามารถลงตีีพิิมพ์์เผย 

แพร่่ในวารสารได้้

	 3.2	 เมื่่�อได้้ผลการพิิจารณาประเมิินคุุณภาพบทความจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

กลัับมา ผลการพิิจารณาการตีีพิิมพ์์ ประกอบด้้วย 4 ประเภท ได้้แก่่  1) ควรรัับไว้้ตีีพิิมพ์์ 

โดยไม่่มีีการแก้้ไข (Accept)  2) ควรรัับไว้้ตีีพิิมพ์์ หลัังจากปรับปรุงเล็็กน้้อย (Requires  

Minor Revisions)  3) ควรรัับไว้้ตีีพิิมพ์์ หลัังจากปรับแก้้ไขอย่่างมาก (Requires 

Major Revisions – ไม่่ควรรัับไว้้ตีีพิิมพ์์ (Reject) 
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		  บรรณาธิิการ จะรวบรวมสรุุปผลการพิิจารณาและข้้อเสนอแนะจาก 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก เพื่่�อสรุุปแจ้้งผู้้�เขีียนบทความให้้แก้้ไขปรัับปรุุงให้้แล้้วเสร็็จทััน 

กำหนดเวลา 2 สััปดาห์์ ที่่�ต้้อง Re - submit เข้้าในระบบ Thaijo โดยแจ้้งให้้ผู้้�เขีียน 

บทความ ทำตารางสรุุปชี้้�แจงการปรัับแก้้ไข และให้้เหตุุผลความจำเป็็น หากไม่่สามารถ 

ปรัับแก้้ไขได้้ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิได้้ และสามารถขอคำปรึึกษา หรืือ 

คำแนะนำในการปรับแก้้ไข กรณีีผู้้�เขีียนบทความไม่่เข้้าใจสรุุปผลการประเมิินคุุณภาพ 

ดัังกล่่าว 

	 3.3	 บรรณาธิิการ มอบหมายกองบรรณาธิิการท่ี่�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�นๆ 

ตรวจสอบความถููกต้้องเชิิงวิิชาการต้้นฉบัับท่ี่�ผู้้�เขีียนปรัับแก้้ไข (revision version) หาก 

มีีประเด็็นสำคััญท่ี่�ผู้้�เขีียนยัังไม่่ได้้ปรับแก้้ไข และอาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพบทความ  

บรรณาธิิการจะแจ้้งให้้ผู้้�เขีียนปรับปรุงแก้้ไขให้้เรีียบร้้อยอีีกครั้้�ง ก่่อนแจ้้งผลการพิิจารณา 

ให้้ลงตีีพิิมพ์์ในวารสาร

		  -	ช่ วยตรวจสอบความสอดคล้้องของบทคััดย่่อภาษาอัังกฤษกัับบท 

คััดย่่อภาษาไทย ก่่อนส่่ง Edit ตรวจสอบความถููกต้้องของภาษาอัังกฤษที่่�สถาบัันภาษา

		  -	ช่ วยตรวจสอบความถููกต้้องของภาษา และเอกสารอ้้างอิิง ของ 

ต้้นฉบัับที่่�เรีียงพิิมพ์์อัักษรก่่อนจััดพิิมพ์์เผยแพร่่ในสำนัักพิิมพ์์

สรุปท้้ายบท

จากบทความที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าการปรัับแก้้ไขงานเขีียนที่่�ส่่งมา 

ตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในวารสารวิิชาการจะสำเร็็จได้้นั้้�น ท่ี่�สำคััญ หรืือการเตรียมต้้นฉบัับ 

บทความท่ี่�ดีี โดยผู้้�เขีียนเจ้้าของผลงานศึึกษาข้้อกำหนดของวารสาร และคำแนะนำ 

ในการเตรียมต้้นฉบัับ การท่ี่�วารสารมีีกระบวนการกลั่่�นกรอง และประเมิินคุุณภาพ 

บทความโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ และการสนัับสนุุน 

และให้้คำปรึึกษาในการปรัับแก้้ไข ตลอดจนการตรวจสอบความถููกต้้องโดยกอง 

บรรณาธิิการวารสาร เพื่่�อให้้ได้้ผลงานวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพ สามารถเผยแพร่องค์์ความรู้้� 

ทางวิิชาการและผลงานวิิจััยที่่�มีีประโยชน์์ต่่อไป
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Tip: ในการเลืือกวารสารต่่างประเทศ
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ภััทราภรณ์์ ภทรสกุุล, Ph.D., RN., FAAN

9

การตีีพิิมพ์์ในวารสารต่่างประเทศ ถืือเป็็นอีีกเป้้าหมายหนึ่่�งของทั้้�งนัักวิิชาการ  

และนัักปฏิิบััติิการทางคลิินิิก เพื่่�อให้้ผลงานของตนเป็็นที่่�ประจัักษ์์ และถููกบัันทึึกไว้้ 

ในระดัับสากล เป้้าหมายสููงสุุดคงไม่่พ้้นการคาดหวัังให้้ผลงานของตนถููกนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในบริิบทอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม วารสารต่่างประเทศมีีหลายระดัับมาตรฐาน และมีีความ 

หลากหลายในวััตถุุประสงค์์ และกระบวนการการพิิจารณาการรัับการตีีพิิมพ์์ ดัังนั้้�น 

การเลืือกวารสารให้้ถููกต้้องเหมาะสมกัับงานวิิจััย / วิิชาการท่ี่�จะส่่งตีีพิิมพ์์ถืือว่่าเป็็น 

ประเด็็นแรก และประเด็็นที่่�สำคััญที่่�หากได้้รัับการตอบรัับการตีีพิิมพ์์แล้้ว จะส่่งผลต่่อ 

การได้้รัับการอ่่าน และการที่่�งานชิ้้�นนั้้�นจะถููกหยิิบนำไปใช้้จากผู้้�อ่่านมากน้้อยเพีียงใด

ต่่อไปนี้้�เป็็นข้้อควรคำนึึงสำหรัับผู้้�นิพนธ์์ท่ี่�ต้้องการจะตีีพิิมพ์์งานวิิจััย / วิิชาการ 

ของตนในวารสารต่่างประเทศ โดยผู้้�เขีียนได้้รวบรวมจากประสบการณ์์การเตรีียม 

ต้้นฉบัับของตนที่่�ผ่่านมาในการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิชาการในระดัับสากล ดัังนี้้�

1.	 เลืือกวารสารที่่�ใช่่ นั่่�นคืือ เป็็นวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ในเรื่่�อง / ประเด็็นตรงกัับ 

งานวิิจััยของเรา ทั้้�งนี้้�เวลาตีีพิิมพ์์ นั้้�น เราต้้องมีีบทคััดย่อที่่�ต้้องมีีคำสำคััญ / keyword 

ที่่�เราต้้องเขีียนให้้ครอบคลุุม / สะท้้อนงานของเรา เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านที่่�อยู่่�ในสาขาเดีียวกััน 

หางานเราเจอได้้ง่่ายขึ้้�น เป็็นการเพิ่่�ม ความไว / sensitivity และความจำเพาะ / 
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specificity ในการค้้นหาของผู้้�อ่่านเมื่่�อต้้องการหางานในสาขาที่่�ตนสนใจ การที่่�งานเรา 

ตีีพิิมพ์์ในวารสารท่ี่�ตรงกัับสาขา และกลุ่่�มผู้้�อ่่านแล้้ว ย่่อมส่่งผลให้้ผลงานท่ี่�ได้้รัับการ 

ตีีพิิมพ์์มีีโอกาสในการถููกหยิิบนำไปใช้้ได้้มากขึ้้�นในกลุ่่�มเป้้าหมาย ในบริิบทอื่่�นต่่อไป 

ส่่วนวิิธีีการหาวารสารที่่�ใช่่ สามารถใช้้ตััวช่่วยได้้จากเว็็บไซต์์ที่่�ช่่วยหาวารสารให้้ตรง 

กัับเนื้้�อหางานมากที่่�สุุด โดยผู้้�นิพนธ์์อาจใช้้คำสำคััญ ชื่่�อเรื่่�อง หรืือที่่�ดีีที่่�สุุดคืือบทคััดย่่อ 

เพื่่�อให้้ AI ช่่วยค้้นหาวารสารท่ี่�รัับตีีพิิมพ์์ในเรื่่�องนั้้�นๆ เว็็บไซต์์ตััวช่วยดัังกล่่าว ได้้แก่่ 

journal finder: https://journalfinder.elsevier.com

2.	 เลืือกวารสารที่่�ชอบ ในชีีวิิตของผู้้�นิพนธ์์ย่่อมมีีความฝัันที่่�ต้้องการที่่�จะตีีพิิมพ์์ 

ในวารสารในฝััน นั่่�นคืือ วารสารท่ี่�มีีมาตรฐานสููง และเป็็นท่ี่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวางในวง 

วิิชาการและวิิจััยในสาขาของตน หรืือสาขาท่ี่�เกี่่�ยวข้อง การเลืือกวารสารท่ี่�มีีมาตรฐานสููง 

สามารถดููได้้จาก ค่่า Impact factor หรืือเรีียกว่่า Journal Impact Factor (JIF) 

หมายถึึง ค่่าดััชนีีผลกระทบการอ้้างอิิงวารสาร โดยวััดจากจำนวนครั้้�งที่่�วารสารนั้้�น 

ได้้รัับการอ้้างอิิงเฉลี่่�ยต่่อปีี นอกจากนี้้� สามารถดููได้้จาก ทีีมบรรณาธิิการ ในด้้านความ 
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เชี่่�ยวชาญ และความเข้้มแข็็งทางวิิชาการและจริยธรรมทางวิิชาการ ผู้้�วิิจััยสามารถ 

เช็็คข้้อมููลของวารสาร ตั้้�งแต่่วััตถุประสงค์์ เนื้้�อหาท่ี่�รัับตีีพิิมพ์์ ทีีมบรรณาธิิการ ค่่า JIF 

และลำดัับของวารสารได้้ที่่� https://www.scimagojr.com

3.	 หลัังจากเลืือกวารสารท่ี่�ใช่่ และท่ี่�ชอบแล้้ว จากนั้้�นสิ่่�งที่่�ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องทำใน 

ลำดัับต่่อไปคืือ การอ่่านข้้อแนะนำสำหรัับผู้้�นิิพนธ์์ (Guidelines for authors) เพื่่�อ 

นำมาเตรีียมต้้นฉบัับตามที่่�ทางวารสารกำหนด เคล็็ดที่่�ไม่่ลัับคืือ ผู้้�นิิพนธ์์ ต้้องเตรีียม 

ต้้นฉบับตามรููปแบบ หรืือโครงสร้้างท่ี่�วารสารกำหนดอย่่างเคร่่งครััด หากไม่่เช่่นนั้้�น 

ทางวารสารจะไม่่รัับพิิจารณาตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก และส่่งกลัับให้้ปรับตามรููปแบบท่ี่�กำหนด 

ก่่อนที่่�จะดำเนิินการในขั้้�นตอนต่่อไป นั่่�นคืือการหาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณางานนั้้�นต่่อไป 

4.	สุ ุดท้้ายสิ่่�งที่่�ไม่่ควรมองข้้ามอีีกอย่่างหนึ่่�งคืือ การเขีียนจดหมายถึึงบรรณาธิิกร  

เพื่่�อแนะนำงานของตนโดยสัังเขป และจุุดเด่่นของงาน ตลอดจนการยืืนยัันเรื่่�องการเป็็น 

งานท่ี่�ริิเริ่่�ม (original work) ท่ี่�ไม่่ได้้ลอกเลีียนแบบใคร และยัังไม่่ได้้ส่่งตีีพิิมพ์์ หรืือ 

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาการตีีพิิมพ์์จากวารสารใดๆ



 Tip: ในการเลือกวารสารต่างประเทศ Choose the Right Journal in My Mind • 75

ท้้ายนี้้�หวัังว่่าข้้อคำนึึงสี่่�ข้้อใหญ่่ๆ ข้้างต้้น จะเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�นิพนธ์์ท่ี่� 

ต้้องการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย / วิิชาการของตนในระดัับสากลต่่อไป สุุดท้้ายอยากบอกว่่า 

“งานวิิจััยที่่�ดีี คืืองานวิิจััยท่ี่�ต้้องเผยแพร่่เพื่่�อแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�ค้้นพบเพื่่�อนำไปใช้้ 

ประโยชน์์แก่่ประชากรเป้้าหมายต่่อไปเท่่านั้้�น ต่่อให้้ผลงานวิิจััยออกมาดีีแค่่ไหน แต่่ 

หากไม่่ส่่งต่่อโดยการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่แล้้ว งานวิิจััยชิ้้�นนั้้�นก็็เปล่่าประโยชน์์ เป็็นการสููญเสีีย 

ทรััพยากรอย่่างยิ่่�งยวดที่่�ใช้้ในการทำวิิจััยชั้้�นนั้้�นอย่่างแท้้จริิง (waste resource)”	



เรื่่�องเล่่า ประสบการณ์์
น้้องๆ นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่

..ไฟกระพริิบ



Story telling...
ประสบการณ์์การเขีียนบทความวิิจััย

national & international journal
วิิภาวรรณ ทองเทีียม, MNS., RN.

อาจารย์์ธนกฤต เจีียมจิิตวิิบููลย์์, MNS., RN.

“จะเขีียนบทความวิิจััยเพ่ื่�อตีีพิิมพ์์อย่่างไร” เป็็นคำถามสำหรัับผู้้�ทำวิิจััยมืือใหม่่ 

หลายคน เพราะเมื่่�อดำเนิินงานวิิจััยเสร็็จสิ้้�น การตีีพิิมพ์์ผลงานคืือขั้้�นตอนสุุดท้้ายของ 

ความสำเร็็จ ดัังนั้้�น สิ่่�งแรกผู้้�วิิจััยจะต้้องพิิจารณางานวิิจััยของตนเองว่่ามีีความเกี่่�ยวข้้อง 

กัับวารสารใด ทั้้�งกลุ่่�มเป้้าหมาย และผลการศึึกษา วารสารที่่�เลืือกนั้้�นมีีการจััดระดัับ 

คุุณภาพวารสารอยู่่�ในระดัับใด ศึึกษาคำแนะนำในการส่่งต้้นฉบัับอย่่างละเอีียด อ่่าน 

ทำความเข้้าใจ และทำตามขั้้�นตอนอย่่างเคร่่งครััด ลงมืือเขีียนบทความวิิจััยตามรููปแบบ 

ที่่�วารสารกำหนด หลัังจากนั้้�นจึึงลงทะเบีียน และส่่งวารสารออนไลน์์ (submit)

การเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์
วิิภาวรรณ ทองเทีียม, MNS., RN.
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ภายหลัังการ submit จะมีี e-mail ตอบกลัับ สามารถเข้้าไปตรวจสอบสถานะ 

ของงานท่ี่�ส่่ง submit ได้้ที่่�หน้้า web page ของวารสาร อย่่าลืืมจด username และ  

password ไว้้ เพื่่�อติิดตามสถานะของบทความวิิจััยที่่�ส่่งไป ทางบรรณาธิิการของวารสาร 

จะตรวจสอบรููปแบบ ความครบถ้้วนและคุุณภาพของบทความ แล้้วส่งให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

จากนั้้�นจะมีี e-mail แจ้้งเตืือน และให้้แก้้ไขต้้นฉบับตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ภายหลัังการแก้้ไขจะได้้รัับใบตอบรัับการตีีพิิมพ์์ และรอการตีีพิิมพ์์ตามกำหนด

สิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงถึึงเวลาเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์ คืือ ต้้องส่่งบทความที่่�ไม่่เคย 

ตีีพิิมพ์์ หรืืออยู่่�ระหว่่างพิิจารณาเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารอื่่�น ไม่่คััดลอก หรืือหยิิบยกเอา 

เนื้้�อหาโดยไม่่อ้้างอิิง คำนึึงถึึงจริิยธรรม ไม่่รายงานข้้อมููลเท็็จ หรืือปลอมแปลง บิิดเบืือน  

หรือืตกแต่่งข้้อมููลให้้ผิดิจากผลการศึึกษาเพราะสิ่่�งเหล่่านี้้�คือื “จรรยาบรรณของผู้้�ทำวิจิัยั”

สุุดท้้ายนี้้� ขอให้้ผู้้�ทำวิิจััยที่่�กำลัังจะตีีพิิมพ์์ผลงาน ค้้นหาข้้อมููล และศึึกษา 

รายละเอีียด ขั้้�นตอนของการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยของวารสารท่ี่�ตนสนใจให้้ชััดเจน เพราะ 

แต่่ละวารสารมีีขั้้�นตอนที่่�แตกต่่างกััน และอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ หรืือวิิธีีการ 

ในการส่่งวารสารในอนาคต ขอให้้ผลงานของทุุกท่่านได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ และ 

เป็็นประโยชน์์กัับผู้้�รัับบริิการ เผยแพร่องค์์ความรู้้�ทางการพยาบาล สร้้างแรงจููงใจในการ 

ทำวิิจััย และสร้้างผลงานทางวิิชาการของทุุกท่่าน
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เร่ื่�องเล่่าประสบการณ์์

การเขียีนบทความวิจิัยัส่ง่วารสารต่า่งประเทศ
อาจารย์์ธนกฤต เจีียมจิิตวิิบููลย์์, MNS., RN.

(Ph.D. student at University of Illinois at Chicago, USA) 

อาจารย์์พยาบาล ภาควิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงอายุุ 

วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์์อััครราชกุุมารีี ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

ผมคิิดว่าการเขีียนบทความวิิจััยตีีพิิมพ์์วารสารต่่างประเทศไม่่ใช่่เรื่่�องยากเกิิน 

ความสามารถของเราคนไทย ความท้้าทายนอกจากภาษาอัังกฤษแล้้ว ทัักษะการ 

เขีียนก็็เป็็นเรื่่�องสำคััญในการเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารต่่างประเทศ 

จากประสบการณ์์ของผมเคยตีีพิิมพ์์ทั้้�งในวารสาร non-open access และ open- 

access คิิดว่่าแต่่ละวารสารจะมีีวิิธีีการและขั้้�นตอนในการรีีวิิวที่่�แตกต่่างกััน แต่่โดย 

ปกติิแล้้ว จะใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างน้้อย 2 ท่่าน ในการรีีวิิวแต่่ละรอบ และโดยส่่วนใหญ่่ 

จะแก้้ไข เป็็น Major revision, Minor revision ขึ้้�นอยู่่�กับการเขีียน และผลลััพธ์์ที่่�ได้้ 

จากการศึึกษาของเรา จากประสบการณ์์ของผม ผมใช้้เวลาทั้้�งสิ้้�นตั้้�งแต่่ 4 เดืือน จนถึึง 

1 ปีี ตั้้�งแต่่ได้้รัับ comments จนกระทั่่�งได้้ใบตอบรัับตีีพิิมพ์์ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนการเรีียน 

ปริิญญาโทอีีก 1 ใบเลยก็็ว่่าได้้ 

การร่่างบทความวิิชาการ ผมมีีเคล็็ดลัับเล็็กๆ น้้อยๆ ครัับ คืือ ผมอยากให้้มีี 

การวางแผนการเขีียนของเราไว้้ก่่อนเป็็นย่่อหน้้าครัับ ว่่าย่่อหน้้านี้้�เราจะพููดถึึงเรื่่�องอะไร 

พอเราได้้หลายย่่อหน้้าแล้้วเอามาต่่อกััน และพยายามเขีียนให้้เชื่่�อมโยงกัันระหว่่าง 

2 ย่่อหน้้า และ 2 concept ท่ี่�เราพููดถึึง ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�อ่่านสามารถอ่่านได้้อย่่าง 

ลื่่�นไหล และมีีความสอดคล้้องกัันทั้้�งฉบับ หลัังจากท่ี่�เราเตรีียมบทความเสร็็จแล้้ว ส่่งให้้ 

ผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกท่่านอ่่าน และปรับแก้้ แล้้วหลัังจากนั้้�น (ประมาณ 2 สััปดาห์์) ลองมา 

ตั้้�งใจอ่่านดููใหม่่ เราจะได้้วิิจารณ์์งานตััวเอง และปรัับการเขีียน รวมถึึง comments 

ที่่�ได้้รัับจากผู้้�ร่่วมวิิจััยด้้วยครัับ สำหรัับหััวข้้อของแต่่ละชนิิดของบทความวิิจััย ผมแนะนำ 



 Story telling....ประสบการณ์การเขยีนบทความวิจยั national & international journal • 81

ให้้ลองเข้้าไปดููที่่� Equator Network หรืือ https://www.equator-network.org 

ครัับ ซึ่่�ง Website นี้้� จะมีี Guidelines ให้้เราเขีียนโครงสร้้างของบทความวิิจััย 

ประเภทต่่างๆ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นท่ี่�ยอมรัับตามหลัักสากลของทุุกวารสารครัับ

สำหรัับการ feedback หรืือ comments เราอาจต้้องเปิิดใจยอมรัับความ 

แตกต่่าง ทั้้�ง School of thought มุุมมอง และ concept ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งโดย 

ทั่่�วไปแล้้ว ทีีมบรรณาธิิการจะส่่งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�ไม่่ 

เหมืือนกัันทั้้�ง 2 ท่่าน กล่่าวคือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญท่่านแรกอาจเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านตััวแปร 

ที่่�เราศึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีกท่่านอาจจะเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านกลุ่่�มประชากร หรืือ  

conceptual framework ที่่�เราใช้้ศึึกษาก็็ได้้ หากเรามีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�หนัักแน่่น 

พอ เราสามารถบอกผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ว่่าเพราะอะไรเราถึึงอธิิบายแบบนี้้� หรืือใช้้เครื่่�องมืือ 

นี้้�ในการวััด เป็็นต้้น ผมเชื่่�อว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่่านมีีความสามารถ และเก่่งในเรื่่�องท่ี่�เรา 

ทำวิิจััย ซึ่่�งจะสามารถช่่วยชี้้�แนะข้้อบกพร่องท่ี่�เรามองไม่่เห็็น และทำให้้งานของเรา 

มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะฉะนั้้�น อย่่าท้้อในการแก้้ manuscript จากผู้้�เชี่่�ยวชาญครัับ 

เมื่่�อใดก็็ตามที่่�เราตีีพิิมพ์์ไปแล้้ว เราไม่่สามารถกลัับมาแก้้ได้้อีีก และเราอาจถููกวิิพากษ์์ 

วิิจารณ์์จากผู้้�อ่่านโดยการเขีียนจดหมายถึึงทีีมบรรณาธิิการวารสารได้้อีีกด้้วย

สำหรัับคุุณภาพของวารสารต่่างประเทศ มีีหลายระดัับเช่่นเดีียวกัันครัับ มีีทั้้�ง 

open access และแบบ non-open access ความเข้้มข้้น และวิิธีีในการรีีวิิว ก็็มีี 

ความแตกต่่างกััน ผมเคยส่่งตีีพิิมพ์์วารสาร ข้้อมููล Scopus Quartile 1 (Top 

percentile >75) แล้้วถููกปฏิิเสธตั้้�งแต่่ 2 สััปดาห์์แรกก็็มีีมาแล้้ว เนื่่�องจากเป็็นวารสาร 

ที่่�มีี impact factor สููง และมีีผู้้�ที่่�ต้้องการตีีพิิมพ์์ค่่อนข้้างมาก ทางทีีมบรรณาธิิการ 

จะให้้ข้้อชี้้�แนะกัับเราเสมอว่่า เราควรปรับปรุุงตรงไหน อย่่างไร เพื่่�อทำให้้งานเราดีีขึ้้�น 

ซึ่่�งผมก็็ไม่่ย่่อท้้อ ปรัับปรุงบางอย่่างท่ี่�ทำให้้งานเราดีีขึ้้�น พััฒนาไปอีกระดัับ และส่่ง 

วารสารต่่อไปอย่่างไม่่ย่่อท้้อ จนในท่ี่�สุุดก็ได้้รัับการตอบรัับตีีพิิมพ์์  (ความเพีียร 

อย่่างไม่่ย่่อท้้อ จะพาเราไปถึึงฝั่่�งฝัันครัับ)

นอกจากนั้้�นแล้ว้ ปัจัจุบุันัมีีวารสารท่ี่�จัดัอยู่่�ในกลุ่่�ม “วารสารล่่าเหยื่่�อ” (Predatory  

journal) ค่่อนข้้างเยอะ โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นวารสารที่่�เป็็น Open Access เนื่่�องจาก 
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มีีกระบวนการรีีวิิวที่่�ไม่่เข้้มข้้นมากพอ และไม่่มีีการปิิดบังผู้้�ส่่งตีีพิิมพ์์ อีีกสิ่่�งที่่�ต้้องคำนึึง 

ในการตีีพิิมพ์์วารสารท่ี่�เป็็น open access คืือเรื่่�องค่่าใช้้ในจ่่ายในการตีีพิิมพ์์ ส่่วนใหญ่่ 

จะมีีราคาแพงมาก ตั้้�งแต่่ 750 - 3,000 ดอลล่่าสหรััฐฯ (30,000 บาท ถึึง 100,000 

บาท) ซึ่่�งแต่่ละชนิิดของบทความวิิจััย จะมีีค่่าตีีพิิมพ์์ที่่�แตกต่่างกััน มีีการคิิดค่่าตีีพิิมพ์์ 

เพิ่่�มในกรณีีที่่�มีีข้้อความ หรืือตาราง เกิินจำนวนหน้้าที่่�วารสารกำหนด แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

ในฐานะคนไทย เราอยู่่�ในประเทศท่ี่�กำลัังพััฒนา หลายวารสารมีีนโยบายให้้ส่่วนลด 

กัับประเทศต่่างๆ เหลืือนี้้� รวมถึึงประเทศไทยด้้วยเช่่นกััน เราสามารถ E-mail สอบถาม 

ข้้อมููลได้้ หรืือบางวารสารจะมีีอััตราค่่าตีีพิิมพ์์โดยกำหนดกลุ่่�มประเทศไว้้อย่่างชััดเจน 

อย่่าลืืมสอบถาม / หาข้้อมููลนะครัับ เราจะได้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย

สำหรัับการเลืือกวารสารท่ี่�ใช้้ในการตีีพิิมพ์์นั้้�น ผมขอแนะนำให้้ใช้้ https:// 

jane.biosemantics.org ซึ่่�งเป็็นตััวเลืือกที่่�ดีีในการหาข้้อมููล ว่่าที่่�ผ่่านมางานวิิจััยที่่�มีี 

ชื่่�อเรื่่�องใกล้้เคีียงกัับงานเรา หรืือมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเรา ได้้ตีีพิิมพ์์ลงใน 

วารสารใดบ้าง วารสารนั้้�นมีีความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับใด และมีี impact factor หรืือ 

citation score มากน้้อยเพีียงใด เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสินใจของเราในการส่่งงานวิิจััย 

ตีีพิิมพ์์ เพราะหััวข้้อในการตีีพิิมพ์์มีีความสำคััญ และมีีความสอดคล้้องกัับที่่�วารสาร 

ต้้องการ นอกจากนั้้�นแล้้ว ลองเข้้าไปดููใน Website ของวารสารนั้้�นๆ ว่่ามีีการเปิิดรัับ 

งานวิิจััย หรืือบทความในหััวข้้อใดเฉพาะเจาะจงหรืือไม่่ (“Call for papers”) หาก 

หััวข้อนั้้�นตรงกัับเรื่่�องท่ี่�เรากำลัังตั้้�งใจจะตีีพิิมพ์์ โอกาสท่ี่�เราจะได้้รัับการคััดสรร 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมารีีวิิวจะมีีมากขึ้้�น และโอกาสที่่�จะได้้รัับการตอบรัับการตีีพิิมพ์์ก็็จะมีีมาก 

ขึ้้�นด้้วยเช่่นกัันครัับ

สุุดท้้ายนี้้� ผมขอเป็็นกำลัังใจให้้ทุุกท่่านท่ี่�กำลัังทำวิิจััย เขีียนบทความทุุกท่่าน 

มีีกำลัังกาย และกำลัังใจในการเขีียนผลงานครัับ ผมเข้้าใจว่ามัันเหนื่่�อย แต่่เราจะได้้ 

เรีียนรู้้�อะไรมากมายเช่่นเดีียวกันครัับ สิ่่�งเหล่่านี้้�ไม่่มีีสอนในห้้องเรีียนนะครัับ ต้้องได้้ 

เรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง การตีีพิิมพ์์วารสารนานาชาติิทุุกคนต้้องมีีครั้้�งแรกเสมอ 

และผมเชื่่�อว่่าทุุกคนทำได้้ และทำได้้ดีีด้้วยครัับถ้้าตั้้�งใจทำ เพื่่�อความก้้าวหน้้า และ 

อนาคตของเราครัับ 
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ตารางที่่� 3	 แสดงค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD)
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