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คำำ�นิิยม
การเขีียนรายงานการวิิจััยสำหรับลงตีีพิิมพิ์ในวิารสาร 

ยังคงเป็็นปั็ญหาหนักใจัสำหรับพิยาบาลนักวิิจััยหน้าใหม่ ทีี่�ไม่ร้้ 

จัะเริ�มตี้นอย่างไรให้งานวิิจััยขีองตัีวิเองดู้น่าสนใจั น่าตีิดูตีาม 

หนังสือ How to write for research publications: Tip?  

จัะบอกเที่คนิคตี่างๆ ทีี่�น่าสนใจั ตีั�งแตี่การสร้างแรงบันดูาลใจัในการเริ�มตี้นเขีียนงาน 

และขีับเคี�ยวิตี่อในทุี่กๆ ขีั�นตีอนจันสำเร็จั รวิมที่ั�งเคล็ดูลับในการเลือกวิารสาร 

ตี่างป็ระเที่ศเหมาะๆ สำหรับงานวิิจััยขีองเราดู้วิยควิามป็รารถนาดูีขีองผู้้้นิพินธ์์ทีุ่กที่่าน 

ที่ี�ยินดีูถ่ายที่อดูควิามร้้ และป็ระสบการณ์์การที่ำวิิจััย ร่วิมกันสกัดูป็ระเด็ูนที่างวิิชาการ 

มาร้อยเรียงเป็็นภาษาที่ี� มุ่งหวิังให้ผู้้้อ่านเขี้าใจัไดู้โดูยง่าย ซึ่่�งจัะช่วิยให้ผู้ลงานวิิจััย 

ที่างการพิยาบาลไดู้ลงตีีพิิมพิ์ในวิารสารวิิชาการชั�นนำทัี่�งในป็ระเที่ศ และตี่างป็ระเที่ศ 

เพิิ�มมากขี่�น

ขีอขีอบคุณ์อาจัารย์ผู้้้นิพินธ์์ และทีี่มงานจัากศ้นย์พิัฒนางานวิิจััยและนวิัตีกรรม 

ที่างการพิยาบาล ฝ่่ายการพิยาบาล โรงพิยาบาลจุัฬาลงกรณ์์ สภากาชาดูไที่ย ทีี่�ยังคง 

ยืนหยัดูในการจััดูที่ำหนังสือเกี�ยวิกับควิามร้้ในการพัิฒนาคุณ์ภาพิการพิยาบาลออกมา 

อย่างตี่อเนื�อง เพิื�อป็ระโยชน์ส้งสุดูในการดู้แลผู้้้ป็่วิยให้บรรลุผู้ลลัพิธ์์ที่างสุขีภาพิตีาม 

เป้็าหมายที่ี�กำหนดูและมีคุณ์ภาพิชีวิิตีทีี่�ดูี อันจัะเป็็นการพิัฒนาวิิชาชีพิการพิยาบาล 

สืบตี่อไป็ 

 พว. เฉลาศรีี เสงี่ี�ยม
 หัวิหน้าพิยาบาล โรงพิยาบาลจัุฬาลงกรณ์์ 

 สภากาชาดูไที่ย

 6 มิถุนายน 2566



คำำ�นิิยม
ในการที่ำงานวิิจััยวิ่ายากแล้วิ เมื�อตี้องตีีพิิมพิ์ยิ�งยากกวิ่า  

เพิราะมีป็ัจัจััยที่ี�เกี�ยวิขี้อง ไม่วิ่าจัะเป็็นระเบียบป็ฏิิบัตีิในแตี่ละวิารสาร 

หรือการเลือกวิารสารที่ี�จัะไป็ตีีพิิมพิ์จัะเลือกอย่างไร เป็็นตี้น ผู้้้วิิจััย 

มือใหม่มักป็ระสบปั็ญหาเหล่านี� อันไดู้แก่ ร้ป็แบบเอกสารทีี่�ตี้องเขีียน   

การเขีียนรายงานวิิเคราะห์สถิตีิจัะเขีียนอย่างไร และหากต้ีองให้กลับมาแก้ไขี จัะตี้อง 

ที่ำอย่างไร  ป็ัญหาเหล่านี�จัะหมดูไป็ หากมีที่างลัดู หรือเคล็ดูลับดูีๆ ทีี่�มาช่วิยนำที่าง 

ในการเขีียนบที่ควิามส่ง ก็จัะเป็็นการลดูควิามสับสนในการเรียบเรียงขี้อควิามตี่างๆ ไดู้  

หนังสือเล่มนี�จั่งนับวิ่า เป็็นเล่มที่ี�น่าอ่านอย่างยิ�ง

ขีอชื�นชมคณ์ะผู้้้นิพินธ์์ How to write for research publications: Tip?  

ที่ี�นำเคล็ดูลับดูีๆ มาช่วิยในการเขีียนบที่ควิามงานวิิจััยเพิื�อตีีพิิมพิ์ในวิารสารตี่างๆ 

ไดู้อย่างยอดูเยี�ยม สามารถนำไป็ส้่การป็ฏิิบัตีิไดู้จัริง

 ดรี. พว. จิิตรีา จิันชนะกิิจิ
 ผู้้้ช่วิยหัวิหน้าพิยาบาลดู้านวิิจััยและนวิัตีกรรม



คำำ�นิิยม
โลกป็ัจัจัุบันหลังการแพิร่ระบาดูขีองโควิิดู-19 มีการ 

เป็ลี�ยนแป็ลงมากมายทัี่�งที่างดู้าน สังคม เศรษฐกิจั สาธ์ารณ์สุขี  

รวิมที่ั�งการดูำเนินชวีิติีขีองบุคคลตีา่งๆ  การเป็ลี�ยนแป็ลงดัูงกลา่วิ 

นั�น มักขัีบเคลื�อนอย่างท้ี่าที่ายดู้วิยเที่คโนโลยีขีั�นส้ง สิ�งทีี่�จัะ 

ตีอบโจัที่ย์การเป็ลี�ยนแป็ลงที่ี�เกิดูขี่�นให้มีควิามอย่างยั�งยืน และเกิดูป็ระโยชน์ส้งสุดู 

จั่งน่าจัะมาจัากการทีี่�มนุษย์สร้างองค์ควิามร้้ใหม่ รวิมทัี่�งการพิัฒนานวัิตีกรรมที่ี�ตีอบ 

โจัที่ย์ป็ัญหาตี่างๆ ดูังนั�น ทีุ่กองค์กรที่ี�มีวิิสัยที่ัศน์กวิ้างไกล จั่งมักสนับสนุนให้บุคลากร 

ในองค์กรสร้างงานวิิจััยและนวิัตีกรรม แตี่ปั็ญหาที่ี�พิบบ่อยคือ บุคลากรไม่มีควิามร้้ 

และควิามเขี้าใจัเพีิยงพิอในการที่ำวิิจััย และพิัฒนานวิัตีกรรม

ดูิฉัันขีอชื�นชม บรรณ์าธ์ิการ และผู้้้ร่วิมนิพินธ์์ หนังสือ How to write 

for research publications: Tip? เป็็นอย่างยิ�ง ทีี่�ทีุ่่มเที่ผู้ลิตีหนังสือเล่มนี� 

ซึ่่�งจัะมีป็ระโยชน์อย่างยิ�งต่ีอบุคลากรขีองฝ่่ายการพิยาบาล โรงพิยาบาลจุัฬาลงกรณ์์  

สภากาชาดูไที่ย และบุคคลทีี่�สนใจัเป็็นอย่างยิ�งเพืิ�อเป็็นแนวิที่างในการสร้างสรรค์ 

งานวิิจััย นอกจัากนี� เนื�อหาในแตี่ละบที่ขีองหนังสือเล่มนี� เป็็นหัวิขี้อที่ี�ที่ันสมัย และ 

เป็็นจุัดูอ่อนขีองนักวิิจััยรุ่นใหม่ขีองป็ระเที่ศไที่ย ดูิฉัันจั่งร้้ส่กเป็็นเกียรติีอย่างส้งที่ี�ไดู้ 

มีโอกาสเป็็นผู้้้เขีียนคำนิยมสำหรับหนังสือที่ี�มีคุณ์ค่าเล่มนี�

 รีศ. ดรี. พูลสุข  เจินพานิชย์ วิสุทธิิพันธิ์
 ผู้้้อำนวิยการโรงเรียนพิยาบาลรามาธ์ิบดูี



คำำ�นิิยม
ก่อนอื�นต้ีองขีอชื�นชม ฝ่่ายการพิยาบาล โรงพิยาบาล 

จัุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดูไที่ย ทีี่�ให้ควิามสำคัญกับการศ่กษา 

วิิจััย โดูยตีั�ง “ศ้นย์พิัฒนางานวิิจััยและนวิัตีกรรมที่างการ 

พิยาบาล” ขี่�น เพิื�อส่งเสริมการพิัฒนาองค์ควิามร้้ และ 

หลักฐานเชิงป็ระจัักษ์ในวิิชาชีพิขีองเรา และนำไป็ส้่การสร้างคุณ์ค่าขีองวิิชาชีพิต่ีอ 

ป็ระชาชน และสังคมตี่อไป็

“งานวิิจััย”  เป็็นงานตี้องอาศัยอิที่ธ์ิบาที่ 4 ซ่ึ่�งเป็็นธ์รรมะที่ี�นำไป็ส้่ควิามสำเร็จั  

เริ�มตีั�งแต่ีผู้้้ที่ำวิิจััย หรือนักวิิจััย จัะตี้องมีควิามรัก ควิามตีั�งใจัมั�นที่ี�จัะที่ำ (ฉันทะ) เพิื�อ 

การค้นหาควิามร้้ใหม่ อย่างเป็็นขีั�นเป็็นตีอนมีระบียบแบบแผู้น ตีั�งแตี่วิิธ์ีคิดู กระบวินการ 

ที่ำงาน จันถ่งการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ผู้ลงาน ซึ่่�งตี้องอาศัยควิามเพิียร ควิามพิยายาม (วิรีิยะ)  

ในการศ่กษาค้นควิ้า หรือเอาใจัใส่ในการดูำเนินงานทีุ่กขีั�นตีอนตีามแผู้น หรือแก้ไขี 

ป็ัญหาอุป็สรรคที่ี�อาจัเกิดูข่ี�น (จิิตตะ) ตี้องมีการวิิเคราะห์ขี้อม้ลตี่างๆ ที่ั�งดู้วิยเครื�องมือ 

ที่างสถิตีิที่ี�เป็็นวิิที่ยาศาสตีร์ และควิามพิินิจัพิิเคราะห์อย่างมีวิิจัารณ์ญาณ์ขีองนักวิิจััย 

จันกระที่ั�งการสรุป็ผู้ล และเขีียนรายงานเผู้ยแพิร่อย่างผู้้้ร้้ เขี้าใจัในสิ�งทีี่�ตีนที่ำการศ่กษา  

(วิมังี่สา)  เพิื�อให้เกิดูป็ระโยชน์ตี่อสาธ์ารณ์ะอย่างแท้ี่จัริง ซ่ึ่�งงานวิิจััยบางเรื�องอาจัใช้ 

เวิลายาวินานเป็็นปี็ หรือหลายปี็ หากนักวิิจััยไม่ย่ดูมั�น และป็ฏิิบัตีิในธ์รรมะนี� ก็อาจั 

ละที่ิ�ง หรือล้มเลิกไป็ก่อนทีี่�จัะป็ระสบควิามสำเร็จั

การเขีียนบที่ควิามวิิจััยตีีพิิมพ์ิ เผู้ยแพิร่ เป็็นขัี�นตีอนสุดูท้ี่ายขีองงานวิิจััยทีี่�มี 

ควิามสำคัญอย่างยิ�ง  นอกจัากจัะเป็็นการเผู้ยแพิร่ขี้อค้นพิบที่างวิิชาการ ที่ี�เป็็นป็ระโยชน์ 

ตี่อสังคมแล้วิ ยังเป็็นการสร้างชื�อเสียงและควิามภาคภ้มิใจัขีองนักวิิจััยอีกดู้วิย “เขีียน 

อย่างไรให้ไดู้ตีีพิิมพิ์” จั่งเป็็นคำถามที่ี�นักวิิจััยทีุ่กคนแสวิงหาคำตีอบ บางครั�งก็เป็็น 

ป็ระเดู็นที่ี�ที่ำให้หลายคนที่้อแที่้ และหมดูพิลังที่ี�จัะที่ำงานวิิจััยตี่อไป็



ขีอขีอบคุณ์ และชื�นชมในควิามป็รารถนาดีู ควิามมุ่งมั�นทีี่�จัะช่วิยให้นักวิิจััย 

ป็ระสบควิามสำเร็จัในการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ผู้ลงานขีองบรรณ์าธ์ิการ และผู้้้นิพินธ์์ทีุ่กที่่าน  

เป็็นอย่างยิ�ง ทีี่�ไดู้รวิบรวิมควิามร้้ และป็ระสบการณ์์ตีรงที่ี�เป็็นสาระสำคัญมาถ่ายที่อดู 

อย่างละเอียดูครบถ้วิน ดูิฉัันไดู้อ่านหนังสือเล่มนี�จันจับ (ถ้าไดู้อ่านก่อนหน้านี�คงไดู้ตีีพิิมพิ์ 

อีกหลายเรื�อง) และเชื�อวิ่านักวิิจััยที่ี�ไดู้อ่านจัะสามารถตีีพิิมพิ์ผู้ลงานในวิารสารที่ี�ที่่าน 

วิางเป็้าหมายไวิ้ไดู้อย่างแน่นอน

 ดรี. พว. กิฤษดา แสวงี่ดี
 อุป็นายกสภาการพิยาบาลคนที่ี�หน่�ง (วิาระ พิ.ศ. 2565 - 2569) และ

 ป็ระธ์านคณ์ะกรรมการพิัฒนาวิิชาชีพิสภาการพิยาบาล

 14 สิงหาคม 2566



คำำ�นิิยม
การวิิจััย และการเผู้ยแพิร่ผู้ลงานวิิจััย เป็็นสมรรถนะสำคัญ 

ขีองพิยาบาลวิิชาชีพิ แตี่การเริ�มตี้นจัะค่อนขี้างยากเพิราะภาระงาน 

ควิามรับผู้ิดูชอบล้นมือ เพิียงแค่มีควิามป็รารถนา และควิามตีั�งใจั 

อย่างเดูียวิคงไม่พิอ ที่ำอย่างไรจั่งมีพิลังใจัที่ี�จัะที่ำให้สำเร็จั 

ป็ระทัี่บใจั E-Book เล่มนี�ทีี่�ตีอบโจัที่ย์อย่างมาก เพิราะมีเนื�อหาสาระทีี่�เป็็นป็ระโยชน์ 

ครบถ้วินน่าอ่าน เขี้าใจัง่าย แนวิการเขีียนทัี่นสมัย ที่ีมผู้้้นิพินธ์์ มีควิามพิยายามทีี่�จัะ 

ถ่ายที่อดูป็ระสบการณ์์ ควิามร้้  ที่ำให้การตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่งานวิิจััยจัากเรื�องยาก 

ให้เป็็นเรื�องง่ายดู้วิยเคล็ดูไม่ลับทีี่�ที่ำให้ผู้้้อ่านเกิดูแรงบันดูาลใจั อยากลองที่ำ และ 

อยากที่ำให้สำเร็จั

ตี้องขีอชื�นชมวิิสัยที่ัศน์ และภาวิะผู้้้นำขีองศ้นย์พิัฒนางานวิิจััยและนวิัตีกรรม 

ที่างการพิยาบาล ฝ่่ายการพิยาบาล โรงพิยาบาลจุัฬาลงกรณ์์ สภากาชาดูไที่ย ทีี่�ริเริ�ม 

และสนับสนุน ส่งเสริมให้ E-Book เล่มนี�เกิดูข่ี�น เพิื�อเป็็นป็ระโยชน์อย่างมากมาย 

สำหรับพิยาบาลวิิชาชีพินักวิิจััย ในเส้นที่างแวิดูวิงสังคมวิิชาการที่ี�ที่้าที่ายนี�

 ผูู้�ช่วยศาสตรีาจิารีย์ ดรี. นันทพันธิ์ ชินล้ำปรีะเสรีิฐ
 Board of Director, International Council of Nurses (ICN), 

 Representing Southeast Asia Region (2021-2025)



How to....



ส�รบััญ
คำำนิยม 5

Format & ref & euphemism นั�น สำคำัญไฉน....?
ดร. เอมอร แสงศิิริ

Start up: Register…..
พว. วันนา จิินดาเพิ�ม & ดร. เอมอร แสงศิิริ

Reviewer เขาทำำอะไร....?
ผู้้�ช่่วยศิาสตราจิารย์ ดร. สุที่ธิิดา พงษ์์พันธิ์งาม

“Tip: ในการเริ�มต้้นเขียนงาน สร้างแรงบัันดาลใจิ…จินสำเร็จิ”
ผู้้�ช่่วยศิาสตราจิารย์  ดร. สุนิดา ปร่ช่าวงษ์์

“ Tip: เคำล็ดไม่ลับั.. เลา่กรอบัแนวัคำิด
ในการทำำวัิจิัยอย่างไรให้้ชััดเจิน..??”
รองศิาสตราจิารย์ ดร. สุปร่ดา มั�นคง

“Tip: เขียนรายงานการวัิเคำราะห้์สถิิต้ิอย่างไรให้้คำรอบัคำลุม ..??”
รองศิาสตราจิารย์ ดร. อัจิศิรา ประเสริฐสิน

“ Tip: เริ�มต้้นแก้ไขงานอย่างไรดี…ให้้สำเร็จิ
รองศิาสตราจิารย์ พันตำรวจิเอก หญิิง ดร. ที่ิพย์ฆััมพร เกษ์โกมล

“ Tip: เม่�อต้้องปรับัแก้ไขงานเขียนทำี�ส่งมาต้ีพิ่ิมพิ่์เผยแพิ่ร่
ในวัารสารวัิชัาการให้้สำเร็จิ”
ผู้้�ช่่วยศิาสตราจิารย์ ดร. เต็มดวง บุุญิเป่�ยมศิักดิ�

“ Tip: ในการเล่อกวัารสารต้่างประเทำศิ…
Choose the Right Journal in My Mind”
ศิาสตราจิารย์ ดร. ภัที่ราภรณ์์ ภที่รสกุล

Story telling…..ประสบัการณ์์การเขียนบัทำคำวัามวัิจิัย
national & international journal
พว. วิภาวรรณ์ ที่องเที่่ยม & อาจิารย์ ธินกฤต เจิ่ยมจิิตวิบุ้ลย์

รายการต้าราง 84

INDEX 85

ผ้้นิพิ่นธ์์ 89

1
2
3
4
5
6
7
8

9

10

13
20
27
33
39

44
55
62

72

77



Congratulation!
“You’re article has been accept”

การไดู้ตีอบรับให้ตีีพิิมพ์ิจัากวิารสาร นับเป็็นควิามสุขีใจัขีองทีี่มผู้้้ร่วิมวิิจััย 

รวิมถ่งเป็็นการแสดูงควิามรับผิู้ดูชอบหน่�งขีองทีี่มผู้้้วิิจััยทีี่�ไดู้เผู้ยแพิร่ผู้ลงานการวิิจััย 

ขีองที่ีมส้่สาธ์ารณ์ชน เพิื�อป็ระโยชน์ในการตี่อยอดูองค์ควิามร้้อย่างยั�งยืน ที่ั�งนี� การ 

เริ�มตี้นเขีียนบที่ควิามที่างวิิชาการ นับเป็็นยาขีมสำหรับนักวิิจััยรุ่นใหม่ ในการป็ระมวิล 

องค์ควิามร้้ที่ี�สะที่้อนจัากวิิจััยในวิารสารวิิชาการ ที่ี�มีร้ป็แบบการเขีียนเป็็นมาตีรฐาน 

ระดูับสากล รวิมถ่งกรอบการเขีียนในแตี่ละวิารสารที่ี�แตีกตี่างกัน สำนวินภาษาขีองแตี่ละ 

วิารสารยังมีควิามเป็็นเอกลักษณ์์ขีองวิารสารนั�นๆ เป็็นอย่างมาก จัากป็ระสบการณ์ ์

การฝ่ึกเขีียนบที่ควิามที่างวิิชาการ ผู้้้เขีียนไดู้รับคำแนะนำแรกจัาก Mentor (จำความ 

ได้้ประมาณนี้้�)

“ให้้ไปอ่่านบทความขอ่งวารสารท่�ต้้อ่งการจะต้่พิิมพิ์ให้้มาก

ศึึกษาสำำนวนภาษาเขีียน แล้้วมาคุยกัน ??”

คำำ�สละสลวย รููปแบบก�รูเขีียนบทคำว�มวิช�ก�รู
และก�รูอ้้�งอ้ิง (Euphemism Format

& References) น้�น สำ�คำ้ญไฉน....?
เอมอร แสงศิิริ, Ph.D., RN., APN.

1
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“ภาษายัังไม่สวยั” คำนี�ไดู้ยินบ่อยๆ ตีอนเขีียนรายงาน หรือเขีียนวิิที่ยานิพินธ์์ 

คำสละสลวย (Euphemism) สำนวนกิารีเขียนที�สละสลวย (Beautiful writing  

expression) อาจิารีย์จิะย้ำว่า 

“ต้้องอ่านเยอะๆ นะ”

สำนวินการเขีียนทีี่�สละสลวิยเป็็นส่วินช่วิยเพิิ�มสีสรรในงานเขีียนเรา และช่วิย 

ให้ผู้้้อ่านตีิดูตีามไม่เบื�อหน่าย โดูยเฉัพิาะภาษาเขีียนให้เป็็นภาษาวิิชาการ ทีี่�ตี้องเกริ�น 

ในส่วินนี� เพิราะเมื�อเราเลือกวิารสารไดู้แล้วิ เราจัะมุ่งไป็ที่ี�ร้ป็แบบการเขีียน (format) 

ขีองวิารสารทีี่�เราเลือกที่ันที่ี แน่นอนวิ่าเป็็นสิ�งสำคัญมาก เช่นกัน ในส่วินขีอง format 

ผู้้้เขีียนไดู้รับคำแนะนำ จัากอาจัารย์สถาบันภาษา ในขีณ์ะนั�นดู้วิยเช่นกัน..วิ่า..

“แม้้เร่ื่�องเรื่าจะดีี แต้่หากผิิดี format ของทางวารื่สารื่

หร่ื่อหน่วยงานที�ขอทุน เขาก็โยนงานเรื่าทิ�งไดี้เช่่นกัน

หร่ื่องาน 2 ช่ิ�น ที�ม้ีความ้สำคัญพอๆ กัน ก็จะตั้ดีสินที�

ความ้ละเอียดีรื่อบคอบของผิ้้เขียน เป็็นเอกลักษณ์์ของผิ้้เขียนคนนั�น

แสดีงถึึงความ้ใส่ใจในรื่ายละเอียดีของต้ัวผิ้้เขียนนั�นเอง”

รายละเอียดูเล็กๆ ทีี่�ไดู้เรียนร้้ สะสมระหว่ิางการเดิูนที่างในเส้นที่างนี� ช่วิยที่ำให้ 

ผู้้้เขีียนมีควิามระมัดูระวิังในการเตีรียมเขีียน (ร่าง) บที่ควิามอย้่เสมอ เพิราะนอกจัาก 

ขี้อม้ลทีี่�วิิเคราะห์ไดู้ และต้ีนฉับับแล้วิ ภาษาท่ี่�ใช้้เขี่ยน format และรายการอ้้างอ้ิง

ขีองแตี่ละวิารสาร นับเป็็นสิ�งสำคัญเที่่าเที่ียมกันเลยที่ีเดูียวิ

ในหนังสือเล่มนี� จั่งไดู้รวิบรวิมนานาสาระระหว่ิางการเดิูนที่างในงานเขีียน 

บที่ควิามวิิชาการขีองผู้้้นิพินธ์์แตี่ละท่ี่าน ทีี่�แตีกต่ีางกันในแตี่ละเรื�องราวิ เพืิ�อช่วิยสร้าง 

แรงบันดูาลใจัในนักวิิจััยรุ่นใหม่ “ใช้้สมอ้ง น่�งสมาธิิ” (จัาก อิกคิวิซึ่ัง) รวิบรวิมพิลัง 

ในการถ่ายที่อดูองค์ควิามร้้จัากงานวิิจััย ที่ี�ทีี่มวิิจััยไดู้ร่วิมแรงร่วิมใจัดูำเนินการจัน 

สำเร็จั เผู้ยแพิร่ส้่สาธ์ารณ์ชน ในการรวิบรวิมบที่ควิามครั�งนี� ผู้้้เขีียน เอะใจิ! ว่า แล้วิ 

เดู็กๆ เราไดู้เรียนเกี�ยวิกับ “การเข่ียน” มาอย่างไร? จั่งไดู้ใช้ป็ระโยชน์จัาก Google 
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searching: (ยังไม่ใช้ Chat GPT นะคะ) พิบวิ่า มีการสอนทีี่�น่าสนใจั เรื�องหน่�ง คือ 

มารยัาทในี้การเข้ียันี้ หลัักการใช้้ภาษาไทยั ชั้�นี้ประถมศึึกษาปีท้� 3 ขี้อม้ลส่วินนี� 

ขีอขีอบคุณ์ ผู้้้เขีียน webpage https://www.ontous.info เป็็นอย่างมาก 

“การเขีียน ค่อ การื่ส่�อสารื่เร่ื่�องรื่าว ความต้้องการ

ความร้้สำึก ผิ่านต้ัวอักษรื่”

แตี่กิารีเขียนบทความวิชากิารี ตี้องระมัดูระวิังการให้ขี้อม้ล “ควิามตี้องการ และ 

ควิามร้้สก่” ขีองผู้้ว้ิจิัยัทีี่�จัะไม่มากกว่ิา “ข้ีอเท็ี่จั จัรงิ” โดูยไม่ม ีEvidence-based สนับสนุน

ขี้อม้ลขีองเรา จั่งเป็็นที่ี�มาขีองการเขีียนรายการอ้างอิงที่ี�ถ้กตี้อง ผู้้้อ่านสามารถสืบค้น 

ที่ี�มาที่ี�ไป็ขีองขี้อม้ลเราไดู้ ผู้้้เขีียนจั่งตี้องระมัดูระวิังควิามเพิลิดูเพิลินบรรยายควิาม 

มากเกินไป็ หาแหล่งอ้างอิงถ่งที่ี�มาขีองขี้อม้ลไม่ไดู้ หรือ การนำ “ขี้อม้ลผู้้้อื�น” มาใช้ 

ที่ั�งป็ระโยคโดูยไม่ไดู้ดูัดูแป็ลง ไม่ไดู้สรุป็ควิามเป็็นภาษาเรา ตี้องระวิัง Plagiarism แม้แตี่ 

การเขีียนอ้างอิงงานขีองขีองเราเองตี้องระวิัง Self-plagiarism ดู้วิย จัากป็ระสบการณ์์ 

ในช่วิงตี้นๆ จัะไดู้คำแนะนำบ่อยๆ วิ่า

“ป็รื่ะโยคนี� เอาของเล่ม้ไหนม้า...อย่างล่ม้อ้างอิง ให้เครื่ดีิต้เจ้าของนะคะ

อ่านแล้วจากหลายๆ เล่ม้ ก็ม้าสรืุ่ป็เป็็นภาษาเรื่าค่ะ”

ที่่านผู้้้อ่านคุ้นๆ กันบ้างไหมคะ...
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ตัวอย่างี่จิากิ

webpage https://www.ontous.info

มารยาที่ในการเขี่ยน

- เขี้ยันี้ด้้วยัลัายัมือบรรจง สวยังาม เร้ยับร้อยั

- เลัือกใช้้กระด้าษส้ขีาว สะอาด้ หรือส้ท้�สุภาพ

- ใช้้หมึกปากกาส้ด้ำ หรือส้นี้�ำเงินี้ ไม่ควรใช้้

 หมึกปากกาส้ฉููด้ฉูาด้

- เขี้ยันี้สะกด้คำให้ถูกต้้อง

- เขี้ยันี้คำสุภาพ ถูกกาลัเทศึะ

- วางสระ วรรณยัุกต้์ ต้ัวการันี้ต้์ แลัะเครื�องหมายั

 ต้่างๆ ให้ถูกท้�

- ใช้้ไม้บรรทัด้ในี้การขี้ด้เส้นี้ต้่างๆ แทนี้การใช้้มือ

- เขี่ยนความจริง ไม่เขี่ยนให้้ร้ายผู้้้อ้่�น

- เขี้ยันี้เว้นี้วรรคต้อนี้ให้ถูกต้้อง

- หากเขี้ยันี้ผิิด้ ควรลับให้สะอาด้ ไม่ควรขี้ด้ทับ

 หรือ ขีูด้ ฆ่่า

- รักษาความสะอาด้ในี้การเขี้ยันี้

- ไม่ขี้ด้เขี้ยันี้ในี้เอกสารขีองผิู้อื�นี้ก่อนี้ได้้รับอนีุ้ญาต้

- ห้ากนำงานเขี่ยนขีอ้งผู้้้อ้่�นมาใช้้ ควรเขี่ยน

 อ้้างอ้ิงแห้ล่งที่่�มาให้้ช้่ดเจน

- ไม่ขี้ด้เขี้ยันี้ในี้ท้�สาธารณะ เช้่นี้ กำแพง ประตู้ 

 หนี้้าต้่าง บนี้โต้๊ะ เป็นี้ต้้นี้

- ม่ความร่บผู้ิดช้อ้บในงานเขี่ยนขีอ้งตน

- ไม่ค่ดลอ้กผู้ลงาน

(Plagiarism) 

- ไม่ขีโมยความคิดผู้้้อ้่�น 

- ไม่ปลอ้มแปลงผู้ลงาน

ซึ่่�งี่สามารีถตรีวจิสอบ

ได�ภายหลังี่
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ในหวัิข้ีอเรื�อง “มารยาที่ในการเขียีน” ขีองนอ้งป็ระถม 3 สอดูคลอ้งกับสถานการณ์ ์

ป็ัจัจัุบันขีองเราทีี่�ตี้องระมัดูระวัิง จิรีิยธิรีรีมกิารีกิารีวิจิัย เป็็นอย่างมาก คำสอนขีอง 

คุณ์คร้ไม่วิ่ายุคสมัยใดู เราสามารถนำมาป็รับใช้ไดู้ทัี่นสมัยอย้่เสมอ

การเลือกใช้คำดู้วิยภาษาที่ี�สละสลวิย ในที่างการเขีียนบที่ควิามวิิชาการ จั่ง 

ตี้องมาพิร้อมดู้วิยข้ีอม้ลหลักฐานเชิงป็ระจัักษ์ (Evidenced-based) และการ 

อ้างอิง (Referrences) แหล่งที่ี�มาที่ี�น่าเชื�อถือ และร้ป็แบบการเขีียนอ้างอิงแตี่ละชนิดู 

ที่ี�วิารสารที่ี�เราเลือกกำหนดูไวิ้ ให้ถ้กตี้องดู้วิยเสมอ ดูังนั�น การอ่านบที่ควิามจัากวิารสาร 

ที่ี�เราชอบ จั่งที่ำให้เกิดูควิามคุ้นชิน กับลักษณ์ะการเขีียน ร้ป็แบบป็ระโยค และวิิธี์การ 

อ้างอิงเป็็นเบื�องตี้น

การจััดู Format และร้ป็แบบการเขีียนการอ้างอิงขีองแต่ีละวิารสาร ที่่าน 

ตี้องศ่กษาดู้วิยตีนเองให้เขี้าใจัอย่างถ่องแท้ี่ นับเป็็นควิามละเอียดูรอบครอบทีี่�เป็็นการ 

สะที่้อนเอกลักษณ์์หน่�งขีองผู้้้เขีียนบที่ควิาม โปรดอ่้านคำแนะนำในการเตร่ยมต้นฉบ่บ 

ขีอ้งแต่ละวารสารให้้เขี้าใจ ก่อ้นเริ�มร่างบที่ความขีอ้งท่ี่าน ดูังนั�น จึงต้อ้งศึึกษา 

ด้วยตนเอ้งนะคะ

สำห้ร่บร้ปแบบการเข่ียนอ้้างอิ้ง ที่ี�เราพิบในวิารสารที่างการพิยาบาล ส่วินใหญ่ 

ใช้การอ้างอิงตีามค้่มือ Publication Manual of the American Psychological 

Association, Seventh Edition ขีอง The American Psychological Association  

ฉับับพิิมพิ์ครั�งที่ี� 1 ป็ี 2020 และที่ี�ตี้องที่ำควิามเขี้าใจัเพิิ�มเตีิมในการเขีียนอ้างอิง คือ 

การอา้งองิในเนื�อหา (Citing references in text) การเขีียนรายการอา้งองิ (References) 

และการเขีียนรายการอ้างอิงภาษาไที่ยเป็็นภาษาอังกฤษ (ศ้นย์นวัิตีกรรมที่างการศ่กษา 

สื�อสิ�งพิิมพิ์ และสื�อออนไลน์, 2563) 

ณ์ ช่วิงเวิลานี� ที่่านพิร้อมแล้วิ....ลงมือเขีียนไดู้เลยค่ะ

Let’s writing your article.
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ร้ายการ้อ้างอิง

ศ้นย์นวิัตีกรรมที่างการศ่กษา สื�อสิ�งพิิมพิ์ และสื�อออนไลน์. (2563). การอ้างอิงสารสนี้เทศึ ต้าม 

Publication Manual of the American Psychological Association, Seventh Edition, 

คณะครุศึาสต้ร์ จุฬาลังกรณ์มหาวิทยัาลััยั. https://www.spsc.chula.ac.th/upload_ 

fi les/maste r -deg ree/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0% 

B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0% 

B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8% 

99%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD% 

E0%B8%B4%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A% 

20APA.pdf

Ontousin Blog Homepage. (ม.ป็.ป็.). มารยาที่ในการเขี่ยน ห้ล่กการใช้้ภาษาไที่ย ช้่�นประถมปีที่่� 3.  

https://www.ontous.info/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8% 

A2%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0% 

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2% 

E0%B8%99-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8% 

81%E0%B8%B2/



ที่่�มาภาพ: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24365869/
 https://doi.org/10.1177/1474515113510841
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เมื�อนักวิิจััยดูำเนินงานวิิจััยเสร็จัสิ�นแล้วิ ควิรมีการเตีรียมการวิางแผู้น เรื�อง 

แหล่ง หรือรายชื�อวิารสารที่ี�จัะตีีพิิมพิ์ ควิรศ่กษาหาข้ีอม้ลว่ิาวิารสารที่ี�ผู้้้วิิจััยสนใจันั�น 

เป็็นวิารสารที่ี�ไดู้รับการรับรองอย้่ในระดูับใดู และสิ�งที่่�ต้อ้งพิิจารณาเล่อ้กแห้ล่งต่พิิมพ์ิ 

เผู้ยแพิร่ ม่ด่งน่�

1. ควรีเลือกิวารีสารีที�ตรีงี่กิับงี่านวิจัิย และลองค้นหาบที่ควิามที่ี�มีลักษณ์ะ 

ใกล้เคียงกับบที่ควิามขีองนักวิิจััยทีี่�จัะขีอตีีพิิมพิ์ เพิื�อนำมาพิิจัารณ์าแนวิที่างเกี�ยวิกับ 

วิิธ์ีการเขีียน ร้ป็แบบการนำเสนอเนื�อหา ร้ป็ กราฟ ตีาราง เพิื�อสร้างควิามมั�นใจัในการ 

ส่งผู้ลงานตีีพิิมพิ์ และพิิจัารณ์าโอกาสการตีอบรับขีองวิารสาร

2. ควรีเลือกิวารีสารีที�มี Impact factor สูงี่ การพิิจัารณ์าคุณ์ภาพิขีอง 

วิารสาร สามารถพิิจัารณ์าไดู้จัาก ดูัชนีอ้างอิงขีองวิารสารวิ่าอย้่ในฐานขี้อม้ลใดู ซ่ึ่�ง 

ฐานขี้อม้ลทีี่�เป็็นที่ี�นิยมในป็ัจัจุับัน คือ ฐานขี้อม้ลทีี่�มีการคิดูค่าดูัชนีอ้างอิง (Impact 

factor) หรือ Journal Impact factor (JIF) 

 ค่า Impact factor คือ ดูัชนีผู้ลกระที่บการอ้างอิงวิารสาร วิัดูจัากจัำนวิน 

ครั�งโดูยเฉัลี�ยที่ี�บที่ควิามขีองวิารสารนั�นไดู้รับการอ้างอิงในแตี่ละป็ี

Start up: Register…..
วัันนา จิินดาเพิ่ิ�ม, MNS., RN., APN.

เอมอร แสงศิิริ, Ph.D., RN., APN.
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 ข้ีอม้ลที่ี�เป็็นขีองคนไที่ย คือ ดูัชนีอ้างอิง Thailand Citation Index (TCI) 

ซึ่่�งดู้แลโดูยศ้นย์อ้างอิงดูัชนีวิารสารไที่ย

3. ควรีเลือกิวารีสารีที�ได�รีับกิารียอมรัีบในรีะดับชาติ หรืีอนานาชาติ ซึ่่�ง 

สามารถพิจิัารณ์าจัากองค์กร หรือสถาบนัทีี่�เป็น็ผู้้จ้ัดัูที่ำวิารสาร กรณี์ที่ี�ตีอ้งการนำบที่ควิาม 

ตีีพิิมพิ์ในวิารสารวิิชาการระดูับชาตีิ หรือนานาชาตีิ สามารถศ่กษารายชื�อวิารสารวิิชาการ 

ที่ี�ไดู้รับการยอมรับจัากฐานขี้อม้ล TCI ขีองฐาน สกอ.

หลังจัากเลือกแหล่งตีีพิิมพิ์ไดู้แล้วิ สิ�งที่ี�นักวิิจััยตี้องเตีรียมบที่ควิามวิิจััย ไดู้แก่

1. ศ่กษาขี้อควิรป็ฏิิบัตีิตีามขี้อกำหนดูขีองแตี่ละวิารสารอย่างเคร่งครัดู เพิราะ 

มีผู้ลตี่อการพิิจัารณ์าตีอบรับการตีีพิิมพิ์

2. เขีียนบที่ควิามวิิจััยให้มีควิามตี่อเนื�อง เชื�อมโยงกันที่ั�งเรื�อง

3. อ่านที่บที่วินควิามถ้กตี้องขีองเนื�อหา ระเบียบวิิธี์วิิจััย การเขีียนอ้างอิง และ 

บรรณ์านุกรมตีามระบบวิารสารกำหนดู

4. ส่งบที่ควิามไป็ตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ และมีการตีิดูตีามผู้ลจัากบรรณ์าธ์ิการวิารสาร 

เป็็นระยะๆ ถ้ามีการแก้ไขี บรรณ์าธ์ิการขีองวิารสารจัะส่งตี้นฉับับกลับมา ผู้้้เขีียนควิร 

รีบดูำเนินการแก้ไขีตีามขี้อเสนอแนะขีองผู้้้เชี�ยวิชาญ (reviewer) ขีองวิารสาร และ 

ส่งตีามเวิลาทีี่�วิารสารกำหนดู และติีดูตีามผู้ลการตีอบกลับ ซึ่่�งอาจัมีการส่งกลับมาให้ 

แก้ไขีอีกครั�ง

5. วิิธ์ีการส่งบที่ควิาม ควิรศ่กษาวิิธี์การส่งบที่ควิาม เช่น ส่งข้ีอม้ลเป็็นไฟล์ 

ที่ั�งหมดูผู้่านอีเมล์ หรือส่งในระบบออนไลน์ (submit online)

6. เมื�อบที่ควิามไดู้รับการตีอบรับตีีพิิมพ์ิ และแก้ไขีตีามข้ีอเสนอแนะขีองผู้้้ 

เชี�ยวิชาญ (reviewer) ขีองวิารสารแล้วิ นักวิิจััยตี้องศ่กษาวิ่าวิารสารนั�นลงในระบบ 

ThaiJO หรือยัง ถ้าอย้่ในระบบนี�แล้วิ บรรณ์าธ์ิการจัะแนะนำให้ลง register ในระบบ 

และส่งบที่ควิามตีามขีั�นตีอนขีองระบบ ThaiJO
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การใช้ง้าน Thai Journals Online (ThaiJO) สำำาหรับผู้้น้พินธ์์ (Author)

ระบบ ThaiJO เป็็นระบบการจััดูการและตีีพิิมพ์ิวิารสารวิิชาการในร้ป็แบบ 

วิารสารออนไลน์อิเลคที่รอนิกส์ (E-Journal) โดูยใช้ platform ขีองระบบ Open 

Journal System (OJS) ทีี่�ศ้นย์ดูัชนีการอ้างอิงวิารสารไที่ย (Thai-Journal Citation  

Index Center: TCI) นำมาตีิดูตีั�งเพิื�อให้บริการกับวิารสารวิิชาการไที่ย ร้ป็แบบขีอง 

การใช้งาน ThaiJO เป็็นระบบ web-based application ที่ี�ผู้้้ใช้สามารถที่ำงานไดู้ 

เพิียงเชื�อมตี่ออินเตีอร์เน็ตี โดูยไม่ตี้องตีิดูตีั�งโป็รแกรมใดูๆ ลงในคอมพิิวิเตีอร์ และการ 

ใช้งานผู้่านโป็รแกรม web browser ขีองผู้้้ใช้ เช่น Internet Explorer, Firefox หรือ  

Google Chrome 

การสมัครเขี้าใช้บริการวิารสารวิิชาการไที่ย สามารถเขี้าใช้บริการไดู้ฟรีโดูยไม่มี 

ค่าใช้จั่ายใดูๆ เนื�องจัากเป็็นนโยบายขีองศ้นย์ TCI ที่ี�จัะบริการให้กับวิารสารวิิชาการไที่ย 

เพิื�อยกระดูับระบบการที่ำงานขีองวิารสารวิิชาการไที่ยไป็ส้่ระบบสากล

ส่ำวนประกอบที่่�สำำาคััญของระบบ ThaiJO

ระบบการจััดูการวิารสารครอบคลุมการที่ำงานกับงานวิารสารขีองระบบ ThaiJO  

ป็ระกอบไป็ดู้วิยหัวิขี้อหลัก 3 ส่วิน ไดู้แก่ 

1. รีะบบกิารีจิัดกิารีเนื้อหาของี่วารีสารี (Journal Content Management  

System) 

2. รีะบบสมาชิกิของี่วารีสารี 

3. รีะบบ Online Submission หรีือรีะบบ Review Process 

ที่ั�งสามส่วินที่ำงานเกี�ยวิข้ีองกัน โดูยแบ่งตีามภาระงานจัากตีำแหน่งการเขี้าถ่ง 

ขี้อม้ลขีองผู้้้ใช้งาน ให้สามารถเขี้าถ่งข้ีอม้ลเพิื�อที่ำงานตีามตีำแหน่งขีองตีน (Journal  

Manager, Editor, Reviewer, Author) ระบบสมาชิกวิารสารนี� จัะมีฟังก์ชั�นการ 

จััดูการผู้้้ใช้งาน (user) และสามารถแบ่งป็ันฐานขี้อม้ล user ร่วิมกันไดู้จัากการสมัคร 

สมาชิกครั�งเดีูยวิ ที่ั�งนี�ในแต่ีละขีั�นตีอนขีองการที่ำงาน จัะจััดูมีการเก็บไฟล์บที่ควิามไวิ้ 
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ยังฐานขี้อม้ลกลาง (server) ขีองศ้นย์ดูัชนีการอ้างอิงวิารสารไที่ย (TCI) ที่ำให้สามารถ 

เขี้าถ่ง หรือย้อนกลับมาตีรวิจัสอบการที่ำงานไดู้ตีลอดู ไม่วิ่าบที่ควิามนั�นจัะไดู้รับการ 

ตีีพิิมพิ์หรือไม่ก็ตีาม

เมื�อผูู้�นิพนธิ์ (Author) ที่ำการ submit บที่ควิามเขี้าส้่ระบบ ที่างบรรณ์าธ์ิการ 

จัะรับที่ราบไดู้โดูยบรรณ์าธ์ิการวิารสาร และผู้้้ที่ี�ระบุชื�อไวิ้จัะไดู้รับ email ตีอบรับ 

อัตีโนมัตีิจัากระบบ เมื�อมีบที่ควิามฉับับใหม่ส่งเขี้ายังวิารสารแจั้งเตีือนให้เขี้าไป็ที่ำงาน 

กับบที่ควิามดัูงกล่าวิ และเมื�อมีการส่งบที่ควิามเรื�องเดีูยวิกันตีีพิิมพ์ิ ขี้ามวิารสารทีี่�อย้ ่

ในระบบ ThaiJO ดู้วิยกัน ที่างเจั้าหน้าที่ี�วิารสารสามารถตีรวิจัสอบบที่ควิามเรื�องเดูียวิกัน  

ที่ี�ส่งไป็ยังวิารสารในระบบ ThaiJO และบที่ควิามยังอย้่ในระหว่ิางขีั�นตีอนการตีีพิิมพ์ิ 

ที่างบรรณ์าธ์ิการจัะไม่สามารถตีรวิจัสอบบที่ควิามขี้ามวิารสารไดู้ แตี่หากมีการเผู้ยแพิร่ 

ตีีพิิมพิ์แล้วิ ระบบจัะสามารถค้นหาเพิื�อตีรวิจัสอบจัากคำสั�ง search ในหน้าหลักขีอง  

ThaiJO

ประโยช้น์ที่่�ได้้จากการติิด้ติั�งระบบ ThaiJO

1. วิารสารจัะมีร้ป็แบบการแสดูงผู้ลหน้าเวิ็บไซึ่ตี์ตีามมาตีรฐานเป็็นสากล และ 

มีร้ป็แบบเดูียวิกัน 

2. ลดูงานกระดูาษในการที่ำงานวิารสาร และป็รับเป็ลี�ยนไป็ส้่การที่ำงานผู่้าน 

ระบบอิเลคที่รอนิกส์ที่ั�งหมดู 

3. ลดูภาระค่าใช้จั่ายในการที่ำเวิ็บไซึ่ตี์ เพิราะบรรณ์าธิ์การ หรือเจั้าหน้าทีี่� 

สามารถนำบที่ควิามมาแสดูงผู้ลไดู้ดู้วิยตีนเอง เมื�อที่ำงานผู้่านระบบ ThaiJO

4. การมีระบบ online submission เพิิ�มควิามน่าเชื�อถือให้กับวิารสาร และ 

สร้างโอกาสในมองเห็น (Visibility) ขีองนักวิิจััยภายในป็ระเที่ศและตี่างป็ระเที่ศ

5. วิารสารทีี่�เขีา้อย้ใ่นระบบ ThaiJO และเป็น็วิารสารทีี่�ไดู้รบัการป็ระเมินคุณ์ภาพิ 

อย้่ในกลุ่ม 1 จัะมีโอกาสไดู้รับการบรรจุัเขี้าส้่ฐานข้ีอม้ล Asean Citation Index (ACI)  

ร่วิมกับวิารสารจัากกลุ่มป็ระเที่ศในอาเซึ่ียน ทัี่�งนี�ระบบฐานขี้อม้ล ACI อย้่ระหวิ่างการ 

ดูำเนินงานโดูยศ้นย์ TCI และจัะเริ�มลงขี้อม้ลภายในกลางป็ี 2556
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6. การป็ระเมินคุณ์ภาพิวิารสารทีี่�เขี้าอย้่ในระบบ ThaiJO ที่างวิารสารไม่ตี้อง 

จััดูส่งเอกสารมายัง TCI เนื�องจัากฐานข้ีอม้ลระบบ ThaiJO จัะบรรจุัขี้อม้ลทีี่�สอดูคล้อง 

กับเกณ์ฑ์์การป็ระเมินคุณ์ภาพิขีอง TCI ไวิ้แล้วิ และสามารถดูำเนินงานไดู้ที่ันที่ี
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ขั�นติอนการส่ำงบที่คัวามเขา้ส่้ำวารสำาร

สมััครสมัาชิิก Register

(ถึ้าคุณ์เป็็นสม้าช่ิกของวารื่สารื่แล้ว กรืุ่ณ์าเข้าส้่รื่ะบบ log in และไป็ยังขั�นต้อน) 

submission

สร้าง Username / Password

สร้าง Profile

(ช่ื่�อ, E-mail, รายละเอียดข้้อมูลต่่างๆ)

ย่นยันการสมัครสมาชื่ิกทาง E-mail 

SUBMISSION

คลิก “AUTHOR” ใน “USER HOME“


คลิก “CLICK HERE” ใน START A NEW SUBMISSION



STEP

1

STEP

3

STEP

5

STEP

2

STEP

4

เล่อกทุกชื่่องเพ่ิ่�อเป็นการย่นยันวั่าบทควัามข้องท่าน

เป็นไปต่ามเง่�อนไข้ที�วัารสารกำ หนด

อัปโหลดบทควัามเป็นไฟล์ WORD

กรอกรายละเอียดข้้อมูลต่่างๆ สำ หรับบทควัามข้องท่าน เชื่่น ข้้อมูล

Author, Title and Abstract, search terms (index terms)

หากมีไฟล์ต่าราง ไฟล์รูปภาพิ่ หร่อไฟล์อ่�นๆ ให้ทำ การอัปโหลดเหม่อน

STEP 2 ถ้าไม่มีให้คลิก Save and Continue เพ่ิ่�อไปยังข้ั้นต่อนต่่อไป

เสร็จิสิ้นการ Submission และเข้้าสู่กระบวันการต่รวัจิสอบโดย

บรรณาธิการ (Editor)



ที่่�มาภาพ: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/apnj/article/view/131611/98760



เนื�อหาทีี่�นำมาเขีียนในบที่ควิามนี� เป็็นป็ระสบการณ์์ส่วินตัีวิขีองผู้้้เขีียนทีี่�มี 

ป็ระสบการณ์์ในการเป็็นผู้้้ป็ระเมินบที่ควิามวิิจััยมาป็ระมาณ์ 10 ป็ี ตีั�งแตี่เป็็นนักศ่กษา 

ในหลักส้ตีรป็ริญญาเอกที่ี� Trudy Busch Valentine School of Nursing, Saint Louis  

University โดูยอาจัารย์ทีี่�ป็ร่กษา Professor Dr. Helen W. Lach, PhD, RN, CNL,  

FGSA, FAAN เป็็นผู้้้สอนและให้คำแนะนำถ่งขัี�นตีอนวิิธ์ีการตี่างๆ ในการป็ระเมิน 

บที่ควิาม จันป็ัจัจัุบันที่ี�ผู้้้เขีียนมีป็ระสบการณ์์เป็็น Reviewer ให้วิารสารที่ั�งใน และ 

ตี่างป็ระเที่ศ โดูยจัะขีอเล่าขัี�นตีอนการป็ระเมินบที่ควิามขีอง Reviewer ตีามลำดูับขีั�น 

ดูังนี�

ขั้นตอนที� 1 เมื�อถ้กเชิญให้เป็็น Reviewer ไม่วิ่าจัะโที่รศัพิท์ี่มาที่าบที่ามก่อน 

หรือส่ง E-mail มาที่าบที่าม สิ�งแรกทีี่� Reviewer ตี้องที่ำคือ ป็ระเมินตีนเองก่อนวิ่า 

มีควิามถนัดู หรือเชี�ยวิชาญในเรื�องที่ี�กำลังถ้กที่าบที่ามให้ป็ระเมินนั�นหรือไม่ หากไม่ถนัดู 

ควิรตีอบป็ฏิิเสธ์ เพืิ�อให้ป็ระโยชน์ส้งสุดูแก่ผู้้้นิพินธ์์ ซึ่่�งตีามป็กติีก่อนจัะที่าบที่ามใคร 

มาเป็็น Reviewer บรรณ์าธ์ิการวิารสาร และหรือ กองบรรณ์าธ์ิการจัะพิิจัารณ์ามาก่อน 

เป็็นเบื�องตี้นแล้วิ ซ่ึ่�งหากป็ฏิิเสธ์ ควิรแนะนำบุคคลที่ี� Reviewer ที่ราบ หรือมีขี้อม้ล 

วิ่าถนัดูในเรื�องที่ี�ถ้กที่าบที่ามให้ป็ระเมิน

Reviewer เขี�ทำ�อ้ะไรู....?
สุทธิดา พิ่งษ์์พิ่ันธ์งาม, Ph.D., RN., APN.

3
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นอกจัากการป็ระเมินตีนเองวิ่าควิามถนัดู หรือเชี�ยวิชาญในเรื�องทีี่�กำลังถ้ก 

ที่าบที่ามให้ป็ระเมินนั�นหรือไม่แล้วินั�น Reviewer ตี้องป็ระเมินตีนเองตี่อวิ่า แล้วิจัะ 

สามารถป็ระเมินบที่ควิามส่งให้วิารสารตีามเวิลาที่ี�กำหนดูหรือไม่ โดูยที่ั�วิไป็ วิารสาร 

จัะให้เวิลาในการป็ระเมินบที่ควิาม 2 - 6 สัป็ดูาห์

ขั้นตอนที� 2 เมื�อ Reviewer ตีอบรับ หรือกดูลิงค์ตีอบรับเป็็นผู้้้ป็ระเมิน 

บที่ควิามที่ี�วิารสารส่งมาให้ที่าง E-mail แล้วิ หากเป็็นวิารสารที่ี�ไม่เคยป็ระเมินมาก่อน 

Reviewer จัะเขี้าไป็อ่านค้่มือผู้้้นิพินธ์์ทีี่�วิารสารเกือบทุี่กวิารสารมีแขีวินไวิ้ให้ใน web 

ขีองวิารสาร เช่น จัำนวินคำในบที่คัดูย่อภาษาไที่ย ภาษาอังกฤษ หัวิขี้อที่ี�ผู้้้นิพินธ์์ตี้อง 

นำเสนอ ร้ป็แบบการอ้างอิง เป็็นตี้น รวิมถ่งอ่านบที่ควิามที่ี�ตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ในวิารสาร 

นั�นๆ เพิื�อให้ที่ราบข้ีอม้ลและใช้เป็็นแนวิที่างในการป็ระเมินบที่ควิาม หากเป็็นวิารสาร 

ตี่างป็ระเที่ศ เช่น วิารสารขีองสำนักพิิมพิ์ Elsevier จัะมีลิงค์ให้คำแนะนำหน้าที่ี�ขีอง 

การเป็็น Reviewer วิิธ์ีการขัี�นตีอนการป็ระเมินบที่ควิามที่ั�งในร้ป็แบบบที่ควิาม และ 

วิีดูิที่ัศน์ 

นอกจัากนี� เมื�อตีอบรับเป็็นผู้้้ป็ระเมิน และไดู้รับบที่ควิามแล้วิพิบว่ิา Reviewer  

อาจัจัะมีผู้ลป็ระโยนช์ที่ับซึ่้อน (conflict of interest) กับผู้้้นิพินธ์์ เช่น ผู้้้นิพินธ์์ เป็็น 

ผู้้้ที่ี� Reviewer ร้้จัักเป็็นการส่วินตีัวิ หรือ Reviewer เป็็นผู้้้ร่วิมวิิจััยในบที่ควิาม 

ดูังกล่าวิ หรือผู้้้นิพินธ์์ที่ำงานที่ี�เดูียวิกับ Reviewer หรือเหตีุผู้ลอื�นใดูที่ี�ที่ำให้ Reviewer  

ไม่สามารถให้ขี้อคิดูเห็นไดู้อย่างอิสระ เนื�องจัากวิารสารบางวิารสารไม่ลบชื�อผู้้้นิพินธ์์ 

(single-blind peer review) แตี่ส่วินมากการป็ระเมินบที่ควิาม Reviewer จัะไม่ที่ราบ 

ชื�อผู้้้นิพินธ์์ (double-blind peer review) Reviewer จัะตี้องแจั้งบรรณ์าธ์ิการ เพิื�อ 

ยกเลิกการตีอบรับเป็็นผู้้้ป็ระเมินในที่ันที่ี

ขั้นตอนที� 3 ป็ระเมินบที่ควิาม ในขีั�นตีอนนี� Reviewer จัะอ่านบที่ควิามที่ี�กำลัง 

ป็ระเมินอย่างน้อย 3 รอบ โดูย
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รีอบที� 1 เป็็นการอ่านตีั�งแตี่ตี้นจันจับเพิื�อป็ระเมินคุณ์ภาพิในภาพิรวิมขีอง 

บที่ควิาม หาก Reviewer พิบ หรือสงสัยวิ่าเนื�อหาทีี่�เขีียนมีควิามซึ่�ำซ้ึ่อน หรือคัดูลอก 

(plagiarism) จัากบที่ควิามอื�นใดู Reviewer จัะแจั้งให้บรรณ์าธ์ิการวิารสารที่ราบ และ 

อาจัจัะเขีียนเป็็นข้ีอสังเกตี หรือข้ีอเสนอแนะแก่บรรณ์าธ์ิการ ซ่ึ่�งโดูยป็กตีิก่อนส่งงานให้  

Reviewer อ่าน กองบรรณ์าธ์ิการจัะมีการตีรวิจัควิามซึ่�ำซึ่้อน หรือคัดูลอก (plagiarism)  

หรือไม่มาก่อน ในการอ่านรอบแรกนี� Reviewer จัะป็ระเมินวิ่าเนื�อหาขีองบที่ควิามนั�น 

สอดูคล้องกับขี้อกำหนดูขีองวิารสารหรือไม่ ชื�อเรื�อง หรือชื�อบที่ควิามสอดูคล้องกับ 

เนื�อหาในบที่ควิามหรืองานวิิจััยหรือไม่ บที่คัดูย่อภาษาไที่ย ภาษาอังกฤษ ควิามสำคัญ 

และควิามเป็็นมา วิัตีถุป็ระสงค์งานวิิจััย กรอบแนวิคิดู ระเบียบวิิธี์วิิจััย ผู้ลการวิิจััย 

การอภิป็รายผู้ล ขี้อเสนอแนะตี่างๆ มีควิามสอดูคล้องกันหรือไม่อย่างไร ลักษณ์ะ 

การเขีียนเป็็นอย่างไร ง่ายต่ีอผู้้้อ่านในการที่ำควิามเขี้าใจัหรือไม่ เขีียนวิกวิน มีเนื�อหา 

ซึ่�ำซ้ึ่อนกันในบที่ควิามหรือไม่ ตีรวิจัดู้เอกสารอ้างอิงว่ิามีงานใดูทีี่�ตีีพิิมพ์ิมานาน หรือ 

out of date หรือไม่ ป็กติีเอกสารทีี่�นำมาใช้อ้างอิงควิรตีีพิิมพ์ิในระยะเวิลาไม่เกิน 5 ป็ี  

ยกเวิ้นหนังสือหรือเอกสารที่ี�เป็็น classic book หรือ classic papers เช่น เอกสาร 

หนังสือ ตีำราที่างสถิตีิ หรือที่ฤษฎีีตี่างๆ

รีอบที� 2 Reviewer อ่านป็ระเมินบที่ควิามอย่างละเอียดู ตีั�งแตี่บที่คัดูย่อ 

ภาษาไที่ย ภาษาอังกฤษ มีเนื�อหาใจัควิามสำคัญตีรงกันหรือไม่ ควิามสำคัญและ 

ควิามเป็็นมาสะที่้อนให้เห็นควิามสำคัญ (the-state-of-the-art) ในการที่ำวิิจััย 

เรื�องนี�หรือไม่อย่างไร มีการอ้างอิงสถิตีิ หรืองานวิิจััยทีี่�ผู้่านมาหรือไม่ การอ้างอิงถ้กต้ีอง 

เหมาะสมกับเนื�อหาหรือไม่อย่างไร กรอบแนวิคิดู หรือที่ฤษฏิีที่ี�เลือกใช้เหมาะสมกับ 

การวิิจััยหรือไม่ วิัตีถุป็ระสงค์การวิิจััย สมมุตีิฐานการวิิจััยสอดูคล้องกันหรือไม่ สอดูคล้อง 

กับสถิตีิที่ี�เลือกใช้หรือไม่อย่างไร

ตีรวิจัสอบวิิธี์การคำนวินกลุ่มตัีวิอย่างถ้กตี้องเหมาะสมหรือไม่ การไดู้มาซ่ึ่�ง 

กลุ่มตัีวิอย่าง ขีั�นตีอนการดูำเนินงานวิิจััยถ้กต้ีองเหมาะสมกับระเบียบวิิธี์ที่ี�เลือกใช้ 

หรือไม่ มีการขีอจัริยธ์รรมการวิิจััยในมนุษย์หรือไม่ เครื�องมือทีี่�ใช้ในการเก็บรวิบรวิม 

ขี้อม้ลมีอะไรบ้าง มีการหาคุณ์ภาพิขีองเครื�องมือควิามตีรง (reliability) และควิามเทีี่�ยง  
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(validity) หรือไม่อย่างไร ผู้้้นิพินธ์์มีการระบุวิิธ์ีการ หรือขีั�นตีอนในการเก็บรวิบรวิม 

ขี้อม้ลหรือไม่ ไดู้ขี้อม้ลมาโดูยวิิธี์การอย่างไร ให้อาสาสมัครตีอบเอง หรือไดู้มาจัากการ 

สัมภาษณ์์ 

ตีรวิจัสอบการวิิเคราะห์ข้ีอม้ลถ้กตี้องหรือไม่ การเลือกสถิตีิที่ี�มาที่ดูสอบข้ีอม้ล 

ถ้กตี้องหรือไม่ ระดูับการวิัดูเหมาะสมกับสถิตีิที่ี�เลือกใช้หรือไม่อย่างไร มีการที่ดูสอบ 

ขี้อตีกลงเบื�องต้ีนขีองสถิตีิที่ี�เลือกมาใช้วิิเคราะห์ขี้อม้ลหรือไม่ ผู้ลเป็็นอย่างไร ผู้ลการ 

วิิเคราะห์ขี้อม้ล การนำเสนอผู้ลการวิิเคราะห์ขี้อม้ลถ้กตี้องตีามหลักสถิตีิหรือไม่ ตีาราง 

และร้ป็ภาพิตี่างนำเสนอตีามขี้อกำหนดูขีองวิารสารไดู้อย่างถ้กตี้องหรือไม่ ค่าสถิตีิ 

ที่ี�ไดู้ถ้กตี้องหรือไม่อย่างไร ร้ป็แบบการนำเสนอเหมาะสมหรือไม่ เช่น ขี้อม้ลส่วินบุคคล 

ขีองอาสาสมัคร ควิรนำเสนอในร้ป็แบบตีารางหรือไม่ หากเป็็นบที่ควิามเกี�ยวิกับการ 

ที่บที่วินวิรรณ์กรรมอย่างเป็น็ระบะ (systematic review) Reviewer จัะมกีารตีรวิจัสอบ 

คำสำคัญ (key words) ที่ี�ใช้ในการสืบค้นขี้อม้ลวิ่าครอบคลุมคำสำคัญที่ี�จัำเป็็น หรือ 

well-known หรือไม่ ฐานข้ีอม้ลทีี่�ใช้ในการสืบค้นข้ีอม้ลเหมาะสม ครอบคลุม หรือไม่ 

หรือ best available สำหรับผู้้้นิพินธ์์ จัากนั�น Reviewer จัะลองที่ำการสืบค้น 

ตีามที่ี�ผู้้้นิพินธ์์เขีียนไวิ้ไดู้จัำนวินเดูียวิกัน หรือใกล้เคียงกับที่ี�ผู้้้นิพินธ์์นำเสนอไวิ้หรือไม่ 

การอภิป็รายผู้ลไดู้มีการนำเสนอผู้ลการวิิจััยที่ี�ซึ่�ำซึ่้อนกับในส่วินขีองผู้ลการวิิจััยหรือไม่

ตีรวิจัสอบการอภิป็รายผู้ลวิ่ามีการอภิป็รายผู้ลการวิิจััยที่ี�เป็รียบเที่ียบกับงาน 

วิิจััยที่ี�ผู้่านมาไดู้อย่างถ้กตี้องเหมาะสม เป็็นเหตีุเป็็นผู้ลหรือไม่ อย่างไร การอภิป็ราย 

ผู้ลไดู้ อภิป็รายภายใตี้ผู้ลการวิิเคราะห์ขี้อม้ลหรือไม่อย่างไร ผู้้้นิพินธ์์มีการให้เหุตีผู้ล 

ถ่งควิามเหมือน หรือควิามตี่างขีองงานวิิจััยที่ี�ไดู้จัากงานวิิจััยที่ี�ผู้้้นิพินธ์์กำลังนำเสนอนี� 

อย่างเหมาะสมหรือไม่ หรือผู้้้นิพินธ์์เลือกเป็รียบเที่ียบกับงานวิิจััยที่ี�ให้ผู้ลการวิิจััย 

สอดูคล้องกับงานขีองผู้้้นิพินธ์์ โดูยไม่มีการเป็รียบเทีี่ยบการวิิจััยในลักษณ์ะเดูียวิกัน 

แตี่ให้ผู้ลแตีกตี่างไป็จัากงานวิิจััยที่ี�ผู้้้นิพินธ์์กำลังนำเสนอหรือไม่ ผู้้้นิพินธ์์ไดู้นำเสนอ 

ขี้อดูี (strength) และ / หรือขี้อจัำกัดู (limitation) ขีองงานที่ี�กำลังนำเสนอหรือไม่ 

เหมาะสมหรือไม่อย่างไร การนำเสนอป็ระโยชน์ขีองงานวิิจััยและการอ้างอิงผู้ลการวิิจััย  

(generalization) เกินกว่ิาผู้ลขีองงานวิิจััยทีี่�ไดู้หรือไม่ (overclaim) ซ่ึ่�งการอ่านเพิื�อ 

ป็ระเมินคุณ์ค่า และคุณ์ภาพิขีองบที่ควิามวิิจััย Reviewer อาจัจัะอ่านมากกวิ่า 2 รอบ
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รีอบที� 3 หรืีอรีอบสุดท�าย ในรอบนี� จัะเป็็นการอ่านที่บที่วินบที่ควิามวิิจััย 

และขี้อสังเกตี (comments) ที่ี� Reviewer ไดู้เขีียนบันที่่กไวิ้ จัากนั�นจัะดูำเนินการ 

ตีรวิจัการอ้างอิง (citation) ขีองเนื�อหาในบที่ควิาม วิ่าถ้กต้ีอง เหมาะสมตีามข้ีอกำหนดู 

ขีองวิารสารหรือไม่อย่างไร เนื�อหาทีี่�อ้างอิงสอดูคล้องกับงานวิิจััยทีี่�อ้างอิงหรือไม่ ยก 

ตีัวิอย่างเช่น อ้างอิงเนื�อหาถ่งป็ัจัจััยที่ี�เกี�ยวิขี้องกับการหกล้มในผู้้้ส้งอายุที่ี�อาศัยอย้่ใน 

ชุมชน แต่ีเอกสารทีี่�นำมาอ้างอิงเป็็นการศ่กษาถ่งปั็จัจััยทีี่�เกี�ยวิข้ีองกับการหกล้มใน 

ผู้้้ส้งอายุที่ี�อาศัยอย้่ในโรงพิยาบาล หรือบ้านพัิกคนชรา หรือเนื�อหาทีี่�อ้างอิง เป็็นลักษณ์ะ 

งานวิิจััยเชิงป็ริมาณ์ แต่ีเอกสารทีี่�นำมาอ้างอิงเป็็นการศ่กษาวิิจััยเชิงคุณ์ภาพิ หรือใน 

ส่วินขีองรายชื�อเอกสารอ้างอิง ไม่มีเอกสารทีี่�ผู้้้นิพินธ์์ไดู้เขีียนอ้างอิงไวิ้ในส่วินขีองเนื�อหา 

หรือมีชื�อในรายชื�อเอกสารอ้างอิง แตี่ไม่พิบการอ้างอิงเอกสารนั�นในเนื�อหา เป็็นตี้น 

ขั้นตอนที� 4 ให้ขี้อเสนอแนะในการแก้ไขี หรือป็รับเนื�อหาให้บที่ควิามมีควิาม 

ถ้กต้ีอง เหมาะสม สมบ้รณ์์ ยิ�งขี่�น โดูย Reviewer จัะเขีียนผู้ลการป็ระเมิน และให้ 

ขี้อเสนอแนะตีามร้ป็แบบทีี่�วิารสารกำหนดู หากวิารสารใดูไม่ไดู้กำหนดูไวิ้ Reviewer 

จัะเขีียนผู้ลการป็ระเมิน และให้ข้ีอเสนอแนะตีามลำดูับเนื�อหา และตีัดูสินใจัวิ่าควิร 

จัะตีอบรับตีีพิิมพิ์เลย ตีอบรับตีีพิิมพิ์แต่ีให้แก้ไขีเล็กน้อยตีามขี้อเสนอแนะ (minor 

revise) ป็ฏิิเสธ์ตีอบรับตีีพิิมพ์ิ (reject) หรือให้แก้ไขีมาก (major revise) แล้วิส่งมาให้  

Reviewer ป็ระเมินใหม่ ตีามร้ป็แบบที่างเลือกที่ี�วิารสารกำหนดู รวิมถ่งให้ขี้อเสนอแนะ 

เพิิ�มเตีิมแก่ผู้้้นิพินธ์์ และ / หรือบรรณ์าธ์ิการ (หากมี)



ที่่�มาภาพ: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457221002226?via%3Dihub



การเขีียนเป็็นการสื�อสารป็ระเภที่หน่�ง การเริ�มตี้นเขีียนงานวิิชาการ เขีียน 

บที่ควิาม และเขีียนจันสำเร็จั พิยาบาลสามารถนำหลักธ์รรมอิที่ธิ์บาที่ 4 ซ่ึ่�งเป็็น 

หลักธ์รรมแห่งควิามสำเร็จั ป็ระกอบดู้วิย ฉัันที่ะ วิิริยะ จัิตีตีะ วิิมังสา มาป็รับใช้ไดู้

ในการเขีียนบที่ควิามวิิจััยหรือบที่ควิามวิิชาการ การเริ�มตี้นเขีียนควิรเริ�มจัาก  

“ฉันทะ” มีใจัอยากจัะเขีียน หลายที่่านอาจัจัะบอกวิ่า ไม่ร้้จัะเขีียนเรื�องอะไร ป็ระเดู็นนี� 

มีนักวิิชาการ อาจัารย์หลายท่ี่านแนะนำวิ่าควิรเริ�มจัากเรื�องใกล้ตีัวิ บางคนชอบเขีียน  

“โพิสตี์” เรื�องตี่างๆ บน Facebook เช่น Review ร้านอาหาร หนังสือ ทีี่�ตีนเองชอบ 

เมื�อจัะเขีียนเป็็นบที่ควิามวิิชาการ ป็ระเดู็นทีี่�เขีียนอาจัมาจัากเรื�องใกล้ตีัวิ จัากงานทีี่�ที่ำ 

หรือป็ัญหาที่ี�พิบเมื�อที่่านให้การพิยาบาลดู้แลผู้้้ป่็วิย เช่น หากที่่านดู้แลผู้้้ป่็วิยเบาหวิาน 

ที่่านอาจัจัะเขีียนบที่ควิามวิิชาการเกี�ยวิกับการออกกำลังกายทีี่�เหมาะสมสำหรับผู้้้ที่ี�เป็็น 

เบาหวิาน หรือการใช้ยา เป็็นต้ีน การอ่านหนังสือ ตีิดูตีามขี่าวิสารบ้านเมือง และลอง 

ตีั�งคำถามเกี�ยวิกับสิ�งที่ี�ตีนเองอ่าน เป็็นอีกวิิธ์ีหน่�งที่ี�จัะช่วิยตีอบคำถามที่ี�วิ่า “จัะเขีียน 

เรื�องอะไรดูี”

Tip: ในก�รูเรูิ�มต้้นเขีียนง�น
สรู้�งแรูงบ้นด�ลใจ...จนสำ�เรู็จ

สุนิดา ปรีชื่าวังษ์์1, Ph.D., RN., APN.

4

1 ผูู้้ชื่่วัยศิาสต่ราจิารย์ คณะพิ่ยาบาลศิาสต่ร์ จุิฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
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หากท่ี่านที่ำวิิจััยเสร็จัแล้วิ ที่่านย่อมมีป็ระเด็ูนทีี่�จัะเขีียนอย้่แล้วิ นั�นคือ เขีียน 

รายงานผู้ลการวิิจััยเพิื�อเผู้ยแพิร่ในวิงวิิชาการ ป็ระเดู็นสำคัญคือ ควิรรีบเขีียนบที่ควิาม 

วิิจััย และส่งไป็ตีีพิิมพิ์ในวิารสาร หากไม่รีบเขีียน ผู้ลการวิิจััยที่ี�ค้นพิบอาจัจัะล้าสมัย 

โดูยที่ั�วิไป็ผู้ลงานวิิจััยที่ี�ส่งไป็ตีีพิิมพิ์ไม่ควิรนานเกิน 5 ป็ี

หลักการขี้อที่ี�สอง “วิรีิยะ” มุ่งมั�นในการที่ำตีามฉัันที่ะ เมื�อเริ�มต้ีนเขีียนแล้วิ 

ควิรเขีียนตี่อให้สำเร็จั ในการที่ำงาน หรือกิจัการตี่างๆ นั�น อาจัต้ีองป็ระสบป็ัญหา และ 

อุป็สรรคบ้างไม่มากก็น้อย ในการเขีียนก็เช่นเดีูยวิกัน การจัะฝ่่าฟันอุป็สรรคเหล่านั�น 

ไป็ไดู้ จั่งตี้องมีควิามเพิียรพิยายาม มีควิามเพิียรที่ี�จัะที่ำให้สำเร็จั มีควิามอดูที่นเป็็น 

ที่ี�ตีั�ง และตี้องมีแรงจั้งใจั การเขีียนบที่ควิามวิิจััยและบที่ควิามวิิชาการ ตี้องอดูที่น และ 

ตี้องมีแรงจั้งใจั หากมีแรงบันดูาลใจั ก็น่าจัะช่วิยให้มีกำลังใจัในการเขีียนจันสำเร็จั ธ์งชัย  

โรจัน์กังสดูาล อาจัารย์ผู้้้สอนวิิชา Innovative thinking ขีองจัุฬาลงกรณ์์มหาวิิที่ยาลัย  

ไดู้เล่าว่ิา ที่่านไดู้อะไรบ้างจัากการเขีียนบที่ควิาม (2561) เรื�องนี�ที่่านเขีียนเผู้ยแพิร่ไวิ้ 

ในเวิ็บไซึ่ตี์ “Medium” ดูังนี� 

ป็ระโยชน์ 8 ขี้อ ขีองการเขีียนบที่ควิาม2

1. ฝ่ึกที่ักษะการเขีียน

2. ฝ่ึกเรียบเรียงควิามคิดู

3. ไดู้ควิามร้้เพิิ�ม 

4. ที่ำครั�งเดูียวิ

5. แป็ลงกายบที่ควิามไดู้ 

6. มีรายไดู้เสริม

7. ที่ำให้ผู้้้อื�นร้้จััก

8. เป็็นป็ระโยชน์ตี่อผู้้้อื�น 

2 https://thongchairoj.medium.com/ประโยชื่น์-8-ข้้อข้องการเข้ียนบทควัาม-277ad4e26076
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ในมุมมองผู้้้เขีียน ป็ระโยชน์ที่ั�งแป็ดูขีองการเขีียนบที่ควิามนั�น สามารถนำมา 
ป็รับใช้เป็็นแรงบันดูาลใจัในการเขีียนให้แก่พิยาบาลไดู้ แม้วิ่าป็ระโยชน์บางขี้อ เช่น 
มีรายไดู้เสริม อาจัจัะไดู้น้อยมากเมื�อเที่ียบกับค่าตีอบแที่นที่ี�ไดู้จัากการที่ำงานอย่างอื�น  
(ธ์งชัย โรจัน์กังสดูาล, 2561) หรืออาจัจัะไม่มีเลย ที่วิ่า การเริ�มตี้นเขีียนก็เกิดูป็ระโยชน์ 
แก่ตีนเองนานาป็ระการดัูงทีี่�นำเสนอ รวิมทัี่�งที่ำให้ตีนเองมีควิามกล้า ที่ำลายควิามกลัวิ 
ซึ่่�งเป็็นเจัตีคตีิในเชิงลบ บั�นที่อนกำลังใจั เช่น กลัวิเขีียนผู้ิดู กลัวิถ้กวิิจัารณ์์ กลัวิใช้ภาษา 
ไม่ถ้กตี้อง เป็็นตี้น (ป็รีชา ช้างขีวิัญยืน, 2556) 

หลักการขี้อที่ี�สาม “จิิตตะ” คือ ควิามเอาใจัใส่ ฝ่ักใฝ่่ในกิจัที่ี�ที่ำ จัดูจ่ัอใน 
บที่ควิามทีี่�เขีียน หมายถ่งตีั�งใจัแน่วิแน่ในสิ�งที่ี�ที่ำ หรือตีั�งใจัที่ำ ซ่ึ่�งจัะที่ำให้การเขีียน 
บที่ควิามนั�นบรรลุเป็้าหมาย

คำวิ่า “ไม่มีเวิลา” อาจัเป็็นคำทีี่�พิวิกเรามักอ้างบ่อยๆ ผู้้้เขีียนเองก็เคยอ้างว่ิา 
“ไม่มีเวิลา” ทีี่�จัะเขีียนบที่ควิามไป็ลงหนังสือพิิมพ์ิ หากเราอยากเขีียนงานวิิชาการ ตี้อง 
จััดูการให้ “มีเวิลา” ให้ไดู้ การเขีียนงานวิิชาการตี้องการควิามคิดูตี่อเนื�อง ดูังนั�น การ 
กำหนดูตีารางเวิลาการที่ำงาน และที่ำให้ไดู้ตีามนั�นจัริงๆ เป็็นเครื�องกระตีุ้นให้เรา 
ที่ำงานให้เสร็จั การกำหนดูตีารางเวิลาการเขีียน อาจัที่ำดูังนี� แบ่งงานเป็็นส่วินย่อยๆ  
กำหนดูเวิลาที่ั�งหมดูที่ี�จัะใช้ที่ำงานตีั�งแตี่ตี้นจันจับ กำหนดูเวิลาที่ี�จัะที่ำงานส่วินย่อย 
แตี่ละส่วิน โดูยให้เวิลาทัี่�งหมดูรวิมกัน ไม่เกินเวิลาทัี่�งหมดูที่ี�จัะที่ำงานให้เสร็จั และ 
กำหนดูเวิลาสำหรับชดูเชยควิามล่าช้าไวิ้ดู้วิย เนื�องจัากบางครั�งอาจัเกิดูควิามล้า ที่ำให้ 
ไม่อยากเขีียน อาจัจัะพัิกเป็็นระยะ และควิรใช้เวิลาช่วิงนั�นในการคิดู เพิื�อที่ี�จัะไดู้ลงมือ 
เขีียนไดู้ที่ันที่ีหลังจัากพิักแล้วิ (ป็รีชา ช้างขีวัิญยืน, 2556)

นอกจัากนี� เมื�อการเขีียนเป็็นการสื�อสารป็ระเภที่หน่�ง การเขีียนให้ไดู้ใจัควิาม 
และสื�อสารให้ผู้้้อ่านสามารถรับร้้ควิามร้้ส่กน่กคิดูขีองผู้้้เขีียนวิ่าตี้องการจัะสื�อให้ที่ราบ 
ถ่งเรื�องอะไรนั�น ตี้องมีคลังคำศัพิท์ี่ หากมีคลังคำจัำนวินมาก นักเขีียนย่อมเรียงร้อย 
ถ้อยคำไดู้กระชับ จัับใจั เขี้าใจัง่าย พิจันานุกรมไที่ย ฉับับราชบัณ์ฑ์ิตียสถาน พิ.ศ. 2554  
เป็็นแหล่งขี้อม้ลที่ี�ควิรศ่กษา และเก็บรวิบรวิมคำไวิ้ใช้ในคลังคำขีองตีนเอง ป็ัจัจัุบัน 
สามารถเขี้าถ่งพิจันานุกรมไที่ยไดู้ง่ายกวิ่าสมัยก่อน โดูยสามารถใช้งานฉับับออนไลน์ไดู้ 
จัาก http://www.royin.go.th/dictionary/index.php
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ในขีณ์ะเดูียวิกัน คำศัพิที่์ที่างการวิิจััย หรือคำศัพิที่์ที่างการพิยาบาล ก็มีควิาม 

สำคัญ เป็็นที่ี�น่าเสียดูายว่ิา ขีณ์ะนี� ป็ระเที่ศไที่ยยังไม่มีหนังสือที่ี�รวิบรวิมคำศัพิที่์ที่าง 

การพิยาบาล ที่ว่ิาพิยาบาลสามารถเรียนร้้จัากการอ่านหนังสือ อ่านบที่ควิามวิิชาการ 

และบที่ควิามวิิจััย เพิื�อที่บที่วิน และสะสมเป็็นคลังคำไวิ้

หลักการขี้อที่ี�สี� “วิมังี่สา” ในพิจันานุกรมพิุที่ธ์ศาสน์ ฉับับป็ระมวิลธ์รรม 

(พิระพิรหมคุณ์าภรณ์์, 2559) “วิิมังสา” หมายถ่ง การไตีร่ตีรอง หรือที่ดูลอง การ 

ตีรวิจัสอบ การหมั�นตีริตีรองพิิจัารณ์าเหตีุผู้ลในสิ�งนั�น เมื�อนำไป็ป็ระยุกต์ีกับการเขีียน 

บที่ควิามวิิชาการ หรือบที่ควิามวิิจััย วิิมังสา จั่งหมายถ่ง การตีรวิจัสอบ การร้้จัักคิดู 

วิิเคราะห์ในเนื�อหา ร้้จัักคิดูวิิเคราะห์ก่อนที่ี�จัะเขีียน เป็็นต้ีน ในการเขีียนงานวิิชาการนั�น  

ควิามถ้กตี้องขีองเนื�อหา การใช้ภาษา และหากเขีียนเป็็นบที่ควิามวิิจััย / บที่ควิามวิิชาการ  

ควิามถ้กตี้องขีองร้ป็แบบบที่ควิามตีามที่ี�วิารสารแตี่ละฉับับกำหนดู เป็็นสิ�งที่ี�ผู้้้เขีียน 

ตี้องให้ควิามสำคัญ ในขีณ์ะทีี่�เขีียน และเมื�อเขีียนเสร็จัแล้วิ ก่อนส่งตีีพิิมพ์ิตี้องตีรวิจัสอบ 

ให้ถ้กต้ีอง เรื�องร้ป็แบบ หรือ Format ขีองวิารสารนั�น ที่่านสามารถอ่านเพิิ�มเติีมไดู้จัาก 

บที่ที่ี� 2: Format & references & euphemism นั�น สำคัญไฉัน ในหนังสือเล่มนี�

ชมัยภร แสงกระจั่าง ศิลป็ินแห่งชาตีิ สาขีาวิรรณ์ศิลป็์ ไดู้ป็ระพิันธ์์กาพิย์ที่่องเล่น  

“บที่ควิามวิิชาการ”3 เมื�อครั�งที่่านมาบรรยายในโครงการสัมมนาที่างวิิชาการ จััดูโดูย 

ศ้นย์พิุที่ธ์ศาสน์ศ่กษา จัุฬาลงกรณ์์มหาวิิที่ยาลัย ซึ่่�งนักวิิจััย นักวิิชาการสามารถนำไป็ใช้ 

เป็็นแนวิที่างพิิจัารณ์าตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้อง เหมาะสมขีองบที่ควิาม ก่อนที่ี�จัะส่งตีีพิิมพิ์  

ดูังนี� 

 “เข้ียนให้ได้ในข้อบเข้ต่ อย่ามีเหตุ่ให้ซ้ำำ้ากัน

เรียงลำดับควัามสำคัญ สาระสำคัญครบสมบูรณ์

 ค้นควั้าและประมวัล แบ่งหมวัดหมู่หาข้้อมูล

ทันสมัยและเพิ่ิ�มพิู่น จิัดลำดับควัามคิดดี

3 บทประพิ่ันธ์ สำหรับโครงการสัมมนาทางวัิชื่าการเร่�อง เข้ียนบทควัามทางพิ่ระพิุ่ทธศิาสนาอย่างไรให้ได้ต่ีพิ่ิมพิ่์
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 ภาษ์าต่้องอ่านง่าย ใชื่้ศัิพิ่ท์แสงสมควัรมี

สัมพิ่ันธภาพิ่ชื่ี้ สู่เอกภาพิ่เป็นหน่�งเดียวั

 หลักฐานการอ้างอิง ถูกต่้องจิริงฉลาดเฉลียวั

ต่รงประเด็นไม่ลดเลี้ยวั ย่อมงดงามต่ามลีลา

 ระวัังละเมิดสิทธิ มนุษ์ย์ในมุมนานา

กฎหมายย่นยันมา จิริยธรรมต่้องใคร่ครวัญ

 ทุกอย่างต่้องเรียนรู้ ผิู้ดเป็นครูต่ามสมควัร

ประเมินและประมวัล ให้น่าอ่านสำราญเทอญ”

จัากหลักธ์รรม “อิที่ธิ์บาที่ 4” ทีี่�กล่าวิมา จัะเห็นไดู้วิ่า หลักธ์รรมดัูงกล่าวิ 

สามารถนำไป็ป็ระยุกตี์ใช้กับการเริ�มตี้นเขีียนงาน และที่ำให้สำเร็จั ควิรป็ฏิิบัตีิตีามหลัก 

อิที่ธ์ิบาที่ 4 ให้ครบทีุ่กขี้อซึ่่�งตี่อเนื�องหนุนเสริมกัน ป็ระกอบดู้วิย ฉัันที่ะ คือ พิอใจั และ 

รักที่ี�จัะเขีียนบที่ควิาม เขีียนงานวิิชาการ วิิริยะ คือ ควิามขียันหมั�นเพิียร ไม่ที่้อถอย 

จัิตีตีะ คือ มีจัิตีใจัจัดูจั่อในงานที่ี�เขีียน ไม่เอาใจัไป็คิดูเรื�องอื�น และวิิมังสา คือ คิดู 

ไตีร่ตีรองเกี�ยวิกับงาน ตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิขีองงานที่ี�ที่ำ และแก้ไขีให้สมบ้รณ์์ ก็จัะที่ำให้ 

เริ�มตี้นเขีียนงานวิิชาการ และเขีียนจันสำเร็จั
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Tip: เคำล็ดไม่ล้บ....
เล่�กรูอ้บแนวคำิดในก�รูทำ�วิจ้ย

อ้ย่�งไรูให้้ช้ดเจน...??
สุปรีดา มั�นคง, Ph.D., RN.

กรอบแนวิคิดูในการที่ำวิิจััย เป็็นตัีวิช่วิยผู้้้วิิจััยกำหนดู สำรวิจั และจััดูระบบ 

ควิามคิดูที่ี�เกี�ยวิขี้องกับเรื�องนั�นๆ การเขีียนกรอบแนวิคิดูวิิจััย เป็็นสิ�งสำคัญ เป็รียบ 

เสมือนเครื�องมือ และเป็็นแนวิที่างให้ผู้้้วิิจััยที่ำการศ่กษาวิิจััยเรื�องที่ี�ตีนเองสนใจั หรือ 

ป็รากฏิการณ์์ที่างการพิยาบาลที่ี�ผู้้้วิิจััยสนใจัจัะศ่กษา

กรอบแนวิคิดูเป็็นแนวิที่างที่ี�มีโครงสร้างในการจััดูระเบียบควิามคิดู และแนวิคิดู 

ที่ี�เกี�ยวิขี้องกับการศ่กษาวิิจััย กรอบแนวิคิดูระบุแนวิคิดูหลัก ที่ฤษฎีี และตีัวิแป็รที่ี� 

5

 Tip: เคล็ดไม่ลับ...เล่�กรอบแนวคิดในก�รทำ�วิจยั อย่�งไรใหช้ดัเจน...?? • 39

ที่่�มาภาพ: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RNJ
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เกี�ยวิข้ีองกับคำถามการวิิจััยขีองผู้้้วิิจััย การเขีียนกรอบแนวิคิดูในการวิิจััยที่ี�ชัดูเจัน 

ช่วิยในการระบุตีัวิแป็รสำคัญ และช่วิยให้มั�นใจัวิ่าการศ่กษามีพิื�นฐานมาจัากที่ฤษฎี ี

และการวิิจััยที่ี�เกี�ยวิขี้อง กรอบแนวิคิดูยังช่วิยระบุช่องวิ่างในควิามร้้ที่ี�มีอย้่ และเน้น 

ป็ระเดู็นที่ี�ตี้องการการวิิจััยเพิิ�มเตีิม

การเขย่นกรอบแนวคัิด้ในการที่ำาวิจัย อย่างไร ใหช้้ดั้เจน 

1. ระบุป็ัญหาการวิิจััย กำหนดูปั็ญหาการวิิจััยทีี่�ตี้องการตีรวิจัสอบให้ชัดูเจัน  

การระบุป็ัญหา หรือคำถามการวิิจััย ป็ระเดู็น หรือหัวิข้ีอเฉัพิาะที่ี�คุณ์ตี้องการตีรวิจัสอบ 

คืออะไร หรือสนใจัศ่กษาป็รากฏิการณ์์ที่างการพิยาบาลเรื�องใดู กรอบแนวิคิดูจัะช่วิย 

ให้เห็นโครงสร้างสำหรับการคิดูและจััดูระเบียบแนวิคิดูหลัก ที่ฤษฎีี และตัีวิแป็รทีี่� 

เกี�ยวิขี้องในการศ่กษาวิิจััย

2. ดูำเนินการที่บที่วินวิรรณ์กรรม การที่บที่วินวิรรณ์กรรมหัวิขี้อหลักที่ี�สนใจั 

เพิื�อระบุที่ฤษฎีี แนวิคิดู และตัีวิแป็รที่ี�เกี�ยวิขี้อง ผู้้้วิิจััยตี้องที่บที่วินวิรรณ์กรรมอย่าง 

เขี้มขี้นในหัวิขี้อที่ี�ตีนเองสนใจัจัะศ่กษา เพิื�อหาช่องวิ่างควิามร้้ (gap of knowledge) 

เพืิ�อมาตีอบคำถามการวิิจััย การที่บที่วินวิรรณ์กรรม จัะที่ำให้เราที่ราบวิ่ามีการศ่กษา 

หัวิข้ีอหลักในเรื�องนั�นๆ มาอย่างไรบ้าง มีการใช้การศ่กษาแบบใดูมาก่อน สำรวิจัที่ฤษฎีี  

แนวิคิดู และตัีวิแป็รใดูบ้างทีี่�เกี�ยวิขี้องกับหัวิขี้อทีี่�เราสนใจั ในงานวิิจััยก่อนหน้านี�ที่ี�มีการ 

ใช้กรอบแนวิคิดูใดูมาบ้างในการศ่กษาเรื�องนี� มีจัุดูแขี็ง และขี้อจัำกัดูใดูบ้างจัากการ 

ศ่กษาที่ี�ผู้่านมา

3. ระบุตีัวิแป็รหลัก การระบุตีัวิแป็รหลักทีี่�จัะศ่กษาและควิามสัมพิันธ์์ระหว่ิาง 

ตีัวิแป็รอื�นที่ี�เกี�ยวิขี้องกับตีัวิแป็รหลักในการศ่กษา เช่น คุณ์ภาพิชีวิิตีขีองญาตีิผู้้้ดู้แล 

หรือผู้้้ป็่วิย มีกรอบแนวิคิดูหลายแบบทีี่�จัะนำมาใช้ในการอธิ์บายป็รากฏิการณ์์คุณ์ภาพิ 

ชีวิิตี ผู้้้วิิจััยตี้องที่ำควิามเขี้าใจักับบริบที่ขีองกลุ่มตีัวิอย่างที่ี�จัะศ่กษา ก่อนใช้กรอบ 

แนวิคิดูใดูมาช่วิยในการศ่กษาวิิจััยครั�งนี�
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4. การแสดูงภาพิขีองกรอบแนวิคิดู เช่น แผู้นภาพิควิามสัมพิันธ์์ขีองตัีวิแป็ร 

หลัก และตีัวิแป็รแตี่ละตีัวิที่ี�มีควิามเกี�ยวิขี้องตีามกรอบแนวิคิดูที่ี�นำมาใช้

 4.1 การศ่กษาวิิจััยเชิงพิรรณ์นา ผู้้้วิิจััยสามารถเขีียนกรอบแนวิคิดูในร้ป็ 

เนื�อหาอธ์ิบายควิามเกี�ยวิขี้องสัมพิันธ์์ขีองตีัวิแป็รที่ี�ศ่กษา

 4.2 การศ่กษาวิิจััยหาควิามสัมพิันธ์์ โดูยใช้ที่ฤษฎีีเป็็นกรอบแนวิคิดู ผู้้้วิิจััย 

สามารถเขีียนแผู้นภาพิตีามกรอบแนวิคิดู เพิื�อแสดูงให้เห็นควิามสัมพิันธ์์ขีองตีัวิแป็ร 

แตี่ละตีัวิในการศ่กษา การใช้เส้นที่ี�เชื�อมโยงระหวิ่างตีัวิแป็รที่ี�มีควิามสัมพิันธ์์ใช้เส้นที่ี� 

ไม่ตี้องมีหัวิล้กศร 

 4.3 การศ่กษาวิิจััยเชิงที่ำนายจัะมีตีัวิแป็รตี้น และตีัวิแป็รตีาม โดูยแผู้น 

ภาพิจัะแสดูงให้เห็นเส้นทีี่�มีหัวิล้กศรแสดูงควิามสัมพิันธ์์ระหวิ่างตีัวิแป็รตี้น และตีัวิแป็ร 

ตีาม ตีามกรอบแนวิคิดูที่ฤษฎีีที่ี�นำมาใช้ในการศ่กษา

 4.4 การศ่กษาวิิจััยเชิงที่ดูลอง โป็รแกรมฯ ที่ี�พิัฒนาขี่�นมาตีามกรอบแนวิคิดู 

ผู้้้วิิจััยเขีียนแนวิคิดูในการพัิฒนาโป็รแกรมฯ ในแผู้นภาพิ เช่น โป็รแกรมฯ ทีี่�ผู้้้วิิจััย 

ใช้ที่ฤษฎีีการรับร้้ควิามสามารถตีนเองขีองแบนดู้ราเป็็นกรอบแนวิคิดู ในแผู้นภาพิขีอง 

ตีัวิโป็รแกรมฯ ป็ระกอบไป็ดู้วิย ชื�อโป็รแกรมฯ ส่วินรายละเอียดูขีองโป็รแกรมฯ จัะเป็็น 

แนวิคิดูการสร้างให้เกิดูการรับร้้ควิามสามารถแห่งตีนขีองแบนดู้รา 4 ดู้าน ไดู้แก่ 

1) ป็ระสบการณ์์ที่ี�ป็ระสบควิามสำเร็จั 2) การไดู้เห็นป็ระสบการณ์์ขีองผู้้้อื�น 3) การ 

ใช้คำพิ้ดูชักจั้ง และ 4) การกระตีุ้นอารมณ์์ ส่วินตีัวิแป็รตีาม คือ ผู้ลลัพิธ์์จัากการ 

ดูำเนินการตีามโป็รแกรมฯ เช่น พิฤติีกรรมสุขีภาพิ ผู้ลลัพิธ์์ที่างคลินิก เป็็นต้ีน โดูย 

เส้นที่ี�เชื�อมระหวิ่างตีัวิโป็รแกรมฯ และผู้ลลัพิธ์์ขีองโป็รแกรมฯ จัะเป็็นเส้นตีรงทีี่�มี 

หัวิล้กศรไป็ส้่ตัีวิแป็รผู้ลลัพิธ์์ขีองโป็รแกรมฯ ซึ่่�งเป็็นตัีวิแป็รตีามขีองการศ่กษา
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ในบางการศ่กษาวิิจััย ผู้้้วิิจััยอาจัไม่จัำเป็็นตี้องใช้ตีัวิแป็รในกรอบแนวิคิดู 

ที่ั�งหมดู ขี่�นอย้่กับป็รากฏิการณ์์ที่ี�ศ่กษา ผู้้้วิิจััยป็รับกรอบแนวิคิดูที่ี�ใช้ในการศ่กษา 

ผู้่านการที่บที่วินวิรรณ์กรรมที่ี�เกี�ยวิข้ีองเพิิ�มเตีิม พิิจัารณ์าวิ่าแนวิคิดู ที่ฤษฎีี และตีัวิแป็ร 

ในกรอบแนวิคิดูว่ิาเกี�ยวิข้ีองกันอย่างไร เพิื�อสะท้ี่อนถ่งควิามสัมพัินธ์์เหล่านี�ในการศ่กษา 

ผู้้้วิิจััยอาจัใช้มากกวิ่าหน่�งกรอบแนวิคิดูที่ฤษฎีีในการศ่กษาป็รากฏิการณ์์ทีี่�สนใจั

ตัวอย่างี่ การดู้แลผู้้้ส้งอายุหลังผู้่าตีัดูช่องที่้อง เพิื�อส่งเสริมการฟ้�นหายและ 

ป็้องกันภาวิะแที่รกซึ่้อนหลังผู้่าตีัดู การจััดูกิจักรรม หรือโป็รแกรมการดู้แลหลังผู้่าตีัดู 

อย่างไรที่ี�ส่งเสริมการฟ้�นหายและป็้องกันการเกิดูภาวิะแที่รกซึ่้อน เราสามารถเลือกใช้ 

กรอบแนวิคิดูมากกวิ่าหน่�งกรอบแนวิคิดูในการพิัฒนาโป็รแกรมการดู้แลผู้้้ส้งอายุหลัง 

ผู้่าตีัดูช่องท้ี่อง โดูยใช้ที่ฤษฎีีการดู้แลขีองโอเรม เพิื�อที่ำควิามเขี้าใจัป็รากฏิการณ์์ควิาม 

ตีอ้งการการดู้แลผู้้ส้ง้อายุหลงัผู้า่ตีดัูชอ่งท้ี่อง และแนวิคิดูที่ฤษฎีคีวิามสำเรจ็ัตีามเป้็าหมาย 

ขีองคิง มาเป็็นกรอบแนวิคิดูในการพัิฒนาโป็รแกรมการดู้แลผู้้้ส้งอายุหลังผู่้าตีัดู 

ช่องที่้องเพิื�อให้บรรลุเป็้าหมาย คือการฟ้�นหายและไม่เกิดูภาวิะแที่รกซึ่้อนหลังผู้่าตัีดู

กรอบแนวิคิดูในการวิิจััยทีี่�ชัดูเจันมีป็ระโยชน์ ดูังนี� 1) ช่วิยในการระบุแนวิคิดู 

หลัก ที่ฤษฎีี และตีัวิแป็รที่ี�เกี�ยวิขี้องกับคำถามการวิิจััย 2) เป็็นแผู้นที่ี�นำที่างสำหรับการ 

วิิจััย ช่วิยเป็็นแนวิที่างในการพัิฒนาการออกแบบวิิธี์การวิิจััย และการวิิเคราะห์ขี้อม้ล 

3) ช่วิยสร้างพิื�นฐานที่างที่ฤษฎีีสำหรับการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำหรับการอภิป็รายผู้ล 

การวิิจััย 4) ช่วิยในการระบุช่องว่ิางทีี่�อาจัเกิดูขี่�นในวิรรณ์กรรม และพิื�นที่ี�สำหรับการ 

วิิจััยในอนาคตี และ 5) ใช้กรอบแนวิคิดูเพิื�อเป็็นแนวิที่างในการวิิจััย เป็็นแนวิที่างใน 

การพิัฒนาการออกแบบวิิธ์ีการวิิจััย และการวิิเคราะห์ขี้อม้ล
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สำรุป

โดูยรวิมแล้วิ กรอบแนวิคิดูเป็็นเครื�องมือทีี่�จัำเป็็นสำหรับนักวิิจััยที่ี�ช่วิยในการ 

ชี�แจังป็ัญหาการวิิจััย ระบุตีัวิแป็รสำคัญ และชี�นำกระบวินการวิิจััยตีั�งแตี่ตี้นจันจับ การ 

ศ่กษาวิิจััยที่ี�มีการใช้กรอบแนวิคิดูทีี่�ชัดูเจัน สามารถใช้เป็็นแนวิที่างในการอภิป็รายผู้ล 

การศ่กษา วิ่าสอดูคล้องกับกรอบแนวิคิดูหรือไม่สอดูคล้องอย่างไร โดูยอภิป็รายจัาก 

บริบที่ขีองตีัวิอย่างในการศ่กษา มีควิามเป็็นเหตีุ เป็็นผู้ล และมีหลักฐานอ้างอิง
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หัวิใจัที่ี�สำคัญขีองการวิิจััย คือ การออกแบบการวิิจััย 3 Design ป็ระกอบดู้วิย 

การออกแบบการสุ่มตัีวิอย่าง (Sampling Design) การออกแบบเครื�องมือการวัิดู 

(Measurement Design) และการออกแบบการวิิเคราะห์ขี้อม้ล (Analysis Design) 

ซึ่่�งผู้้้เขีียนจัะไดู้นำป็ระเดู็นการออกแบบการวิิเคราะห์ขี้อม้ลกล่าวิถ่งตี่อไป็

การที่ี�ผู้้้วิิจััย ไดู้จััดูที่ำโครงร่างการวิิจััย 3 บที่ โดูยทีี่�ในบที่ทีี่� 3 จัะไดู้กล่าวิถ่ง 

การออกแบบวิิจััย 3 Design ที่ี�ไดู้กล่าวิไป็ขี้างตี้น และผู้้้วิิจััยไดู้ดูำเนินการเก็บขี้อม้ล 

เรียบร้อยแล้วิ สิ�งที่ี�ตี้องที่ำตี่อไป็ คือ บที่ที่ี� 4 เป็็นการนำขี้อม้ลเหล่านั�น มาเขี้า 

กระบวินการการวิิเคราะห์ขี้อม้ล แป็ลผู้ล และเขีียนรายงานควิามหมาย เพิื�อเป็็นการ 

แสดูงให้เห็นวิ่า ขี้อม้ลที่ี�เก็บไดู้นั�น ตีอบตีรงกับคำถามวิิจััย และเป็็นไป็ตีามวิัตีถุป็ระสงค์ 

ที่ี�ตีั�งไวิ้ ซ่ึ่�งการวิิเคราะห์ขี้อม้ลที่ี�นักวิิจััยไดู้นำกระบวินการที่างสถิตีิ มาช่วิยตีรวิจัสอบ 

ควิามน่าเชื�อถือนั�น เป็็นการแสดูงให้เห็นผู้ลขีองขี้อม้ลที่ี�เก็บไดู้จัากกลุ่มตีัวิอย่าง ที่ี�เป็็น 

ตีัวิแที่นที่ี�ดูีขีองป็ระชากรทัี่�งหมดู แต่ีไม่ใช่เป็็นการวิิเคราะห์ขี้อม้ลขีองป็ระชากร เพิราะ 

หากวิิเคราะห์ขี้อม้ลขีองป็ระชากร จัะไม่ไดู้เรียก ค่าสถิตีิ (Statistic) แต่ีเรียกเป็็น 

ค่าพิารามิเตีอร์ (Parameter) จั่งสรุป็ไดู้วิ่า การวิิเคราะห์ขี้อม้ลที่างสถิตีิ เป็็นการ 

วิิเคราะห์จัากกลุ่มตีัวิอย่าง ที่ี�ผู้่านกระบวินการสุ่มมานั�นเอง ดูังภาพิและตีารางตี่อไป็นี�

Tip: เขีียนรู�ยง�นก�รูวิเคำรู�ะห้์สถิิต้ิอ้ย่�งไรู
ให้้คำรูอ้บคำลุม...??
อัจิศิรา ประเสริฐสิน, Ph.D.

6
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ทำ การศิ่กษ์าทั้งประชื่ากรได้หร่อไม่

ไม่ต่้อง

ใชื่้ต่ัวัอย่าง

การเล่อกต่ัวัอย่างจิากประชื่ากร

- สุ่มต่ัวัอย่างอย่างไร

- ข้นาดต่ัวัอย่างควัรเป็นเท่าใด

ได้ ไม่ได้

ต้ารางทำี� 1 แสดงค่าพาร้ามิเติอร้์ (Parameter) & ค่าสถิติิ (Statistic)

ความหมาย
ค่าพารีามิเตอรี์ (Parameter) ค่าสถิติ (Statistic)

สัญลักิษณ์ วิธิีกิารีหาค่า สัญลักิษณ์ วิธิีกิารีหาค่า

จิำนวน N คือ ป็ระชากรที่ั�งหมดู N คือ ตีัวิอย่างที่ี�สุ่มจัากป็ระชากร

มัชฌิิมเลขีคณ์ิตี

ควิามแป็รป็รวิน
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การวิเคัราะหข์อ้ม้ลที่างสำถิิติิ ประกอบด้้วย 4 ขั�นติอนที่่�สำำาคััญด้ังน่�

ขีั�นตีอนที่ี� 1 การจััดูระเบียบขี้อม้ล (Data Organizing) เป็็นการนำขี้อม้ลที่ี�ไดู้ 

จัากการเก็บรวิบรวิมข้ีอม้ล มาจััดูเป็็นหมวิดูหม่้อย่างมีระบบ และที่ำให้ขี้อม้ลนั�น เป็็น 

ขี้อม้ลที่ี�พิร้อมจัะนำไป็วิิเคราะห์ขี้อม้ลตี่อไดู้

ขีั�นตีอนทีี่� 2 การวิิเคราะห์ขี้อม้ล (Data Analysis) เป็็นการนำข้ีอม้ลทีี่�ไดู้ 

จัากการจััดูระเบียบขี้อม้ล มาวิิเคราะห์ โดูยการเลือกใช้เที่คนิคการวิิเคราะห์ตี่างๆ ให้ 

เหมาะสมถ้กตี้องกับลักษณ์ะ และระดูับขีองขี้อม้ล การวิิเคราะห์ขี้อม้ลจัะตี้องวิิเคราะห์ 

ให้ตีรงตีามคำถาม วิัตีถุป็ระสงค์ และสมมตีิฐานการวิิจััย

ขีั�นตีอนที่ี� 3 การนำเสนอขี้อม้ล (Data Display) เป็็นการนำขี้อม้ลที่ี�ไดู้จัาก 

การวิิเคราะห์ขี้อม้ล มานำเสนอในร้ป็แบบขีองตีาราง แผู้นภาพิ แผู้นภ้มิ รวิมถ่งการ 

เขีียนบรรยายลักษณ์ะขีองขี้อม้ลทีี่�ไดู้วิิเคราะห์มา

ขีั�นตีอนที่ี� 4 การสรุป็ผู้ล ตีีควิาม และตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้องขีองผู้ลการ 

วิิเคราะห์ขี้อม้ล (Conclusion, Interpretation and Verification) เป็็นกระบวินการ 

การสรุป็ผู้ลจัากการวิิเคราะห์ขี้อม้ล ซึ่่�งผู้้้วิิจััยตี้องตีรวิจัสอบให้แน่ชัดูว่ิา การสรุป็นั�น 

มีควิามถ้กตี้องน่าเชื�อถือแม่นยำ สามารถใช้นำเสนอในรายงานวิิจััยไดู้ตี่อไป็

ประเภที่ของวิธ่์การวิเคัราะหข์อ้ม้ลที่างสำถิิติิ

การออกแบบการเลือกใช้สถิตีิ แนวิที่างในการวิิเคราะห์ขี้อม้ลที่างสถิตีิ ป็ระกอบ 

ดู้วิย (1) สถิตีิเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เป็็นสถิตีิที่ี�ใช้ในการอธิ์บาย 

ตีัวิแป็ร และ (2) สถิตีิอ้างอิง (Inferential Statistics) เป็็นสถิตีิที่ี�ใช้ในการที่ดูสอบ 

สมมติีฐาน หากผู้้้วิิจััยเลือกใช้วิิธ์ีการที่างสถิตีิไดู้อย่างเหมาะสม จัะที่ำให้ผู้ลจัากการ 

วิิจััยมีควิามน่าเชื�อถือ
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(1) สถิติเชิงี่บรีรียาย (Descriptive Statistics) ปรีะกิอบด�วย

1.1 กิารีแจิกิแจิงี่ความถี� (Frequency Distribution) เหมาะกับขี้อม้ลที่ี�อย้่ 

ในมาตีรานามบัญญัตีิ เช่น ถ้าต้ีองการที่ราบเกี�ยวิกับตัีวิแป็ร เพิศ ตีำแหน่งที่างวิิชาการ 

วิ่าจัากการเก็บรวิบรวิมข้ีอม้ลไดู้มีเพิศชาย - เพิศหญิงกี�คน คิดูเป็็นร้อยละเท่ี่าใดู หรือ 

ตีำแหน่งที่างวิิชาการแตี่ละตีำแหน่งมีมากน้อยเพีิยงใดู ซึ่่�งจัะใช้ร้อยละ (Percentage)  

เป็็นสถิตีิบรรยาย 

1.2 กิารีวัดแนวโน�มเข�าสู่ศูนย์กิลางี่ (Central Tendency) เป็็นการหาค่า 

กลางๆ ที่ี�ใช้เป็็นตีัวิแที่นขีองขี้อม้ลทัี่�งหมดูที่ี�เก็บรวิบรวิมมา ไดู้แก่ ค่าเฉัลี�ยเลขีคณ์ิตี 

ค่ามัธ์ยฐาน และฐานนิยม

1.3 กิารีวัดกิารีกิรีะจิาย (Variation) เป็็นค่าที่ี�บอกให้ที่ราบว่ิา ขี้อม้ลทีี่�เก็บ 

รวิบรวิมมาไดู้นั�นแตีกตี่างกันมากน้อยเพิียงใดู สถิตีิที่ี�ใช้วิัดูการกระจัาย ไดู้แก่ ค่าพิิสัย 

ค่าเบี�ยงเบนมาตีรฐาน และค่าควิามแป็รป็รวิน

1.4 กิารีวดัความสมัพนัธิ ์(Correlation) บางครั�งในการที่ำวิจิัยั เรายงัตีอ้งการ 

ที่ี�จัะอธ์ิบายถ่งควิามสัมพิันธ์์ระหวิ่างตีัวิแป็รดู้วิยวิ่า ตีัวิแป็รที่ี�เราเลือก มาศ่กษานั�น 

มีควิามสัมพัินธ์์กันหรือไม่ ในทิี่ศที่างใดู ซึ่่�งวิิธี์การคำนวิณ์หาควิามสัมพัินธ์์อย่างง่ายๆ 

โดูยใช้ตีัวิแป็ร 2 ตีัวิไดู้แก่ สัมป็ระสิที่ธ์ิ�สหสัมพัินธ์์อันดัูบ และสัมป็ระสิที่ธิ์�สหสัมพัินธ์์ 

แบบเพิียร์สัน

(2) สถิติอ�างี่อิงี่ (Inferential Statistics) ปรีะกิอบด�วย

กิ. กิรีณีกิารีทดสอบที�มีกิลุ่มตัวอย่างี่เดียว (One Sample test) 

 เป็็นการที่ดูสอบควิาม แตีกตี่างระหวิ่างค่าเฉัลี�ยขีองกลุ่มตีัวิอย่าง (χ) กับ 

ค่าเฉัลี�ยขีองกลุ่มป็ระชากร (µ) หรือค่าคงที่ี� ค่าใดูค่าหน่�ง
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กิรีณีไม่ทรีาบความแปรีปรีวนของี่กิลุ่มปรีะชากิรี

1. ถ้ากลุ่มตีัวิอย่างมีขีนาดูใหญ่ (n ≥ 100) ใช้ Z - test ซึ่่�งเป็็น Approximation  

test z - test เป็็นสถิตีิที่ี�ใช้ในการวิิเคราะห์ขี้อม้ลขีองกลุ่มตีัวิอย่าง เพิื�อที่ดูสอบ 

สมมตีิฐานเกี�ยวิกับค่าเฉัลี�ยขีองป็ระชากร เมื�อที่ราบค่าควิามแป็รป็รวินขีองป็ระชากร 

ถ้าไม่ที่ราบค่าควิามแป็รป็รวินขีองป็ระชากร กลุ่มตีัวิอย่างตี้องมีขีนาดูใหญ่ จั่งใช้ 

z - test ถ้ากลุ่มตีัวิอย่างมีขีนาดูเล็กใช้ t - test 

กลุ่่�มัตััวอย่�าง ขนาดใหญ่� หรือเลุ่็ก?

การวัิจัิยที�สามารถควับคุมต่ัวัแปรเกินได้อย่างดี เชื่่น ในห้อง 

ทดลองทางวัทิยาศิาสต่ร์ กลุม่ต่วััอย่างข้นาดต้ั่งแต่่ 30 ข้่น้ไป กถ่็อวัา่ 

เปน็ข้นาดใหญไ่ด ้แต่ใ่นการวิัจัิยทางสังคมศิาสต่ร ์เกี�ยวักบัพิ่ฤติ่กรรม 

การเรียนรู้ข้องคน เป็นสิ�งที�ควับคุมต่ัวัแปรเกินได้ยาก กลุ่มต่ัวัอย่าง 

ต่้อง 100 คนข้่้นไป จ่ิงจิะถ่อวั่าเป็นกลุ่มต่ัวัอย่างข้นาดใหญ่ ต่ำ�ากวั่า  

100 ก็ยังถ่อเป็นกลุ่มต่ัวัอย่างข้นาดเล็ก

2. ถ้ากลุ่มตีัวิอย่างมีขีนาดูเล็ก (n < 100) ใช้ t - test

 ตัวอย่างี่ ผู้้้วิิจััยคิดูว่ิาผู้ลสัมฤที่ธ์ิ�การอ่านภาษาอังกฤษขีองนักเรียน ป็. 4 

ในจัังหวิัดูสมุที่รป็ราการ ไม่แตีกตี่างจัากขีองนักเรียนที่ั�วิป็ระเที่ศซึ่่�งเที่่ากับ 58 ผู้้้วิิจััย 

สุ่มตีัวิอย่างจัากนักเรียน ป็. 4 ในจัังหวิัดูสมุที่รป็ราการ 81 คน ที่ำการที่ดูสอบไดู้ 

ค่าเฉัลี�ย 60 ค่าควิามแป็รป็รวิน 100 จังที่ดูสอบสมมติีฐานขีองผู้้้วิิจััยว่ิาถ้กตี้องหรือไม่ 

ที่ี�ระดูับนัยสำคัญ 0.05
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วิิธ์ีที่ำ   H
0
 : µ = 58   H

1
 : µ ≠ 58

กฎีการตีัดูสินใจั จัะป็ฏิิเสธ์ H
0
 ถ้า t ที่ี�คำนวิณ์ไดู้มีค่ามากกวิ่า 2.00 หรือ 

น้อยกวิ่า -2.00 (ค่า t
80
(.975)≈2.00) นอกนั�นจัะไม่ป็ฏิิเสธ์ H

0

หมายเหตีุ ค่า t
80

(.975) ไม่มีในตีารางแจักแจังค่า t จั่งใช้ t
60

(.975) ซึ่่�งเป็็น 

ค่า Conservative หรือค่า t ที่ี�ยากแก่การป็ฏิิเสธ์ H
0

ไดู้ t = 1.8 ∴ ไม่ป็ฏิิเสธ์ H
0
 แสดูงวิ่า ควิามคิดูเห็นขีองผู้้้วิิจััยถ้กตี้อง นั�นคือ 

ผู้ลสัมฤที่ธ์ิ�การอ่านภาษาอังกฤษขีองนักเรียน ป็. 4 ในจัังหวัิดูสมุที่รป็ราการ ไม่แตีกต่ีาง 

จัากขีองนักเรียนที่ั�วิป็ระเที่ศ

ข. กิรีณีกิารีทดสอบที�มีกิลุ่มตัวอย่างี่สองี่กิลุ่ม (Two Sample Test)

 1. กิารีทดสอบกิลุ่มตัวอย่างี่สองี่กิลุ่มที�เป็นอิสรีะต่อกัิน (Two indepen- 

dent Sample test) กรณ์ีไม่ที่ราบควิามแป็รป็รวินขีองกลุ่มป็ระชากร (σ2) และ 

กลุ่มตีัวิอย่างมีขีนาดูเล็ก (n
1
 และ / หรือ n

2
 <100) กลุ่มตีัวิอย่างตี้องมีขีนาดูเที่่ากัน

  ถ้ากลุ่มตัีวิอย่างสองกลุ่มมีขีนาดูแตีกต่ีางกัน ควิรจัะที่ดูสอบสมมติีฐาน 

ก่อนวิ่า σ
1
2 = σ

2
2 หรือไม่โดูยใช้ F - test ถ้าผู้ลการที่ดูสอบป็รากฏิวิ่า σ

1
2 = σ

2
2

ในการที่ดูสอบค่าเฉัลี�ยขีองกลุ่มป็ระชากรสองกลุ่มใช้ Pooled Variance t - test แตี่ 

ถ้าผู้ลการที่ดูสอบป็รากฏิวิ่า σ
1
2 ≠ σ

2
2 ตี้องใช้ Separate Variance t - test

  ตัวอย่างี่ ผู้้้วิิจััยสนใจัเรื�องควิามถนัดูในดู้านมิตีิสัมพิันธ์์ขีองนักเรียน 

ม. 3 วิ่า นักเรียนชายมีส้งกวิ่านักเรียนหญิงหรือไม่ สุ่มตีัวิอย่างมากลุ่มละ 50 คน พิบวิ่า 

ค่าเฉัลี�ยคะแนนนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 70 และ 68 ควิามแป็รป็รวิน 6 และ 

5.83 ตีามลำดูับ จังที่ดูสอบสมมตีิฐานวิ่านักเรียนชายมีควิามถนัดูในดู้านมิตีิสัมพิันธ์์ 

ส้งกวิ่านักเรียนหญิงที่ี�ระดูับนัยสำคัญ 0.01
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วิิธ์ีที่ำ   H
0
: µ

1
 ≤ µ

2
 (1 = ชาย, 2 = หญิง) H

1
 : µ

1 
> µ

2

กฎีการตีัดูสินใจั จัะป็ฏิิเสธ์ H
0
 ถ้า t ที่ี�คำนวิณ์ไดู้มีค่ามากกวิ่า 2.39 (ค่า t

98
(.99)  

= 2.39)

ไดู้ t > 2.39 ∴ ป็ฏิิเสธ์ H
0
 แสดูงวิ่า นักเรียนชายมีควิามถนัดูในดู้านมิตีิสัมพิันธ์์ 

ส้งกวิ่านักเรียนหญิง

2. กิารีทดสอบกิลุ่มตัวอย่างี่สองี่กิลุ่มที�เกิี�ยวข�องี่กิัน (Two dependent  

Sample test) เป็็นการที่ดูสอบควิามแตีกตี่างระหวิ่างค่าเฉัลี�ยขีองกลุ่มตีัวิอย่าง 

สองกลุ่มทีี่�ไม่เป็็นอิสระต่ีอกัน หรือสองกลุ่มทีี่�สัมพัินธ์์กัน ลักษณ์ะขีองควิามไม่เป็็น 

อิสระตี่อกัน หรือมีควิามสัมพิันธ์์กัน มีลักษณ์ะสำคัญ ไดู้แก่ ขี้อม้ลสองกลุ่มที่ี�วัิดูจัาก 

กลุ่มเดูียวิกันสองครั�ง เช่น สอบก่อนเรียนสอบหลังเรียน (Pretest - posttest) การ 

สอบซึ่�ำ (test - retest) คะแนนก่อนหลังการไดู้รับการฝ่ึก (before - after)

 ตัวอย่างี่ ที่ดูสอบควิามแตีกตี่างระหวิ่างผู้ลสัมฤที่ธ์ิ�ในการคิดูวิิเคราะห์ขีอง 

นักเรียน ป็. 3 ซึ่่�งใช้วิิธ์ีสอน 2 วิิธี์ เพิื�อควิบคุมควิามแตีกตี่างดู้านระดูับสติีป็ัญญา จัับค้ ่

นักเรียน IQ ใกล้เคียงกันสุ่มที่ำการที่ดูลองไดู้ 10 ค้่ ดูังนี�

คู่ที� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

วิธิีที� 1 5 4 7 8 9 10 6 5 4 2

วิธิีที� 2 2 6 3 5 8 7 5 7 5 5

ถ้าควิามแตีกตี่างขีองผู้ลสัมฤที่ธิ์�ในแตี่ละค้่มีการแจักแจังเป็็นโค้งป็กตีิ จัง 

ที่ดูสอบสมมตีิฐานวิ่าวิิธ์ีให้ผู้ลไม่แตีกตี่างกันที่ี�ระดูับนัยสำคัญ 0.05
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วิิธ์ีที่ำ   H
0
 : µ

d
 = 0   H

1
 : µ

d
 ≠ 0

กฎีการตีัดูสินใจั จัะป็ฏิิเสธ์ H
0
 ถ้า t ที่ี�คำนวิณ์ไดู้มีค่ามากกวิ่า (t

9
(.975) = 

2.26) หรือน้อยกวิ่า (t
9
(.025) = -2.26)

ไดู้ t มีค่าระหว่ิาง -2.26 และ 2.26 ∴ ไม่ป็ฏิิเสธ์ H
0
 แสดูงว่ิา วิิธี์การสอน 

สองวิิธ์ี ให้ผู้ลไม่แตีกตี่างกัน

การใช้โ้ปรแกรมสำำาเร็จร้ปในการที่ด้สำอบสำมมติิฐาน

A. กิารีทดสอบกิลุ่มตัวอย่างี่ 2 กิลุ่ม ที�เป็นอิสรีะต่อกิัน (Two independent 

samples Test) เพิื�อการเป็รียบเที่ียบระหวิ่างกลุ่มที่ดูลอง และกลุ่มควิบคุม

 สมมติีฐาน: นักเรียนชั�น... ทีี่�ไดู้รับการฝึ่กจัะมีการรับร้้ควิามสามารถขีองตีน 

ส้งกวิ่ากลุ่มที่ี�ไม่ไดู้รับการฝ่ึก 

ต้ารางทำี� 2 แสดงค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาติร้ฐาน (SD) ข้อง 
 ค่าคะแนนที�ได้จากแบบวัด... ในช่่วงก่อนทดลอง และหลังทดลอง  
 เปร้ียบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ช่วงี่กิารีทดลองี่ กิลุ่ม n Mean SD df t

กิ่อนทดลองี่
ที่ดูลอง 12 26.33 3.92 22 .000

ควิบคุม 12 26.33 2.61

หลังี่ทดลองี่
ที่ดูลอง 12 30.67 3.70 22 1.823

ควิบคุม 12 27.58 4.54
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จัากตีารางที่ี� 2 พิบวิ่าคะแนนแบบวิัดู... ก่อนที่ดูลอง กลุ่มที่ดูลอง M = 26.33,  

SD = 3.92 และกลุ่มควิบคุม M = 26.33, SD = 2.61ขีณ์ะทีี่�หลังที่ดูลอง กลุ่มที่ดูลอง  

M = 30.67, SD = 3.70 และกลุ่มควิบคุม M = 27.58, SD = 4.54 เมื�อเป็รียบเทีี่ยบ 

ค่าขีองกลุ่มที่ดูลอง และกลุ่มควิบคุม ดู้วิยการที่ดูสอบที่างสถิตีิ independent - 

samples t - test ก่อนที่ดูลอง และหลังที่ดูลอง ไม่มีควิามแตีกต่ีางกัน ซ่ึ่�งแสดูงว่ิา 

เมื�อเป็รียบเทีี่ยบระหว่ิางกลุ่มควิบคุมกับกลุ่มที่ดูลอง ไดู้ค่าคะแนนทีี่�ใกล้เคียงกัน โดูย 

หลังที่ดูลองกลุ่มที่ดูลองมีค่าคะแนนส้งกวิ่ากลุ่มควิบคุมเล็กน้อย

B. กิารีทดสอบกิลุ่มตัวอย่างี่ 2 กิลุ่ม ที�เกิี�ยวข�องี่กิัน (Two dependent 

samples Test) เพิื�อการเป็รียบเที่ียบระหวิ่างก่อนที่ดูลองและหลังที่ดูลอง

 สมมตีิฐาน: หลังจัากที่ี�ไดู้รับการฝ่ึกนักเรียนชั�น... จัะมีการรับร้้ควิามสามารถ 

ขีองตีนส้งกวิ่าก่อนที่ี�จัะไดู้รับการฝ่ึก 

ต้ารางทำี� 3 แสดงค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาติร้ฐาน (SD) ข้องค่า 
 คะแนนที�ได้จากแบบวัด... ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เปร้ียบ 
 เทียบก่อนทดลอง และหลังทดลอง

กิลุ่ม ช่วงี่ n Mean SD df t

กิ่อนทดลองี่
ก่อนที่ดูลอง 12 26.33 3.92 11 2.487*

หลังที่ดูลอง 12 30.67 2.70

กิลุ่มควบคุม
ก่อนที่ดูลอง 12 26.33 2.61 11 1.172

หลังที่ดูลอง 12 27.58 4.54

* P < .05 
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จัากค่าคะแนนแบบวิัดู... กลุ่มที่ดูลอง ช่วิงก่อนที่ดูลอง M = 26.33, SD = 3.92 

และหลังที่ดูลอง M = 30.67, SD = 3.70 ซึ่่�งเมื�อวิิเคราะห์ดู้วิย dependent-samples 

t - test แล้วิพิบว่ิา การเป็รียบเทีี่ยบค่าก่อนที่ดูลอง และหลังที่ดูลองแตีกต่ีางกันอย่าง 

มีนัยสำคัญที่างสถิตีิที่ี�ระดูับ .05 ซึ่่�งแสดูงวิ่าในกลุ่มที่ดูลอง เมื�อเป็รียบเที่ียบระหวิ่าง 

ก่อนที่ดูลองกับหลังที่ดูลอง พิบวิ่ามีค่าคะแนนตี่างกัน โดูยหลังที่ดูลองจัะมีคะแนน 

ส้งกวิ่าก่อนที่ดูลอง

จัากค่าคะแนนแบบวัิดู... กลุ่มควิบคุม ช่วิงก่อนที่ดูลอง M = 26.33, SD = 2.61  

และหลังที่ดูลอง M = 27.58, SD = 4.54 ซึ่่�งเมื�อวิิเคราะห์ดู้วิย dependent-samples  

t - test แล้วิพิบวิ่า การเป็รียบเที่ียบค่าก่อนที่ดูลอง และหลังที่ดูลอง ไม่มีควิามแตีกตี่าง 

กัน ซึ่่�งแสดูงวิ่าในกลุ่มควิบคุม เมื�อเป็รียบเที่ียบระหวิ่างก่อนที่ดูลองกับหลังที่ดูลอง 

พิบวิ่ามีค่าคะแนนแบบวิัดูที่ี�ใกล้เคียงกัน

Analysis of Variance (ANOVA)

ANOVA ใช้ในกรณี์ทีี่�เราต้ีองการเป็รียบเทีี่ยบตัีวิแป็รใดูๆ ทีี่�ไดู้จัากกลุ่มตัีวิอย่าง 

3 กลุ่มขี่�นไป็ null ถ้าหากว่ิาผู้ลการวิิเคราะห์พิบว่ิา มีนัยสำคัญคือ p < 0.05 ก็หมาย 

ควิามวิ่า มีควิามแตีกตี่างขีองค่าเฉัลี�ยอย่างน้อย 1 ค้่ อาจัจัะเป็็นควิามแตีกตี่างระหวิ่าง 

กลุ่ม A กับ B หรือ B กับ C หรือ A กับ C หรือทัี่�งสามกลุ่มแตีกตี่างกันหมดู การ 

วิิเคราะห์จั่งตี้องที่ดูสอบตี่อไป็วิ่า นัยสำคัญที่ี�พิบเกิดูจัากควิามแตีกตี่างขีองกลุ่มใดูบ้าง 

ขีั�นตีอนนี�เรียกวิ่า post - hoc test ซึ่่�งมีวิิธ์ีการที่ดูสอบหลายวิิธี์ แต่ีละวิิธี์มีขี้อตีกลง 

ที่ี�ตี่างกันไป็

Regression Analysis (กิารีวิเครีาะห์ถดถอย)

การที่ี�นักวิิจััยตี้องการจัะที่ำนายค่าขีองตีัวิแป็รหน่�งซ่ึ่�งเป็็นตีัวิแป็รตีามจัาก 

ตีัวิแป็รอิสระอื�นอีกหลายตีัวิ การวิิเคราะห์ถดูถอยจัะให้คำตีอบไดู้ ผู้ลขีองการวิิเคราะห์ 

ถดูถอยจัะออกมาในร้ป็ขีองสมการที่ี�สามารถอธ์ิบายขี้อม้ลไดู้ดูีที่ี�สุดู นอกจัากการหา 

สมการที่ำนายแล้วิ ป็ัจัจุับันยังใช้การวิิเคราะห์ถดูถอยเพืิ�อค้นหาป็ัจัจััย (ตัีวิแป็รอิสระ) 

ที่ี�มีผู้ลตี่อการเป็ลี�ยนแป็ลงขีองตีัวิแป็รตีามอีกดู้วิย



54 • How to write for research publications: Tip?

สำรุป

การที่ดูสอบสมมตีิฐานเป็็นกระบวินหน่�งที่างสถิตีิทีี่�จัะที่ำให้ผู้้้วิิจััยสามารถแน่ใจั 

ไดู้วิ่า สิ�งทีี่�คาดูคิดูไวิ้นั�นเป็็นอย่างไร โดูยการเก็บรวิบรวิมข้ีอม้ลตัีวิอย่าง และเลือกใช้ 

ตีัวิสถิตีิที่ี� เหมาะสมในการที่ดูสอบสมมตีิฐาน ไม่วิ่าจัะเป็็นการที่ดูสอบสมมตีิฐาน 

เกี�ยวิกับค่าเฉัลี�ย อย่างไรก็ตีาม ถ้าผู้้้วิิจััยสามารถเก็บรวิบรวิมขี้อม้ลขีองป็ระชากรไดู้ 

ที่ั�งหมดู การที่ดูสอบสมมตีิฐานจัะไม่เกิดูขี่�น เนื�องจัากเราสามารถที่ราบค่าพิารามิเตีอร์ 

ขีองป็ระชากร ซึ่่�งค่าพิารามิเตีอร์สามารถถ้กนำไป็ตีอบขี้อสงสัยในการวิิจััยไดู้เลย

บร้ร้ณานุกร้ม

Ary, Donald and others. (1979). Introduction to Research in Education. 2nd ed. New York:  

Holt, Rinehart and Winston.

Borg, Walter R. (1987). Educational Research. 2nd ed. New York: Longman.

Ferguson, G. A., & Takane, Y. (1989). Statistical analysis in psychology and education.  

McGraw Hill Book Co.

Guilford, J. P., & Fruchter, B. (1978). Fundamental statistics in psychology and education.  

McGraw Hill Book Co.

Privitera, G. J. (2015). Statistics for the behavioral sciences 2nd ed. Sage publications, Inc.

Robert V. Hogg and Elliot A. Tanis, Probability and Statistical Inference, Prentice - Hall 

Inc., America, 1997. http://www.newschool.in.th/ArticleDetailUI.aspx? 

ArticleID=1601.

Sprinthall, R. C. (1994). Basic Statistical Analysis. Allyn and Bacon.



Tip: เรูิ�มต้้นแก้ไขีง�นอ้ย่�งไรูดี...ให้้สำ�เรู็จ
รองศิาสต่ราจิารย์ พิ่ันต่ำรวัจิเอกหญิง ดร. ทิพิ่ย์ฆััมพิ่ร เกษ์โกมล

7

จัากป็ระสบการณ์์การเขีียนบที่ควิามวิิจััยเพิื�อการตีีพิิมพ์ิเผู้ยแพิร่ มีการแก้ไขี 

งานใน 4 ระยะ ไดู้แก่ การแก้ไขีงานก่อนส่งวิารสาร การแก้ไขีงานหลังตีรวิจัสอบเบื�องตี้น 

จัากกองบรรณ์าธิ์การ การแก้ไขีงานหลังผู้่านผู้้้ป็ระเมินบที่ควิาม และการแก้ไขีงาน 

ก่อนส่งตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ ซ่ึ่�งในการนำเสนอครั�งนี� เป็็นคำแนะนำสำหรับผู้้้เขีียน (writer)  

เที่่านั�น

คัำาแนะนำาในการแก้ไขงานก่อนส่ำงวารสำาร 

การแก้ไขีงาน เริ�มตี้นหลังจัากที่ี�ผู้้้เขีียนที่ำการยกร่างบที่ควิามวิิจััย ดูังนั�น ก่อนส่ง 

บที่ควิามวิิจััยเพิื�อการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ ให้ผู้้้เขีียนพิิจัารณ์าที่บที่วินในเรื�องตี่อไป็นี�
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ที่่�มาภาพ: https://he01.tci-thaijo.org/index.php/policenurse
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ชื�อเรีื�องี่ ตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้อง ควิามครอบคลุมเนื�อหา องค์ป็ระกอบการเขีียน  

ควิามยาวิ ควิามใหม่ ควิามที่ันสมัย

บทคัดย่อ ตีรวิจัสอบเนื�อหาให้ครบถ้วิน เช่น ภ้มิหลัง / ปั็ญหา แบบการวิิจััย  

วิัตีถุป็ระสงค์การวิิจััย ตีัวิอย่าง / ผู้้้ให้ขี้อม้ลสำคัญ การสุ่มตัีวิอย่าง จัำนวิน เครื�องมือ 

ที่ี�ใช้ในการวิิจััย ผู้ลและวิิธี์การตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิเครื�องมือ (ซึ่่�งผู้้้ป็ระเมินบางท่ี่านอาจั 

ไม่ให้ใส่ไวิ้ แตี่ผู้้้เขีียนควิรเตีรียมไวิ้ หรือใส่ไวิ้ก่อน) การวิิเคราะห์ขี้อม้ล ผู้ลการวิิจััย  

ขี้อเสนอแนะ เป็็นต้ีน รวิมถ่งจัำนวินคำ ตีามข้ีอกำหนดูขีองวิารสาร นอกจัากนี�ผู้้้เขีียน 

ควิรให้ควิามสำคัญกับการใช้ภาษา ศัพิที่์ เครื�องหมายวิรรคตีอน การใช้ตีัวิเลขี สัญลักษณ์์  

กาล (tense) ป็ระโยคสมบ้รณ์์ ไวิยากรณ์์ในบที่คัดูย่อภาษาอังกฤษ ผู้้้เขีียนควิรให้ 

ผู้้้เชี�ยวิชาญตีรวิจัสอบก่อนนำส่ง

คำสำคัญ ส่วินใหญ่กำหนดูไม่เกิน 5 คำ มักตัีดูคำมาจัากชื�อเรื�อง ไม่ควิรแยก 

เป็็นคำย่อย และมีคำแนะนำว่ิา ควิรเขีียนคำอื�นทีี่�สำคัญ เพืิ�อเพิิ�มช่องที่างในการเขี้าถ่ง 

บที่ควิามไดู้มากขี่�น

ความเป็นมาและความสำคัญของี่ปัญหา / บทนำ ควิามสำคัญขีองป็ระเด็ูน 

การวิิจััย เช่น กฎีหมาย นโยบาย ป็ัญหา เป็็นต้ีน อ้างอิงหลักฐานเชิงป็ระจัักษ์ เช่น 

สถิตีิ อุบัตีิการณ์์ ควิามชุก เป็็นตี้น ระดูับใหญ่ลงมาเล็ก ตี่างป็ระเที่ศ / ในป็ระเที่ศ 

ควิามเป็็นมาขีองป็ัญหา เรียงตีามลำดูับ เช่น ลำดูับเวิลา เป็็นตี้น

แตี่ละย่อหน้ากล่าวิถ่งใจัควิามสำคัญเพิียงใจัควิามเดีูยวิ แต่ีระหวิ่างย่อหน้า มี 

ควิามเชื�อมโยงกัน หากสนใจัศ่กษาตีัวิแป็รหลายตีัวิ จัะตี้องกล่าวิถ่งทีุ่กตีัวิวิ่ามีควิาม 

เป็็นมาอย่างไร ใครศ่กษาในแง่มุมไหน ซ่ึ่�งไดู้จัากการที่บที่วินวิรรณ์กรรม แล้วิเขีียน 

สรุป็ หากมีป็ระชากรกลุ่มเฉัพิาะ ตี้องกล่าวิถ่ง วิ่ามีควิามพิิเศษ หรือมีควิามแตีกตี่าง 

จัากป็ระชากรที่ั�วิไป็อย่างไร และบอก Gap of knowledge ที่ี�ชัดูเจัน
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แนวคัิด้ ที่ฤษฎี่ และงานวิจัยที่่�เก่�ยวขอ้ง

ผู้้้เขีียนควิรระบุแนวิคิดู ที่ฤษฎีี ทีี่�อธิ์บายควิามสัมพิันธ์์ระหวิ่างตีัวิแป็ร หรือ 

ป็ระเดู็นที่ี�สนใจัศ่กษา หากมีแนวิคิดู ที่ฤษฎีีมากกวิ่าหน่�ง ผู้้้เขีียนควิรนำเสนอผู้ลการ 

สังเคราะห์ขี้อม้ล หากเป็็นการวิิจััยที่ี�ศ่กษาควิามสัมพิันธ์์ระหวิ่างตีัวิแป็ร ผู้้้เขีียนตี้อง 

ที่บที่วินควิามสัมพิันธ์์ขีองตีัวิแป็รทีุ่กค้่ บอกขีนาดู และที่ิศที่างให้ชัดูเจัน ซึ่่�งผู้้้เขีียน 

ควิรระบุรายละเอียดูเกี�ยวิกับเรื�องที่ี�วิิจััย วิัตีถุป็ระสงค์การวิิจััย กลุ่มตีัวิอย่าง จัำนวิน 

ผู้ลการวิิจััย สำหรับผู้้้วิิจััย ป็ีที่ี�ที่ำการวิิจััย ขี่�นอย่้กับร้ป็แบบการอ้างอิงตีามขี้อกำหนดู 

ขีองวิารสารนั�น

กิรีอบแนวคิดกิารีวิจิัย ตีัวิแป็รเดูียวิ / ตีัวิแป็รหลายตัีวิ ตีัวิแป็รมีควิามสัมพิันธ์์ 

กัน ตีัวิแป็รมีควิามสัมพิันธ์์เชิงสาเหตุี ตีัวิแป็รมีอิที่ธ์ิพิลที่างตีรงและที่างอ้อม อาจัเขีียน 

แบบร้อยแก้วิ หรือแสดูงดู้วิยภาพิ การใช้สัญลักษณ์์ ร้ป็สี�เหลี�ยม ร้ป็วิงรี ล้กศรที่างเดีูยวิ  

ล้กศรสองที่าง ควิรศ่กษา

วัตถุปรีะสงี่ค์ เพิื�อบรรยาย เพิื�อสำรวิจั เพิื�อเป็รียบเที่ียบ เพิื�ออธ์ิบาย เพิื�อศ่กษา 

ควิามสัมพิันธ์์ เพิื�อที่ำนาย เพิื�อสังเคราะห์ เพิื�อป็ระเมิน เพิื�อพิัฒนา เพิื�อตีรวิจัสอบ 

อย่างใดูอย่างหน่�ง หรือหลายอย่าง โดูยชื�อเรื�อง วิัตีถุป็ระสงค์ในบที่คัดูย่อ คำถาม 

วิิจััย / สมมตีิฐานการวิิจััย วิิธี์ดูำเนินการวิิจััย ผู้ลการวิิจััย และการอภิป็รายผู้ลการ 

วิิจััย สอดูคล้องกับวัิตีถุป็ระสงค์ในเนื�อหา

การออกแบบการสุ่ำมติัวอย่าง 

การวิิจััยเชิงป็ริมาณ์ เพิื�อเป็็นตีัวิแที่นขีองป็ระชากรเป็้าหมาย กล่าวิถ่งป็ระชากร  

จัำนวิน ตีัวิอย่าง / กลุ่มตีัวิอย่าง การกำหนดูขีนาดูตัีวิอย่าง ส้ตีรที่ี�ใช้ วิิธี์การสุ่ม แบบ 

ใช้ควิามน่าจัะเป็็น แบบไม่ใช้ควิามน่าจัะเป็็น การคัดูเลือกตีามเกณ์ฑ์์ การคัดูเขี้า - 

คัดูออก
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การวิิ จััยเชิ งคุณ์ภาพิ เพิื�อ มุ่ง เ ฟ้นหาตีัวิอย่างป็ระเภที่ทีี่� เป็็น ผู้้้ร้้  หรือมี 

ป็ระสบการณ์์มากเกี�ยวิกับเรื�องทีี่�ศ่กษา การเลือกผู้้้ให้ขี้อม้ลสำคัญ ควิรเลือกให้สะที่้อน 

ควิามหลากหลายขีองกลุ่มป็ระชากรเป็้าหมายไดู้ในระดูับหน่�ง

กิารีออกิแบบกิารีวัดตัวแปรี นิยามป็ฏิิบัตีิการขีองตีัวิแป็ร องค์ป็ระกอบ วิิธ์ี 

การวิัดู การสร้างเครื�องมือ และการตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิเครื�องมือ การศ่กษาเอกสาร 

และงานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิขี้อง การจััดูที่ำตีารางรายละเอียดูการวิัดู (specification table) 

การจััดูที่ำเครื�องมือฉับับร่าง และให้ผู้้้เชี�ยวิชาญตีรวิจัสอบเนื�อหา การที่ดูลองใช้เครื�องมือ 

กับกลุ่มที่ี�ไม่ใช่กลุ่มตีัวิอย่าง และนำขี้อม้ลมาหาค่าควิามเที่ี�ยง หรือควิามเชื�อถือไดู้ การ 

ป็รับเครื�องมือ ผู้้้เขีียนควิรรายงานสรุป็ดู้วิย

กิารีเกิ็บรีวบรีวมข�อมูล ผู้้้เขีียนควิรระบุขีั�นตีอนการเก็บรวิบรวิมขี้อม้ลที่ี�ให้ 

ผู้้้อ่านสามารถป็ฏิิบัตีิตีามไดู้ การแสดูงถ่งจัริยธ์รรมในการวิิจััยในขีั�นตีอนขีองการเก็บ 

รวิบรวิมขี้อม้ล ระยะเวิลาในการเก็บรวิบรวิมขี้อม้ล

กิารีพิทักิษ์สิทธิิผูู้�ให�ข�อมูล ผู้้้เขีียนส่งเอกสารใบ IRB หัวิขี้อที่ี�ตีรงกับบที่ควิาม 

วิิจััย หรือระบุวิ่าบที่ควิามเป็็นส่วินหน่�งขีองงานที่ี�ตีรงกัน ระบุเลขีที่ี� และวิันที่ี�ไดู้รับ 

การรับรอง เพิื�อป็ระกอบการพิิจัารณ์าวิ่าดูำเนินการก่อนไดู้รับการรับรองหรือไม่ หรือ 

อาจัตีีพิิมพ์ิหลังจัากปี็ที่ี�ไดู้รับการรับรองหลายปี็ เพิราะอะไร ควิรระบุหลักการพิิทัี่กษ์ 

สิที่ธ์ิโดูยสังเขีป็

กิารีวิเครีาะห์ข�อมูล การเลือกใช้สถิตีิทีี่�เหมาะสมกับวิัตีถุป็ระสงค์ คำถาม 

วิิจััย หรือสมมตีิฐานการวิิจััย การให้ควิามสำคัญกับมาตีรการวิัดูตีัวิแป็ร การตีรวิจัสอบ 

ขี้อตีกลงเบื�องตี้นขีองสถิตีิทีี่�เลือกใช้ การแสดูงผู้ลการตีรวิจัสอบให้ครบถ้วิน และการ 

ดูำเนินการกับขี้อม้ลที่ี�เหมาะสม
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การอภิปรายผู้ล

ผู้้้เขีียนไม่ควิรเขีียนผู้ลการวิิจััยซึ่�ำ แตี่ควิรสรุป็ผู้ลการวิิจััยวิ่าสอดูคล้องหรือไม่ 

สอดูคล้องกับสมมตีิฐานการวิิจััย (ถ้ามี) และอธิ์บายเหตีุผู้ลที่ี�ไดู้ผู้ลการวิิจััยเช่นนั�น 

ตีามควิามคิดูเห็นและขี้อม้ลที่ี�ผู้้้เขีียนมี การให้ข้ีอม้ลสนับสนุนผู้ลการวิิจััย ส่วินใหญ่ 

อ้างอิงผู้ลการวิิจััยทีี่�ผู้่านมาว่ิาสอดูคล้องหรือไม่สอดูคล้อง นอกจัากนี� บางครั�งผู้ลการ 

วิิเคราะห์ขี้อม้ลส่วินบุคคล ก็อาจัสามารถนำมาร่วิมใช้เป็็นขี้อม้ลสนับสนุนในการอภิป็ราย 

ผู้ลการวิิจััยไดู้ 

ผู้ลการวิิจััยที่ี�ไม่เป็็นไป็ตีามสมมตีิฐานการวิิจััย ผู้้้เขีียนก็ควิรอภิป็รายดู้วิย 

ข�อเสนอแนะในกิารีนำผู้ลกิารีวิจิัยไปใช� ผู้้้เขีียนควิรเขีียนวิิธี์การใช้ผู้ลการ 

วิิจััย โดูยเขีียนวิิธี์การทีี่�จัะนำผู้ลการวิิจััยไป็ใช้ เขีียนให้เห็นว่ิากลุ่มคนทีี่�คาดูว่ิาจัะไดู้รับ 

ป็ระโยชน์ควิรนำไป็ใช้อย่างไร 

ข�อเสนอแนะในกิารีทำวิจิัยต่อไป ผู้้้เขีียนควิรเสนอแนะดู้วิยเหตีุผู้ล 3 ป็ระการ  

เห็นช่องโหวิ่ในงานวิิจััยขีองตีน เกิดูคำถามใหม่จัากผู้ลการวิิจััย พิบควิามสัมพิันธ์์ระหวิ่าง 

ตีัวิแป็ร นำไป็ส้่ขี้อเสนอแนะในการวิิจััยเชิงที่ดูลอง จัากขี้อค้นพิบ / ผู้ลการวิิจััย เสนอแนะ 

การนำผู้ลการวิจัิัยไป็ใชป้็ระโยชน ์เสนอแนะการวิจิัยัตีอ่โดูยการลดูขีอ้จัำกดัูที่ี�ม ีเสนอแนะ

การวิิจััยตี่อในป็ระเดู็นที่ี�ล่กซึ่่�งมากขี่�น

รีายกิารีอ�างี่อิงี่ ตี้องการงานวิิจััยที่ี�ตีรงกับป็ระเดู็นปั็ญหา หรือตีัวิแป็รที่ี�สนใจั 

ศ่กษา รวิมถ่งควิามสัมพัินธ์์ระหว่ิางตัีวิแป็ร เอกสารไม่เกิน 5 - 10 ป็ี ยกเวิ้นแนวิคิดู 

ที่ฤษฎีีหลัก หรือป็ระเดู็นวิิจััยทีี่�มีการศ่กษามานาน และผู้ลวิิจััยอาจัเป็ลี�ยนแป็ลงไป็ตีาม 

กาลเวิลา ใช้การอ้างอิงในการออกแบบการวิิจััยและการอภิป็รายผู้ลการวิิจััย มากกวิ่า 

การยกขี้อควิามมาใช้อ้างอิงในส่วินขีองบที่นำ / ควิามเป็็นมาฯ จัำนวินรายการอ้างอิง 

ไม่เกินตีามทีี่�วิารสารกำหนดู ร้ป็แบบการอ้างอิงตีามทีี่�วิารสารกำหนดู พิบการอ้างอิง 

ในเนื�อหา และที่้ายบที่ควิามตีรงกัน
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คัำาแนะนำาในการแกไ้ขงานหลงัติรวจสำอบเบ้�องต้ินจากกองบรรณาธิ์การ

ก่อนที่ี�จัะส่งบที่ควิามวิิจััยให้ผู้้้ป็ระเมิน กองบรรณ์าธ์ิการไดู้พิิจัารณ์าเบื�องตี้น 

ให้ผู้้้เขีียนดูำเนินการป็รับแก้ทัี่�งร้ป็แบบการเขีียน รายการอ้างอิง และการเพิิ�มเตีิม 

สาระสำคัญ หรือสร้างควิามเขี้าใจัทีี่�ถ้กต้ีองกับผู้้้เขีียน ผู้้้เขีียนควิรรดูำเนินการทุี่กข้ีอทีี่� 

เสนอแนะ และตีรวิจัสอบในแตี่ละป็ระเดู็นขี้างตี้นอีกครั�ง

ผู้้้เขีียนควิรรีบแก้ไขี และดูำเนินการแก้ไขีอย่างต่ีอเนื�อง โดูยอาจัส่งกลับไป็ก่อน 

เวิลาที่ี�วิารสารกำหนดู

คัำาแนะนำาในการแก้ไขงานหลังผู้่านผู้้้ประเมินบที่คัวาม

ผู้้้เขีียนควิรตีั�งสตีิ และไม่ควิรเสียขีวัิญหากมีข้ีอเสนอแนะที่ี�สำคัญจัำนวินมาก 

เพิราะผู้้้ป็ระเมินบที่ควิามไดู้ให้โอกาสผู้้้เขีียนในการแก้ไขี โดูยยังไม่ไดู้ป็ฏิิเสธ์การเผู้ยแพิร่ 

ตีีพิิมพ์ิในขีั�นตีอนนี� การแก้ไขีงานในส่วินนี� ตี้องใช้เวิลา และควิามป็ระณี์ตีเป็็นพิิเศษ 

ให้ผู้้้เขีียนสรุป็สาระสำคัญขีองการแก้ไขีโดูยรวิมป็ระเด็ูนเดีูยวิกัน และที่ำควิามเขี้าใจั 

กับขี้อเสนอแนะเหล่านั�น หากไม่เขี้าใจัควิรสอบถามกองบรรณ์าธ์ิการ หรือผู้้้ร้้ แล้วิ 

ที่ำการแก้ไขีในแตี่ละป็ระเด็ูน ผู้้้ป็ระเมินบางท่ี่านรับฟังหากผู้้้เขีียนโตี้แย้ง แต่ีบางที่่าน 

อาจัไม่ให้ผู้่าน เมื�อผู้้้เขีียนไม่แก้ไขีตีามที่ี�เสนอแนะ ดูังนั�นผู้้้เขีียนควิรแก้ไขีงานในทีุ่ก 

ป็ระเด็ูนทีี่�มีขี้อเสนอแนะ แต่ีหากผู้้้เขีียนต้ีองการโต้ีแย้ง หรืออธิ์บายเหตุีผู้ลทีี่�แน่ใจัแล้วิ 

วิ่าถ้กตี้อง หรือจัำเป็็น ผู้้้เขีียนสามารถพิ้ดูคุยกับกองบรรณ์าธ์ิการ หรือบรรณ์าธ์ิการไดู้ 

ผู้้้เขีียนจัะต้ีองค้นคว้ิาหาควิามร้้เพิิ�มเติีมหรือเพิิ�ม - ลดูเนื�อหาตีามข้ีอเสนอแนะ 

ผู้้้เขีียนควิรเคร่งครัดูกับขี้อกำหนดูในการเตีรียมบที่ควิามวิิจััยทีี่�วิารสารกำหนดู เช่น 

จัำนวินหน้า หัวิขี้อ เนื�อหาที่ี�ควิรระบุ เป็็นตี้น

ผู้้้เขีียนควิรตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิการพิิมพ์ิ เช่น เครื�องหมายวิรรคตีอน คำผิู้ดู 

คำตีกบรรที่ัดู และคำที่ี�ไม่ใช่ภาษาที่ี�เป็็นที่างการ ยกแวิ้นการอ้างอิงคำพิ้ดู เป็็นตี้น
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ผู้้้เขีียนควิรที่ำรายการแก้ไขี บอกรายละเอียดูการแก้ไขี หน้า หัวิข้ีอ บรรทัี่ดู 

ให้ชัดูเจัน เพิื�อควิามสะดูวิกในการตีรวิจัสอบ

ผู้้้เขีียนควิรอ่านหลายๆ รอบ ป็รับการใช้ภาษาให้มีควิามกระชับ ไดู้ควิามหมาย 

ที่ี�สมบ้รณ์์ และเชื�อมโยงกัน

คัำาแนะนำาในการแก้ไขงานก่อนส่ำงติ่พิมพ์เผู้ยแพร่

การตีรวิจัสอบบที่ควิามก่อนการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ ผู้้้เขีียนควิรใส่ใจั และให้ควิาม 

สำคัญกับการตีรวิจัสอบบที่ควิามก่อนตีีพิิมพ์ิเผู้ยแพิร่ ซ่ึ่�งอาจัมีการแก้ไขีไป็มาหลายรอบ 

หรือรอบเดีูยวิ ดูังนั�น ผู้้้เขีียนควิรต้ีองรับผิู้ดูชอบงานขีองตีนเอง ให้มีควิามถ้กต้ีอง และ 

มีควิามสมบ้รณ์์มากที่ี�สุดู

ขอ้เติ้อนใจ

ผู้้้เขีียนไม่ควิรเขีียนข้ีอควิามใดูทีี่�เป็็นเท็ี่จัในบที่ควิามวิิจััย หรือไม่ควิรเขีียน 

ในสิ�งที่ี�ไม่ไดู้ที่ำ แตี่ตี้องการให้ดู้ดูี ไม่ควิรใส่เลขี IRB ขีองผู้้้อื�น ที่ั�งๆ ที่ี�ไม่มี หรือยัง 

ไม่ไดู้รับการพิิจัารณ์า ไม่ควิรส่งวิารสารกระชั�นชิดู หรือขีอร้องที่างวิารสารให้ช่วิยเหลือ 

เพิื�อป็ระโยชน์ขีองตีน 

ผู้้้เขีียนควิรร้้ส่กภาคภ้มิใจัในงานเขีียน โดูยระล่กวิ่าบที่ควิามวิิจััยฉับับนี� เป็็น 

งานสร้างสรรค์ที่ี�มีควิามเฉัพิาะ และมีคุณ์ค่า ซ่ึ่�งจัะเป็็นป็ระโยชน์ตี่อผู้้้นำไป็ใช้ และ 

เป็็นโอกาสขีองการฝ่ึกป็ระสบการณ์์ในการเขีียนให้ดูียิ�งขี่�นตี่อไป็
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“การป็รบัแกไ้ขีงานเขียีนที่ี�สง่มาตีพิีิมพิเ์ผู้ยแพิรใ่นวิารสารวิชิาการ” ถอืเป็น็ขีั�นตีอน 

สำคัญทีี่�จัะที่ำให้งานเขีียนมีคุณ์ภาพิ เนื�องดู้วิยการส่งต้ีนฉับับบที่ควิามเพิื�อลงตีีพิิมพ์ิ 

เผู้ยแพิร่ในวิารสารวิิชาการนั�น มีกระบวินการที่ี�ตี้องผู้่านการตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิขีอง 

บที่ควิามโดูยผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิตีรวิจัสอบบที่ควิาม (Peer reviewer) ซึ่่�งเป็็นผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิ 

ภายนอกจัากหลากหลายสถาบันในสาขีาวิิชานั�นๆ อย่างน้อย 3 คน ตีามหลักเกณ์ฑ์ ์

TCI และที่ี�เกณ์ฑ์์ ก.พิ.อ. ป็ี พิ.ศ. 2565 ไดู้กำหนดูคำจัำกัดูควิาม ร้ป็แบบการเผู้ยแพิร่ 

และลักษณ์ะคุณ์ภาพิขีองผู้ลงานวิิชาการเพิื�อใช้ในการขีอกำหนดูตีำแหน่งวิิชาการไวิ้ ดูังนี�  

(ราชกิจัจัานุเบกษา, 2565) 

Tip: เม่�อ้ต้้อ้งปรู้บแก้ไขี
ง�นเขีียนที�ส่งม�ต้ีพิิมพิ์เผยแพิรู่
ในว�รูส�รูวิช�ก�รูให้้สำ�เรู็จ
เต่็มดวัง บุญเป่�ยมศิักดิ�, Ph.D., RN.

8

ที่่�มาภาพ: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/trcnj



 Tip: เมื่อต้องปรบัแก้ไขง�นเขยีนที่ส่งม�ตีพิมพ์เผยแพรใ่นว�รส�รวิช�ก�รใหส้ำ�เรจ็ • 63

งานวิิจััย หมายถ่ง ผู้ลงานวิิชาการที่ี�เป็็นงานศ่กษา หรืองานค้นควิ้าอย่างมีระบบ  

ดู้วิยวิิธ์ีวิิที่ยาการวิิจััย ที่ี�เป็็นที่ี�ยอมรับในสาขีาวิิชานั�นๆ และมีที่ี�มาและวัิตีถุป็ระสงค์ 

ที่ี�ชัดูเจัน เพิื�อให้ไดู้มาซ่ึ่�งข้ีอม้ลคำตีอบ หรือข้ีอสรุป็รวิม ทีี่�จัะนำไป็ส่้ควิามก้าวิหน้าที่าง 

วิิชาการ (งานวิิจััยพิื�นฐาน) หรือการนำวิิชาการนั�นมาใช้ป็ระโยชน์ (งานวิิจััยป็ระยุกต์ี - 

Applied research) หรืองานวิิจััยสร้างสรรค์ (Creative research) หรือการพิัฒนา 

อุป็กรณ์์ หรือกระบวินการใหม่ที่ี�เกิดูป็ระโยชน์ 

บที่ควิามวิิจััย หมายถ่ง บที่ควิามวิิจััยที่ี�ป็ระมวิลสรุป็กระบวินการวิิจััยในผู้ลงาน 

วิิจััยนั�น ให้มีควิามกระชับ และสั�น สำหรับการนำเสนอในการป็ระชุมที่างวิิชาการ หรือ 

ในวิารสารที่างวิิชาการ

จัากป็ระสบการณ์์ทีี่�ผู้้้เขีียนเป็็นบรรณ์าธิ์การวิารสารพิยาบาลสภากาชาดูไที่ย 

ซึ่่�งเป็็นวิารสารวิิชาการที่ี�ไดู้รับการรับรองจัากศ้นย์ดูัชนีการอ้างอิงวิารสารไที่ย (Thai - 

Journal Citation Index Centre, TCI) ให้เป็็นวิารสารกลุ่มที่ี� 1 ที่ี�ผู้่านการรับรอง 

คุณ์ภาพิขีอง TCI (ปี็ พิ.ศ. 2563 - 2567) และอย้่ในฐานข้ีอม้ล TCI 1 นั�น ไดู้มี 

โอกาสช่วิยสนับสนุน และให้คำป็ร่กษาแก่ผู้้้เขีียนที่ั�งภายใน และภายนอก ในการป็รับ 

แก้ไขีบที่ควิามวิิชาการ และบที่ควิามวิิจััยทีี่�ส่งมาตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ในวิารสารพิยาบาล 

สภากาชาดูไที่ยให้สำเร็จั ซ่ึ่�งอาจัมีทัี่�งที่ี�ไดู้รับการแจั้งสรุป็ผู้ลการป็ระเมินคุณ์ภาพิจัาก 

วิารสาร วิ่าควิรป็รับแก้ไขีเล็กน้อย (minor revision) และป็รับแก้ไขีมาก (major 

revision) ตีลอดูจันช่วิยกลั�นกรอง และพิิจัารณ์าคุณ์ภาพิขีองการป็รับแก้ไขีตี้นฉับับ 

บที่ควิามวิิชาการและบที่ควิามวิิจััยทีี่�ส่งมาเพิื�อตีีพิิมพ์ิเผู้ยแพิร่ในวิารสาร ซึ่่�งผู้้้เขีียน 

ที่ี�ส่งมาตีีพิิมพ์ิเผู้ยแพิร่อาจัมีวิัตีถุป็ระสงค์เพิื�อเผู้ยแพิร่ควิามร้้ที่างวิิชาการ และผู้ลงาน 

วิิจััยที่ี�เกี�ยวิขี้องกับการพิยาบาลและการผู้ดูุงครรภ์ ป็ระกอบการขีอตีำแหน่งวิิชาการ / 

ผู้้้เชี�ยวิชาญ / ผู้้้ชำนาญการ หรือเพิื�อป็ระกอบการจับการศ่กษาระดูับบัณ์ฑ์ิตีศ่กษา 

โดูยขีอบเขีตี (Scope) ขีองงานที่ี�ตีีพิิมพิ์ส่วินใหญ่ ป็ระกอบดู้วิย บที่ควิามวิิชาการ และ 

บที่ควิามวิิจััย 
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เที่คันิคัการเติร่ยมติ้นฉบับบที่คัวามที่่�ด้่เพ้�อใหก้ารปรับแก้ไขงานเขย่น
ที่่�ส่ำงมาติ่พิมพ์เผู้ยแพร่ในวารสำารวิช้าการได้้สำำาเร็จนั�น ประกอบด้้วย

1. การเตีรียมต้ีนฉับับบที่ควิาม (Manuscript) ผู้้้เขีียนควิรศ่กษาข้ีอกำหนดู / 

คำแนะนำการเตีรียมตี้นฉับับขีองวิารสาร ซึ่่�งการป็ฏิิบัตีิตีามขี้อกำหนดูขีองวิารสารเป็็น 

สิ�งสำคัญ และส่งผู้ลตี่อการตีอบรับพิิจัารณ์าตีีพิิมพ์ิ จั่งควิรตีรวิจัสอบร้ป็แบบการเขีียน 

ขีองแตี่ละวิารสารจัากหัวิขี้อคำแนะนำในการเขีียนบที่ควิาม และการเตีรียมต้ีนฉับับ  

(Guide for authors) ซึ่่�งหากมีขี้อสงสัย หรือไม่แน่ใจั สามารถขีอรับคำป็ร่กษาจัาก 

กองบรรณ์าธ์ิการวิารสารไดู้ ตีัวิอย่างขีองวิารสารพิยาบาลสภากาชาดูไที่ย จัะมีเจั้าหน้าที่ี� 

งานวิารสารให้บริการตีรวิจัสอบ format ตี้นฉับับบที่ควิามเป็็นไป็ตีามข้ีอกำหนดูขีอง 

วิารสารหรือไม่ ก่อนทีี่�ผู้้้เขีียนจัะส่งไฟล์ตี้นฉับับทีี่�ป็รับแก้ไขี format ตีามข้ีอกำหนดู 

ขีองวิารสารเรียบร้อยแล้วิ เขี้าในระบบออนไลน์ Thaijo ขีองวิารสาร

 ตีวัิอยา่ง คำแนะนำการเตีรยีม และสง่ตีน้ฉับบัวิารสารพิยาบาลสภากาชาดูไที่ย  

(วิารสารพิยาบาลสภากาชาดูไที่ย, 2565) ป็ระกอบดู้วิย

 1.1 ชนิดูขีองเรื�องที่ี�จัะนำลงตีีพิิมพิ์

  1) บที่ควิามวิิชาการที่างการพิยาบาล บที่ควิามที่ี�เกี�ยวิขี้องกับวิิชาชีพิ 

การพิยาบาล 

  2) รายงานการวิิจััยที่างการพิยาบาล ที่ี�ผู่้านการรับรองจัากคณ์ะ 

กรรมการจัริยธ์รรมแล้วิ (โดูยระบุเลขีที่ี�หนังสือรับรองจัริยธ์รรมในหัวิข้ีอการพิิทัี่กษ์สิที่ธิ์� 

กลุ่มตีัวิอย่าง กรณ์ีเป็็นโครงการวิิจััยย่อยภายใตี้โครงการหลักควิรระบุเลขีที่ี�หนังสือ 

รับรองจัริยธ์รรมโครงการหลักดู้วิย) หรือกรณ์ีที่ี�เป็็นบที่ควิามวิิจััยที่ี�เป็็นวิิที่ยานิพินธ์์ขีอง 

นักศ่กษาป็ริญญาโที่ และเอก ตี้องมีหนังสือรับรอง และลงนามที่ั�งอาจัารย์ที่ี�ป็ร่กษาหลัก 

และนิสิตีผู้้้ที่ำวิิที่ยานิพินธ์์

  3) บที่ควิามต้ีองไม่เคยตีีพิิมพ์ิทีี่�ใดูมาก่อน หรือไม่อย้่ในระหว่ิางส่ง 

ตีีพิิมพิ์ในวิารสารฉับับอื�น 
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 1.2 การเตีรียมตี้นฉับับบที่ควิาม

  1) ควิามยาวิขีองบที่ควิามวิิชาการ ไม่เกิน 10 หน้า ส่วินบที่ควิามวิิจััย  

ไม่เกิน 12 หน้า (ไม่รวิมหน้าที่ี�เป็็นรายการเอกสารอ้างอิง)

  2) มีบที่คัดูย่อภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 คำ ตี่อบที่ 

คัดูย่อ พิร้อมที่ั�งคำสำคัญ (Key words) ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ 3 - 5 คำ

  3) บที่ควิามการวิิจััยให้เรียงลำดูับสาระ ดูังนี�

     - ชื�อเรื�อง 

   - บที่คัดูย่อภาษาไที่ย และภาษาอังกฤษ 

   - คำสำคัญ ภาษาไที่ยและภาษาอังกฤษ ไวิ้ที่้ายบที่คัดูย่อขีองแตี่ละ 

ภาษา

   - ควิามเป็็นมาและควิามสำคัญขีองป็ัญหา

   - กรอบแนวิคิดูการวิิจััย (กรอบที่ฤษฎีีและการพิัฒนาสมมตีิฐาน)

   - วิัตีถุป็ระสงค์การวิิจััย

   - สมมตีิฐานการวิิจััย (ถ้ามี)

   - วิิธ์ีดูำเนินการวิิจััย (ป็ระชากร กลุ่มตีัวิอย่าง เครื�องมือการวิิจััย 

การพิิที่ักษ์สิที่ธ์ิ�ขีองผู้้้ถ้กวิิจััย การเก็บขี้อม้ล และการวิิเคราะห์ขี้อม้ล)

   - ผู้ลงานวิิจััย 

   - การอภิป็รายผู้ล 

   - การสรุป็ผู้ลและขี้อเสนอแนะ

   - เอกสารอ้างอิง 

   หมายเหตีุ เนื�อหาที่ี�วิงเล็บภาษาอังกฤษในวิงเล็บใช้ตีัวิพิิมพิ์เล็ก
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  4) ภาพิป็ระกอบเรื�อง และตีาราง ควิรพิิมพิ์แยกไวิ้ตี่างหาก แตี่ใน 

เนื�อเรื�องตี้องบอกวิ่าจัะใส่ร้ป็ และตีารางไวิ้ที่ี�ใดู

  5) การเขีียนเอกสารอ้างอิง ให้ใช้ระบบแวินค้เวิอร์ (Vancouver 

Style) การอ้างอิงเอกสารไม่เกิน 5 - 10 ป็ี ยกเวิ้นหนังสือตีำราที่ี�เป็็นที่ฤษฎีี หรือป็รัชญา  

และอ้างอิงตี้องเป็็นภาษาอังกฤษเที่่านั�น กรณ์ีที่ี�เป็็นภาษาไที่ยให้เขีียนเป็็นภาษาอังกฤษ  

แล้วิตี่อที่้ายป็ระโยควิ่า (in Thai) ศ่กษารายละเอียดูการเขีียนเอกสารอ้างอิงไดู้ที่ี� http:// 

www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html

  6) การอ้างอิงในเนื�อเรื�อง เมื�อนำผู้ลงานขีองบุคคลอื�น ไม่วิ่าบางส่วิน 

หรือที่ั�งหมดูมาอ้างอิง ให้ใส่ตีัวิเลขีกำกับที่ี�ที่้ายขี้อควิามนั�นที่ันที่ีที่ี�นำมาอ้างอิงตีาม 

ลำดูับ 1,2,3... ที่ั�งนี� เมื�อรวิบรวิมรายการอ้างอิงในส่วินที่้ายขีองบที่ควิาม ตีัวิเลขีจัะ 

ตี้องสอดูคล้องตีรงกันกับในเนื�อเรื�อง ไม่ควิรเกิน 20 รายการ

2. ส่วนปรีะกิอบของี่กิารีเขียนบทความวิจิัย

 การป็รับแก้ไขีการเขีียนบที่ควิามวิิจััย ส่วินใหญ่ผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิภายนอกที่ี� Peer  

review มักจัะมีขี้อเสนอแนะให้ผู้้้เขีียนพิิจัารณ์าป็รับแก้ไขีเกี�ยวิกับการลำดัูบเนื�อหา 

และควิามครอบคลุมในการเขีียน ดูังนั�นการเขีียนบที่ควิามวิิจััย ควิรให้มีควิามตี่อเนื�อง 

เชื�อมโยงกันที่ั�งเรื�อง และเน้นสาระสำคัญที่ี�โดูดูเดู่นที่ี�ตี้องการเสนอให้ผู้้้อ่านที่ราบ โดูย 

การเขีียนทีี่�ถ้กต้ีอง จัะต้ีองครอบคลุมสาระตีามกระบวินการวิิจััย โดูยเขีียนให้กระชับ 

ครบถว้ิน ชดัูเจัน และศก่ษารป้็แบบการเขียีนตีามแหลง่ที่ี�เผู้ยแพิรก่ำหนดู ซึ่่�งสว่ินป็ระกอบ 

ขีองบที่ควิามวิิจััย มีดูังนี� 

 2.1 ชื�อเรื�อง ให้มีทัี่�งชื�อไที่ยและภาษาอังกฤษ: ควิรสั�นกระชับ และเขี้าใจั 

ง่าย ครอบคลุมเนื�อหาที่ี�จัะเขีียน เลือกคำสำคัญที่ี�เกี�ยวิขี้องกับเนื�อหาเพิื�อการสืบค้น

 2.2 ชื�อผู้้้วิิจััย ให้ระบุชื�อเตี็ม - นามสกุลเตี็ม ที่ั�งภาษาไที่ย และภาษาอังกฤษ  

รวิมที่ั�งระบุหลักส้ตีร สาขีาวิิชา หน่วิยงาน หรือสถาบันทีี่�สังกัดู และ E-mail address 

ที่ี�สามารถตีิดูตี่อไดู้ขีองผู้้้วิิจััยชื�อแรก (First Author) และผู้้้ป็ระพิันธ์์บรรณ์กิจั (Cor- 

responding Author) ใส่ไวิ้ในเชิงอรรถ (footnote) ที่้ายบที่คัดูย่อ
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 2.3 บที่คัดูย่อภาษาไที่ย และภาษาอังกฤษ จัำนวินคำตีามที่ี�วิารสารกำหนดู  

โดูยที่ั�วิไป็ควิามยาวิไม่เกิน 250 คำ โดูยมีเฉัพิาะสาระสำคัญ ครบถ้วิน ตีรงป็ระเด็ูน สั�น 

แต่ีกระชับ ควิรครอบคลุมเนื�อหาหลักขีองบที่ควิาม และสรุป็สอดูคล้องกับเนื�อหา 

ในบที่ควิาม องค์ป็ระกอบขีองบที่คัดูย่อ ป็ระกอบดู้วิย วิัตีถุป็ระสงค์วิิจััย วิิธี์การศ่กษา  

ป็ระชากร / กลุ่มตัีวิอย่าง เครื�องมือการวิิจััย วิิธี์เก็บรวิบรวิมข้ีอม้ล สถิตีิที่ี�ใช้ในการ 

วิิเคราะห์ขี้อม้ล ผู้ลการวิิจััยและข้ีอเสนอแนะ (แยกอีกย่อหน้าหน่�ง) ให้ระบุคำสำคัญ 

ที่ี�เหมาะสม สำหรับนำไป็ใช้ในการสืบค้นในระบบฐานขี้อม้ล ให้ระบุที่ั�งคำในภาษาไที่ย 

และภาษาอังกฤษ ใส่ไวิ้ในท้ี่ายบที่คัดูย่อขีองแต่ีละภาษาไม่เกิน 5 คำ คำสำคัญส่วินใหญ่ 

สอดูคล้องกับชื�อเรื�อง

 2.4 บที่นำ อธ์ิบายที่ี�มา ควิามสำคัญขีองป็ัญหาและเหตีุผู้ล (background / 

significance and rationale) ทีี่�นำไป็ส้่การศ่กษาวิิจััย ควิรระบุสภาพิปั็ญหา สถิตีิ 

ที่ี�เกี�ยวิข้ีอง และที่ำไมต้ีองนำป็ระเด็ูนนี�มาศ่กษา เช่น ป็ัญหาเพิิ�มขี่�น มี updated 

knowledge อะไรเพิิ�มเตีิม ป็ัญหาวิิจััยทีี่�ตี้องการศ่กษา (Research Gap) หรือควิาม 

จัำเป็็นที่ี�ตี้องป็รับป็รุง พิัฒนา ให้ดูีขี่�นกวิ่าเดิูมจัะก่อให้เกิดูป็ระโยชน์อะไรบ้าง และ 

ผู้้้ไดู้รับป็ระโยชน์คือใคร มีแนวิคิดูอย่างไรในการแก้ปั็ญหา หรือพัิฒนาป็รับป็รุงแก้ไขี 

และแนวิคิดูดูังกล่าวิไดู้มาอย่างไร อาจัไดู้มาจัากการที่บที่วินวิรรณ์กรรมเอกสาร แนวิคิดู 

ที่ฤษฎีี หรือจัากป็ระสบการณ์์ตีรงที่ี�ไดู้จัากการสังเกตี การสัมภาษณ์์ เป็็นตี้น พิร้อม 

ระบุแหล่งอ้างอิง ที่ี�น่าเชื�อถือ และตีรวิจัสอบไดู้

 2.5 วิัตีถุป็ระสงค์ขีองการศ่กษาวิิจััย ระบุวิ่าตี้องการที่ำอะไรเกี�ยวิกับตีัวิแป็ร 

และกลุ่มป็ระชากรที่ี�ศ่กษาและผู้ลลัพิธ์์สุดูท้ี่ายทีี่�ผู้้้วิิจััยตี้องการคืออะไรในการศ่กษา  

คำถามการวิิจััย ป็ระโยชน์ที่ี�คาดูวิ่าจัะไดู้รับ การเรียงลำดูับเนื�อหาจัากกวิ้างไป็แคบ 

 2.6 กรอบแนวิคิดูในการวิิจััย / สมมตีิฐานการวิิจััย ป็ระกอบดู้วิย แนวิคิดู  

ที่ฤษฎีี และที่บที่วินวิรรณ์กรรมหัวิขี้อทีี่�กำลังที่ำการศ่กษา ที่ฤษฎีีที่ี�ใช้ในการศ่กษา 

ตี้องเป็็นที่ฤษฎีีที่ี�สามารถอธ์ิบายวิัตีถุป็ระสงค์การศ่กษาขีองงานวิิจััยที่ี�ไดู้ สิ�งที่ี�ควิรมี 

ในที่ฤษฎีี คือ นิยามและควิามหมาย รวิมทัี่�งวัิตีถุป็ระสงค์ เหตุีผู้ลขีองควิามสัมพัินธ์ ์

ระหวิ่างตีัวิแป็รในกลุ่มป็ระชากรที่ี�ศ่กษา การอ้างอิงจัากงานวิิจััยเก่าในอดูีตีที่ี�เกี�ยวิข้ีอง 
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กับตีัวิแป็ร และกลุ่มตีัวิอย่างที่ี�ศ่กษา ถ้าน้อยไป็ไม่ดูี เนื�องจัากจัะไม่มีงานวิิจััยที่ี�เกี�ยวิขี้อง 

มาสนับสนุน (evidence support) เพิื�อนำไป็พิัฒนาสมมตีิฐานการศ่กษา (มีควิาม 

สัมพิันธ์์ หรือไม่มีควิามสัมพิันธ์์ พิร้อมเหตีุผู้ล) และกรอบแนวิคิดูงานวิิจััย

  การพิัฒนาสมมตีิฐานการศ่กษา พิัฒนามาจัากกรอบแนวิคิดูงานวิิจััย 

และงานวิิจััยในอดูีตี ตีัวิอย่างเช่น - ผู้้้แตี่ง (ป็ี) เจัอควิามสัมพิันธ์์เชิงบวิกระหวิ่าง A และ 

B ซึ่่�งเหมือนกับ ผู้้้แตี่ง (ปี็) และผู้้้แตี่ง (ปี็) แต่ีผู้้้แตี่ง (ปี็) และผู้้้แตี่ง (ปี็) กลับพิบควิาม 

สัมพิันธ์์เชิงลบ ระหวิ่างตีัวิแป็รดูังกล่าวิ ส่วินผู้้้แตี่ง(ป็ี) ไม่พิบควิามสัมพิันธ์์ดูังกล่าวิ ดูังนี� 

การศ่กษาครั�งนี�จัะที่ำการที่ดูสอบควิามสัมพิันธ์์ คือ H1: มีควิามสัมพัินธ์์เชิงบวิกระหวิ่าง  

A และ B 

 2.7 วิิธ์ีดูำเนินการวิิจััย และระเบียบวิิธ์ีวิิจััย ระบุชนิดู หรือป็ระเภที่การ 

วิิจััย ป็ระชากร และการไดู้มาขีองกลุ่มตีัวิอย่าง เครื�องมือที่ี�ใช้ในการวิิจััยพิร้อมวิิธี์การ 

ตีรวิจัสอบคุณ์ภาพิขีองเครื�องมือ วิิธี์ดูำเนินการเก็บรวิบรวิมข้ีอม้ล การพิิทัี่กษ์สิที่ธ์ิ�ขีอง 

ผู้้้ถ้กวิิจััย การวิิเคราะห์ขี้อม้ลและสถิตีิที่ี�ใช้

 2.8 ผู้ลการวิิจััย เสนอผู้ลการวิิจััยอย่างชัดูเจันสอดูคล้องกับวัิตีถุป็ระสงค์ 

การศ่กษา ถ้าเป็็นข้ีอม้ลเชิงป็ริมาณ์ทีี่�มีตีัวิเลขี หรือตัีวิแป็รจัำนวินมาก ควิรนำเสนอดู้วิย 

ตีารางป็ระกอบ หรือแผู้นภ้มิตีามควิามจัำเป็็น ทัี่�งนี�ไม่ควิรเกิน 3 ตีาราง กำหนดูชื�อ 

ตีารางสั�น กระชับ และถ้กตี้อง เสนอขี้อม้ลเที่่าที่ี�จัำเป็็น โดูยมีการกล่าวิสรุป็ขี้อม้ลสำคัญ 

จัากตีาราง ก่อน หรือหลังตีาราง การอธ์ิบายขี้อม้ลควิรหลีกเลี�ยงการกล่าวิซึ่�ำกับสิ�งที่ี� 

แสดูงในตีาราง  

 2.9 การอภิป็รายผู้ล หรือการวิิจัารณ์์และสรุป็ เป็็นการอธ์ิบายผู้ลการวิิจััย 

วิ่าตีรงกับวัิตีถุป็ระสงค์ และสมมติีฐานการวิิจััย สอดูคล้อง หรือขีัดูแย้งกับหลักที่ฤษฎีี 

หรือผู้ลการวิิจััยที่ี�มีอย้่ก่อนหรือไม่ และการทีี่�ผู้ลการวิิจััยเป็็นเช่นนั�นเพิราะเหตีุใดู เป็็น 

การขียายควิามร้้จัากสิ�งที่ี�ร้้แล้วิ (การที่บที่วินวิรรณ์กรรม) กับควิามร้้ ควิามเขี้าใจัใหม่ 
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ที่ี�เกิดูขี่�น (จัากผู้ลการศ่กษาในงานวิิจััยขีองเรา) อภิป็รายโดูยใช้การนำเสนอขี้อสนับสนุน 

3 แบบ คือ หลักเหตีุผู้ลตีามการพิัฒนาสมมตีิฐาน หลักที่ฤษฎีี หรือหลักวิิชาการ และ 

หลักฐานเชิงป็ระจัักษ์ ไม่กล่าวิซึ่�ำกับผู้ลการศ่กษา อาจักล่าวิเชื�อมโยงกับผู้ลการศ่กษา 

ที่ี�กล่าวิไป็แล้วิ 

2.10 ขี้อเสนอแนะ ป็ระกอบดู้วิย 3 ส่วินที่ี�สำคัญ หรือให้ขี้อเสนอแนะ 

ในการนำผู้ลการวิิจััยไป็ใช้ป็ระโยชน์ ขี้อเสนอแนะในการที่ำวิิจััยในอนาคร และข้ีอจัำกัดู 

ขีองการศ่กษาครั�งนี�

2.11 เอกสารอ้างอิง ควิรระบุรายการแหล่งขี้อม้ลในการอ้างอิงเนื�อหา (cite  

index) และการอ้างอิงท้ี่ายเล่ม (refence) โดูยเลือกแหล่งข้ีอม้ลทีี่�สำคัญซ่ึ่�งใช้อ้างอิง 

บ่อย และ update การอ้างอิงเอกสารไม่เกิน 5 - 10 ป็ี ตีามร้ป็แบบที่ี�วิารสารกำหนดู

3. บทบาทของี่บรีรีณาธิิกิารีและกิองี่บรีรีณาธิิกิารี ทีี่�ช่วิยสนับสนุนการป็รับ 

แก้ไขีการเขีียนตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ให้สำเร็จั มีดูังนี�

 3.1 กำหนดูขีั�นตีอน หรือกระบวินการป็ระเมินคุณ์ภาพิทีี่�ที่ำให้มั�นใจัใน 

คุณ์ภาพิขีองบที่ควิาม โดูยผู้่านการพิิจัารณ์ากลั�นกรองจัากผู้้้ที่รงคุณ์วุิฒิภายนอก ทีี่� 

กองบรรณ์าธ์ิการเห็นสมควิร อย่างน้อย 3 คน ในลักษณ์ะ Double blinded เพิื�อให้ 

ขี้อเสนอแนะในการป็รับแก้ไขีให้เป็็นผู้ลงานวิิชาการทีี่�มีคุณ์ภาพิ สามารถลงตีีพิิมพ์ิเผู้ย 

แพิร่ในวิารสารไดู้

 3.2 เมื�อไดู้ผู้ลการพิิจัารณ์าป็ระเมินคุณ์ภาพิบที่ควิามจัากผู้้้ที่รงคุณ์วุิฒิ 

กลับมา ผู้ลการพิิจัารณ์าการตีีพิิมพิ์ ป็ระกอบดู้วิย 4 ป็ระเภที่ ไดู้แก่ 1) ควิรรับไวิ้ตีีพิิมพิ์ 

โดูยไม่มีการแก้ไขี (Accept) 2) ควิรรับไวิ้ตีีพิิมพ์ิ หลังจัากป็รับป็รุงเล็กน้อย (Requires  

Minor Revisions) 3) ควิรรับไวิ้ตีีพิิมพ์ิ หลังจัากป็รับแก้ไขีอย่างมาก (Requires 

Major Revisions – ไม่ควิรรับไวิ้ตีีพิิมพิ์ (Reject) 
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  บรรณ์าธ์ิการ จัะรวิบรวิมสรุป็ผู้ลการพิิจัารณ์าและข้ีอเสนอแนะจัาก 

ผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิภายนอก เพิื�อสรุป็แจั้งผู้้้เขีียนบที่ควิามให้แก้ไขีป็รับป็รุงให้แล้วิเสร็จัที่ัน 

กำหนดูเวิลา 2 สัป็ดูาห์ ที่ี�ตี้อง Re - submit เขี้าในระบบ Thaijo โดูยแจั้งให้ผู้้้เขีียน 

บที่ควิาม ที่ำตีารางสรุป็ชี�แจังการป็รับแก้ไขี และให้เหตีุผู้ลควิามจัำเป็็น หากไม่สามารถ 

ป็รับแก้ไขีไดู้ตีามข้ีอเสนอแนะขีองผู้้้ที่รงคุณ์วุิฒิไดู้ และสามารถขีอคำป็ร่กษา หรือ 

คำแนะนำในการป็รับแก้ไขี กรณี์ผู้้้เขีียนบที่ควิามไม่เขี้าใจัสรุป็ผู้ลการป็ระเมินคุณ์ภาพิ 

ดูังกล่าวิ 

 3.3 บรรณ์าธิ์การ มอบหมายกองบรรณ์าธิ์การทีี่�เชี�ยวิชาญในสาขีานั�นๆ 

ตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้องเชิงวิิชาการตี้นฉับับทีี่�ผู้้้เขีียนป็รับแก้ไขี (revision version) หาก 

มีป็ระเด็ูนสำคัญทีี่�ผู้้้เขีียนยังไม่ไดู้ป็รับแก้ไขี และอาจัส่งผู้ลกระที่บตี่อคุณ์ภาพิบที่ควิาม  

บรรณ์าธิ์การจัะแจั้งให้ผู้้้เขีียนป็รับป็รุงแก้ไขีให้เรียบร้อยอีกครั�ง ก่อนแจั้งผู้ลการพิิจัารณ์า 

ให้ลงตีีพิิมพิ์ในวิารสาร

  - ช่วิยตีรวิจัสอบควิามสอดูคล้องขีองบที่คัดูย่อภาษาอังกฤษกับบที่ 

คัดูย่อภาษาไที่ย ก่อนส่ง Edit ตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้องขีองภาษาอังกฤษที่ี�สถาบันภาษา

  - ช่วิยตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้องขีองภาษา และเอกสารอ้างอิง ขีอง 

ตี้นฉับับที่ี�เรียงพิิมพิ์อักษรก่อนจััดูพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ในสำนักพิิมพิ์

สำรุปที่้ายบที่

จัากบที่ควิามที่ี�กล่าวิมาขี้างต้ีน จัะเห็นไดู้ว่ิาการป็รับแก้ไขีงานเขีียนที่ี�ส่งมา 

ตีีพิิมพ์ิเผู้ยแพิร่ในวิารสารวิิชาการจัะสำเร็จัไดู้นั�น ทีี่�สำคัญ หรือการเตีรียมต้ีนฉับับ 

บที่ควิามทีี่�ดูี โดูยผู้้้เขีียนเจั้าขีองผู้ลงานศ่กษาข้ีอกำหนดูขีองวิารสาร และคำแนะนำ 

ในการเตีรียมตี้นฉับับ การทีี่�วิารสารมีกระบวินการกลั�นกรอง และป็ระเมินคุณ์ภาพิ 

บที่ควิามโดูยผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิภายนอกไดู้ให้ขี้อเสนอแนะที่ี�เป็็นป็ระโยชน์ และการสนับสนุน 

และให้คำป็ร่กษาในการป็รับแก้ไขี ตีลอดูจันการตีรวิจัสอบควิามถ้กตี้องโดูยกอง 

บรรณ์าธิ์การวิารสาร เพืิ�อให้ไดู้ผู้ลงานวิิชาการทีี่�มีคุณ์ภาพิ สามารถเผู้ยแพิร่องค์ควิามร้้ 

ที่างวิิชาการและผู้ลงานวิิจััยที่ี�มีป็ระโยชน์ตี่อไป็
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การตีีพิิมพิ์ในวิารสารตี่างป็ระเที่ศ ถือเป็็นอีกเป็้าหมายหน่�งขีองที่ั�งนักวิิชาการ  

และนักป็ฏิิบัตีิการที่างคลินิก เพิื�อให้ผู้ลงานขีองตีนเป็็นที่ี�ป็ระจัักษ์ และถ้กบันที่่กไวิ้ 

ในระดูับสากล เป็้าหมายส้งสุดูคงไม่พิ้นการคาดูหวิังให้ผู้ลงานขีองตีนถ้กนำไป็ป็ระยุกตี์ใช้ 

ในบริบที่อื�น อย่างไรก็ตีาม วิารสารตี่างป็ระเที่ศมีหลายระดูับมาตีรฐาน และมีควิาม 

หลากหลายในวิัตีถุป็ระสงค์ และกระบวินการการพิิจัารณ์าการรับการตีีพิิมพิ์ ดูังนั�น 

การเลือกวิารสารให้ถ้กต้ีองเหมาะสมกับงานวิิจััย / วิิชาการทีี่�จัะส่งตีีพิิมพ์ิถือว่ิาเป็็น 

ป็ระเดู็นแรก และป็ระเดู็นที่ี�สำคัญที่ี�หากไดู้รับการตีอบรับการตีีพิิมพิ์แล้วิ จัะส่งผู้ลตี่อ 

การไดู้รับการอ่าน และการที่ี�งานชิ�นนั�นจัะถ้กหยิบนำไป็ใช้จัากผู้้้อ่านมากน้อยเพิียงใดู

ตี่อไป็นี�เป็็นข้ีอควิรคำน่งสำหรับผู้้้นิพินธ์์ทีี่�ตี้องการจัะตีีพิิมพ์ิงานวิิจััย / วิิชาการ 

ขีองตีนในวิารสารตี่างป็ระเที่ศ โดูยผู้้้เขีียนไดู้รวิบรวิมจัากป็ระสบการณ์์การเตีรียม 

ตี้นฉับับขีองตีนที่ี�ผู้่านมาในการตีีพิิมพิ์ผู้ลงานวิิชาการในระดูับสากล ดูังนี�

1. เลือกวิารสารที่ี�ใช่ นั�นคือ เป็็นวิารสารที่ี�ตีีพิิมพิ์ในเรื�อง / ป็ระเดู็นตีรงกับ 

งานวิิจััยขีองเรา ที่ั�งนี�เวิลาตีีพิิมพิ์ นั�น เราตี้องมีบที่คัดูย่อที่ี�ตี้องมีคำสำคัญ / keyword 

ที่ี�เราตี้องเขีียนให้ครอบคลุม / สะที่้อนงานขีองเรา เพิื�อให้ผู้้้อ่านที่ี�อย้่ในสาขีาเดูียวิกัน 

หางานเราเจัอไดู้ง่ายขี่�น เป็็นการเพิิ�ม ควิามไวิ / sensitivity และควิามจัำเพิาะ / 
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specificity ในการค้นหาขีองผู้้้อ่านเมื�อต้ีองการหางานในสาขีาที่ี�ตีนสนใจั การที่ี�งานเรา 

ตีีพิิมพ์ิในวิารสารทีี่�ตีรงกับสาขีา และกลุ่มผู้้้อ่านแล้วิ ย่อมส่งผู้ลให้ผู้ลงานทีี่�ไดู้รับการ 

ตีีพิิมพิ์มีโอกาสในการถ้กหยิบนำไป็ใช้ไดู้มากขี่�นในกลุ่มเป้็าหมาย ในบริบที่อื�นตี่อไป็ 

ส่วินวิิธ์ีการหาวิารสารที่ี�ใช่ สามารถใช้ตีัวิช่วิยไดู้จัากเวิ็บไซึ่ตี์ที่ี�ช่วิยหาวิารสารให้ตีรง 

กับเนื�อหางานมากที่ี�สุดู โดูยผู้้้นิพินธ์์อาจัใช้คำสำคัญ ชื�อเรื�อง หรือที่ี�ดูีที่ี�สุดูคือบที่คัดูย่อ 

เพิื�อให้ AI ช่วิยค้นหาวิารสารทีี่�รับตีีพิิมพ์ิในเรื�องนั�นๆ เวิ็บไซึ่ตี์ตีัวิช่วิยดัูงกล่าวิ ไดู้แก่ 

journal finder: https://journalfinder.elsevier.com

2. เลือกวิารสารที่ี�ชอบ ในชีวิิตีขีองผู้้้นิพินธ์์ย่อมมีควิามฝ่ันที่ี�ตี้องการที่ี�จัะตีีพิิมพิ์ 

ในวิารสารในฝั่น นั�นคือ วิารสารทีี่�มีมาตีรฐานส้ง และเป็็นทีี่�ยอมรับอย่างกว้ิางขีวิางในวิง 

วิิชาการและวิิจััยในสาขีาขีองตีน หรือสาขีาทีี่�เกี�ยวิข้ีอง การเลือกวิารสารทีี่�มีมาตีรฐานส้ง 

สามารถดู้ไดู้จัาก ค่า Impact factor หรือเรียกว่ิา Journal Impact Factor (JIF) 

หมายถ่ง ค่าดูัชนีผู้ลกระที่บการอ้างอิงวิารสาร โดูยวัิดูจัากจัำนวินครั�งที่ี�วิารสารนั�น 

ไดู้รับการอ้างอิงเฉัลี�ยตี่อป็ี นอกจัากนี� สามารถดู้ไดู้จัาก ที่ีมบรรณ์าธ์ิการ ในดู้านควิาม 
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เชี�ยวิชาญ และควิามเขี้มแขี็งที่างวิิชาการและจัริยธ์รรมที่างวิิชาการ ผู้้้วิิจััยสามารถ 

เช็คขี้อม้ลขีองวิารสาร ตีั�งแต่ีวัิตีถุป็ระสงค์ เนื�อหาทีี่�รับตีีพิิมพิ์ ที่ีมบรรณ์าธ์ิการ ค่า JIF 

และลำดูับขีองวิารสารไดู้ที่ี� https://www.scimagojr.com

3. หลังจัากเลือกวิารสารทีี่�ใช่ และทีี่�ชอบแล้วิ จัากนั�นสิ�งที่ี�ผู้้้นิพินธ์์ต้ีองที่ำใน 

ลำดูับตี่อไป็คือ การอ่านขี้อแนะนำสำหรับผู้้้นิพินธ์์ (Guidelines for authors) เพิื�อ 

นำมาเตีรียมตี้นฉับับตีามที่ี�ที่างวิารสารกำหนดู เคล็ดูที่ี�ไม่ลับคือ ผู้้้นิพินธ์์ ตี้องเตีรียม 

ตี้นฉับับตีามร้ป็แบบ หรือโครงสร้างทีี่�วิารสารกำหนดูอย่างเคร่งครัดู หากไม่เช่นนั�น 

ที่างวิารสารจัะไม่รับพิิจัารณ์าตีั�งแต่ีเริ�มแรก และส่งกลับให้ป็รับตีามร้ป็แบบทีี่�กำหนดู 

ก่อนที่ี�จัะดูำเนินการในขีั�นตีอนตี่อไป็ นั�นคือการหาผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิพิิจัารณ์างานนั�นตี่อไป็ 

4. สุดูที่้ายสิ�งที่ี�ไม่ควิรมองขี้ามอีกอย่างหน่�งคือ การเขีียนจัดูหมายถ่งบรรณ์าธ์ิกร  

เพิื�อแนะนำงานขีองตีนโดูยสังเขีป็ และจุัดูเดู่นขีองงาน ตีลอดูจันการยืนยันเรื�องการเป็็น 

งานทีี่�ริเริ�ม (original work) ทีี่�ไม่ไดู้ลอกเลียนแบบใคร และยังไม่ไดู้ส่งตีีพิิมพ์ิ หรือ 

อย้่ระหวิ่างการพิิจัารณ์าการตีีพิิมพิ์จัากวิารสารใดูๆ
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ที่้ายนี�หวัิงว่ิาข้ีอคำน่งสี�ขี้อใหญ่ๆ ขี้างต้ีน จัะเป็็นป็ระโยชน์สำหรับผู้้้นิพินธ์์ทีี่� 

ตี้องการตีีพิิมพิ์ผู้ลงานวิิจััย / วิิชาการขีองตีนในระดูับสากลตี่อไป็ สุดูที่้ายอยากบอกวิ่า 

“งานวิิจััยที่ี�ดูี คืองานวิิจััยทีี่�ตี้องเผู้ยแพิร่เพิื�อแบ่งป็ันสิ�งที่ี�ค้นพิบเพิื�อนำไป็ใช้ 

ป็ระโยชน์แก่ป็ระชากรเป้็าหมายตี่อไป็เที่่านั�น ตี่อให้ผู้ลงานวิิจััยออกมาดูีแค่ไหน แตี่ 

หากไม่ส่งตี่อโดูยการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่แล้วิ งานวิิจััยชิ�นนั�นก็เป็ล่าป็ระโยชน์ เป็็นการส้ญเสีย 

ที่รัพิยากรอย่างยิ�งยวิดูที่ี�ใช้ในการที่ำวิิจััยชั�นนั�นอย่างแที่้จัริง (waste resource)” 



เรู่�อ้งเล่� ปรูะสบก�รูณ์์
น้อ้งๆ น้กวิจ้ยรูุ่นให้ม่

..ไฟกรูะพิรูิบ



Story telling...
ปรูะสบก�รูณ์์ก�รูเขีียนบทคำว�มวิจ้ย

national & international journal
วัิภาวัรรณ ทองเทียม, MNS., RN.

อาจิารย์ธนกฤต่ เจีิยมจิิต่วัิบูลย์, MNS., RN.

“จะเขียนบทความ้วิจัยเพ่�อต้ีพิม้พ์อย่างไรื่” เป็็นคำถามสำหรับผู้้้ที่ำวิิจััยมือใหม่ 

หลายคน เพิราะเมื�อดูำเนินงานวิิจััยเสร็จัสิ�น การตีีพิิมพิ์ผู้ลงานคือขีั�นตีอนสุดูที่้ายขีอง 

ควิามสำเร็จั ดูังนั�น สิ�งแรกผู้้้วิิจััยจัะตี้องพิิจัารณ์างานวิิจััยขีองตีนเองวิ่ามีควิามเกี�ยวิขี้อง 

กับวิารสารใดู ที่ั�งกลุ่มเป็้าหมาย และผู้ลการศ่กษา วิารสารที่ี�เลือกนั�นมีการจััดูระดูับ 

คุณ์ภาพิวิารสารอย้่ในระดัูบใดู ศ่กษาคำแนะนำในการส่งตี้นฉับับอย่างละเอียดู อ่าน 

ที่ำควิามเขี้าใจั และที่ำตีามขีั�นตีอนอย่างเคร่งครัดู ลงมือเขีียนบที่ควิามวิิจััยตีามร้ป็แบบ 

ที่ี�วิารสารกำหนดู หลังจัากนั�นจั่งลงที่ะเบียน และส่งวิารสารออนไลน์ (submit)

การเขี่ยนิบที่ความวิจัยเพ่�อัติ่พิมพ์
วัิภาวัรรณ ทองเทียม, MNS., RN.
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ภายหลังการ submit จัะมี e-mail ตีอบกลับ สามารถเขี้าไป็ตีรวิจัสอบสถานะ 

ขีองงานทีี่�ส่ง submit ไดู้ที่ี�หน้า web page ขีองวิารสาร อย่าลืมจัดู username และ  

password ไวิ้ เพิื�อตีิดูตีามสถานะขีองบที่ควิามวิิจััยที่ี�ส่งไป็ ที่างบรรณ์าธ์ิการขีองวิารสาร 

จัะตีรวิจัสอบร้ป็แบบ ควิามครบถ้วินและคุณ์ภาพิขีองบที่ควิาม แล้วิส่งให้ผู้้้ที่รงคุณ์วุิฒิ 

จัากนั�นจัะมี e-mail แจั้งเตืีอน และให้แก้ไขีตี้นฉับับตีามคำแนะนำขีองผู้้้ที่รงคุณ์วิุฒิ 

ภายหลังการแก้ไขีจัะไดู้รับใบตีอบรับการตีีพิิมพิ์ และรอการตีีพิิมพิ์ตีามกำหนดู

สิ�งที่ี�ตี้องคำน่งถ่งเวิลาเขีียนบที่ควิามวิิจััยเพิื�อตีีพิิมพิ์ คือ ตี้องส่งบที่ควิามที่ี�ไม่เคย 

ตีีพิิมพิ์ หรืออย้่ระหวิ่างพิิจัารณ์าเพิื�อตีีพิิมพ์ิในวิารสารอื�น ไม่คัดูลอก หรือหยิบยกเอา 

เนื�อหาโดูยไม่อ้างอิง คำน่งถ่งจัริยธ์รรม ไม่รายงานขี้อม้ลเที่็จั หรือป็ลอมแป็ลง บิดูเบือน  

หรอืตีกแต่ีงข้ีอมล้ให้ผู้ดิูจัากผู้ลการศก่ษาเพิราะสิ�งเหล่านี�คอื “จัรรยาบรรณ์ขีองผู้้้ที่ำวิจิัยั”

สุดูที่้ายนี� ขีอให้ผู้้้ที่ำวิิจััยที่ี�กำลังจัะตีีพิิมพิ์ผู้ลงาน ค้นหาขี้อม้ล และศ่กษา 

รายละเอียดู ขีั�นตีอนขีองการตีีพิิมพ์ิผู้ลงานวิิจััยขีองวิารสารทีี่�ตีนสนใจัให้ชัดูเจัน เพิราะ 

แตี่ละวิารสารมีขีั�นตีอนที่ี�แตีกตี่างกัน และอาจัมีการป็รับเป็ลี�ยนร้ป็แบบ หรือวิิธ์ีการ 

ในการส่งวิารสารในอนาคตี ขีอให้ผู้ลงานขีองทีุ่กท่ี่านไดู้รับการตีีพิิมพิ์เผู้ยแพิร่ และ 

เป็็นป็ระโยชน์กับผู้้้รับบริการ เผู้ยแพิร่องค์ควิามร้้ที่างการพิยาบาล สร้างแรงจั้งใจัในการ 

ที่ำวิิจััย และสร้างผู้ลงานที่างวิิชาการขีองทีุ่กที่่าน
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ที่่�มาภาพ: https://he02.tci-thaijo.org/index.php/journalthaicvtnurse/article/
 view/253887/178268
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เร่�องเล่าประสบการณ์

การเขีย่นิบที่ความวจิยัสูง่วารสูารติา่งประเที่ศ
อาจิารย์ธนกฤต่ เจีิยมจิิต่วัิบูลย์, MNS., RN.

(Ph.D. student at University of Illinois at Chicago, USA) 

อาจิารย์พิ่ยาบาล ภาควัิชื่าการพิ่ยาบาลผูู้้ใหญ่และผูู้้สูงอายุ 

วัิทยาลัยพิ่ยาบาลศิาสต่ร์อัครราชื่กุมารี ราชื่วัิทยาลัยจุิฬาภรณ์

ผู้มคิดูว่ิาการเขีียนบที่ควิามวิิจััยตีีพิิมพ์ิวิารสารต่ีางป็ระเที่ศไม่ใช่เรื�องยากเกิน 

ควิามสามารถขีองเราคนไที่ย ควิามที่้าที่ายนอกจัากภาษาอังกฤษแล้วิ ที่ักษะการ 

เขีียนก็เป็็นเรื�องสำคัญในการเขีียนบที่ควิามวิิจััยเพิื�อตีีพิิมพ์ิในวิารสารต่ีางป็ระเที่ศ 

จัากป็ระสบการณ์์ขีองผู้มเคยตีีพิิมพ์ิทัี่�งในวิารสาร non-open access และ open- 

access คิดูวิ่าแตี่ละวิารสารจัะมีวิิธ์ีการและขีั�นตีอนในการรีวิิวิที่ี�แตีกตี่างกัน แตี่โดูย 

ป็กตีิแล้วิ จัะใช้ผู้้้เชี�ยวิชาญอย่างน้อย 2 ที่่าน ในการรีวิิวิแตี่ละรอบ และโดูยส่วินใหญ่ 

จัะแก้ไขี เป็็น Major revision, Minor revision ขี่�นอย้่กับการเขีียน และผู้ลลัพิธ์์ที่ี�ไดู้ 

จัากการศ่กษาขีองเรา จัากป็ระสบการณ์์ขีองผู้ม ผู้มใช้เวิลาที่ั�งสิ�นตีั�งแต่ี 4 เดืูอน จันถ่ง 

1 ป็ี ตีั�งแตี่ไดู้รับ comments จันกระทัี่�งไดู้ใบตีอบรับตีีพิิมพิ์ซึ่่�งเป็รียบเสมือนการเรียน 

ป็ริญญาโที่อีก 1 ใบเลยก็วิ่าไดู้ 

การร่างบที่ควิามวิิชาการ ผู้มมีเคล็ดูลับเล็กๆ น้อยๆ ครับ คือ ผู้มอยากให้มี 

การวิางแผู้นการเขีียนขีองเราไวิ้ก่อนเป็็นย่อหน้าครับ วิ่าย่อหน้านี�เราจัะพิ้ดูถ่งเรื�องอะไร 

พิอเราไดู้หลายย่อหน้าแล้วิเอามาต่ีอกัน และพิยายามเขีียนให้เชื�อมโยงกันระหว่ิาง 

2 ย่อหน้า และ 2 concept ทีี่�เราพิ้ดูถ่ง ซ่ึ่�งจัะที่ำให้ผู้้้อ่านสามารถอ่านไดู้อย่าง 

ลื�นไหล และมีควิามสอดูคล้องกันทัี่�งฉับับ หลังจัากทีี่�เราเตีรียมบที่ควิามเสร็จัแล้วิ ส่งให้ 

ผู้้้ร่วิมวิิจััยทุี่กท่ี่านอ่าน และป็รับแก้ แล้วิหลังจัากนั�น (ป็ระมาณ์ 2 สัป็ดูาห์) ลองมา 

ตีั�งใจัอ่านดู้ใหม่ เราจัะไดู้วิิจัารณ์์งานตีัวิเอง และป็รับการเขีียน รวิมถ่ง comments 

ที่ี�ไดู้รับจัากผู้้้ร่วิมวิิจััยดู้วิยครับ สำหรับหัวิขี้อขีองแตี่ละชนิดูขีองบที่ควิามวิิจััย ผู้มแนะนำ 
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ให้ลองเขี้าไป็ดู้ที่ี� Equator Network หรือ https://www.equator-network.org 

ครับ ซึ่่�ง Website นี� จัะมี Guidelines ให้เราเขีียนโครงสร้างขีองบที่ควิามวิิจััย 

ป็ระเภที่ตี่างๆ โดูยส่วินใหญ่เป็็นทีี่�ยอมรับตีามหลักสากลขีองทุี่กวิารสารครับ

สำหรับการ feedback หรือ comments เราอาจัตี้องเปิ็ดูใจัยอมรับควิาม 

แตีกตี่าง ที่ั�ง School of thought มุมมอง และ concept ขีองผู้้้เชี�ยวิชาญ ซึ่่�งโดูย 

ที่ั�วิไป็แล้วิ ที่ีมบรรณ์าธ์ิการจัะส่งให้ผู้้้เชี�ยวิชาญที่ี�มีควิามเชี�ยวิชาญเฉัพิาะดู้านที่ี�ไม่ 

เหมือนกันที่ั�ง 2 ที่่าน กล่าวิคือ ผู้้้เชี�ยวิชาญที่่านแรกอาจัเป็็นผู้้้เชี�ยวิชาญดู้านตีัวิแป็ร 

ที่ี�เราศ่กษา และผู้้้เชี�ยวิชาญอีกท่ี่านอาจัจัะเป็็นผู้้้เชี�ยวิชาญที่างดู้านกลุ่มป็ระชากร หรือ  

conceptual framework ที่ี�เราใช้ศ่กษาก็ไดู้ หากเรามีหลักฐานเชิงป็ระจัักษ์ที่ี�หนักแน่น 

พิอ เราสามารถบอกผู้้้เชี�ยวิชาญไดู้วิ่าเพิราะอะไรเราถ่งอธ์ิบายแบบนี� หรือใช้เครื�องมือ 

นี�ในการวัิดู เป็็นต้ีน ผู้มเชื�อว่ิาผู้้้เชี�ยวิชาญทุี่กท่ี่านมีควิามสามารถ และเก่งในเรื�องทีี่�เรา 

ที่ำวิิจััย ซึ่่�งจัะสามารถช่วิยชี�แนะข้ีอบกพิร่องทีี่�เรามองไม่เห็น และที่ำให้งานขีองเรา 

มีคุณ์ภาพิมากยิ�งขี่�น เพิราะฉัะนั�น อย่าท้ี่อในการแก้ manuscript จัากผู้้้เชี�ยวิชาญครับ 

เมื�อใดูก็ตีามที่ี�เราตีีพิิมพิ์ไป็แล้วิ เราไม่สามารถกลับมาแก้ไดู้อีก และเราอาจัถ้กวิิพิากษ์ 

วิิจัารณ์์จัากผู้้้อ่านโดูยการเขีียนจัดูหมายถ่งทีี่มบรรณ์าธ์ิการวิารสารไดู้อีกดู้วิย

สำหรับคุณ์ภาพิขีองวิารสารต่ีางป็ระเที่ศ มีหลายระดัูบเช่นเดูียวิกันครับ มีที่ั�ง 

open access และแบบ non-open access ควิามเขี้มขี้น และวิิธ์ีในการรีวิิวิ ก็มี 

ควิามแตีกตี่างกัน ผู้มเคยส่งตีีพิิมพิ์วิารสาร ขี้อม้ล Scopus Quartile 1 (Top 

percentile >75) แล้วิถ้กป็ฏิิเสธ์ตีั�งแตี่ 2 สัป็ดูาห์แรกก็มีมาแล้วิ เนื�องจัากเป็็นวิารสาร 

ที่ี�มี impact factor ส้ง และมีผู้้้ที่ี�ตี้องการตีีพิิมพิ์ค่อนขี้างมาก ที่างที่ีมบรรณ์าธ์ิการ 

จัะให้ขี้อชี�แนะกับเราเสมอว่ิา เราควิรป็รับป็รุงตีรงไหน อย่างไร เพิื�อที่ำให้งานเราดีูขี่�น 

ซึ่่�งผู้มก็ไม่ย่อที่้อ ป็รับป็รุงบางอย่างทีี่�ที่ำให้งานเราดีูขี่�น พิัฒนาไป็อีกระดัูบ และส่ง 

วิารสารต่ีอไป็อย่างไม่ย่อท้ี่อ จันในทีี่�สุดูก็ไดู้รับการตีอบรับตีีพิิมพิ์  (ควิามเพิียร 

อย่างไม่ย่อที่้อ จัะพิาเราไป็ถ่งฝ่ั�งฝ่ันครับ)

นอกจัากนั�นแลว้ิ ป็จััจับุนัมีวิารสารทีี่�จัดัูอย้ใ่นกลุม่ “วิารสารล่าเหยื�อ” (Predatory  

journal) ค่อนขี้างเยอะ โดูยส่วินใหญ่จัะเป็็นวิารสารที่ี�เป็็น Open Access เนื�องจัาก 
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มีกระบวินการรีวิิวิที่ี�ไม่เขี้มข้ีนมากพิอ และไม่มีการปิ็ดูบังผู้้้ส่งตีีพิิมพ์ิ อีกสิ�งที่ี�ตี้องคำน่ง 

ในการตีีพิิมพ์ิวิารสารทีี่�เป็็น open access คือเรื�องค่าใช้ในจ่ัายในการตีีพิิมพ์ิ ส่วินใหญ่ 

จัะมีราคาแพิงมาก ตีั�งแตี่ 750 - 3,000 ดูอลล่าสหรัฐฯ (30,000 บาที่ ถ่ง 100,000 

บาที่) ซึ่่�งแตี่ละชนิดูขีองบที่ควิามวิิจััย จัะมีค่าตีีพิิมพิ์ที่ี�แตีกตี่างกัน มีการคิดูค่าตีีพิิมพิ์ 

เพิิ�มในกรณ์ีที่ี�มีขี้อควิาม หรือตีาราง เกินจัำนวินหน้าที่ี�วิารสารกำหนดู แตี่อย่างไรก็ตีาม 

ในฐานะคนไที่ย เราอย้่ในป็ระเที่ศทีี่�กำลังพัิฒนา หลายวิารสารมีนโยบายให้ส่วินลดู 

กับป็ระเที่ศตี่างๆ เหลือนี� รวิมถ่งป็ระเที่ศไที่ยดู้วิยเช่นกัน เราสามารถ E-mail สอบถาม 

ขี้อม้ลไดู้ หรือบางวิารสารจัะมีอัตีราค่าตีีพิิมพ์ิโดูยกำหนดูกลุ่มป็ระเที่ศไวิ้อย่างชัดูเจัน 

อย่าลืมสอบถาม / หาขี้อม้ลนะครับ เราจัะไดู้ป็ระหยัดูค่าใช้จั่าย

สำหรับการเลือกวิารสารทีี่�ใช้ในการตีีพิิมพ์ินั�น ผู้มขีอแนะนำให้ใช้ https:// 

jane.biosemantics.org ซึ่่�งเป็็นตีัวิเลือกที่ี�ดูีในการหาขี้อม้ล วิ่าที่ี�ผู้่านมางานวิิจััยที่ี�มี 

ชื�อเรื�องใกล้เคียงกับงานเรา หรือมีควิามสอดูคล้องกับงานวิิจััยขีองเรา ไดู้ตีีพิิมพิ์ลงใน 

วิารสารใดูบ้าง วิารสารนั�นมีควิามน่าเชื�อถือในระดูับใดู และมี impact factor หรือ 

citation score มากน้อยเพิียงใดู เพืิ�อใช้ป็ระกอบการตีัดูสินใจัขีองเราในการส่งงานวิิจััย 

ตีีพิิมพิ์ เพิราะหัวิขี้อในการตีีพิิมพิ์มีควิามสำคัญ และมีควิามสอดูคล้องกับที่ี�วิารสาร 

ตี้องการ นอกจัากนั�นแล้วิ ลองเขี้าไป็ดู้ใน Website ขีองวิารสารนั�นๆ วิ่ามีการเป็ิดูรับ 

งานวิิจััย หรือบที่ควิามในหัวิขี้อใดูเฉัพิาะเจัาะจังหรือไม่ (“Call for papers”) หาก 

หัวิข้ีอนั�นตีรงกับเรื�องทีี่�เรากำลังตีั�งใจัจัะตีีพิิมพ์ิ โอกาสทีี่�เราจัะไดู้รับการคัดูสรร 

ผู้้้เชี�ยวิชาญมารีวิิวิจัะมีมากขี่�น และโอกาสที่ี�จัะไดู้รับการตีอบรับการตีีพิิมพิ์ก็จัะมีมาก 

ขี่�นดู้วิยเช่นกันครับ

สุดูที่้ายนี� ผู้มขีอเป็็นกำลังใจัให้ทุี่กท่ี่านทีี่�กำลังที่ำวิิจััย เขีียนบที่ควิามทุี่กที่่าน 

มีกำลังกาย และกำลังใจัในการเขีียนผู้ลงานครับ ผู้มเขี้าใจัว่ิามันเหนื�อย แตี่เราจัะไดู้ 

เรียนร้้อะไรมากมายเช่นเดีูยวิกันครับ สิ�งเหล่านี�ไม่มีสอนในห้องเรียนนะครับ ตี้องไดู้ 

เรียนร้้ผู้่านป็ระสบการณ์์ตีรง การตีีพิิมพิ์วิารสารนานาชาตีิทีุ่กคนตี้องมีครั�งแรกเสมอ 

และผู้มเชื�อวิ่าทีุ่กคนที่ำไดู้ และที่ำไดู้ดูีดู้วิยครับถ้าตีั�งใจัที่ำ เพิื�อควิามก้าวิหน้า และ 

อนาคตีขีองเราครับ 



ที่่�มาภาพ: https://journals.healio.com/doi/
 10.3928/00989134-20230616-01
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ตาราง

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าพารามิิเตอร ์(Parameter) & ค่่าสถิิติ (Statistic)

ตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ย (Mean) แลี่ะส่วนเบี่่�ยงเบี่นมิาตรฐาน (SD)
 ของค่่าค่ะแนนที่่�ได้จากแบี่บี่วัด... ในช่ว่งก่อนที่ดลี่อง
 แลี่ะหลี่ังที่ดลี่อง เปรย่บี่เที่่ยบี่กลี่่่มิที่ดลี่อง แลี่ะกลี่่่มิค่วบี่ค่่มิ
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 ของค่่าค่ะแนนที่่�ได้จากแบี่บี่วัด... ในกลี่่่มิที่ดลี่อง
 แลี่ะกลี่่่มิค่วบี่ค่่มิ เปรย่บี่เที่่ยบี่ก่อนที่ดลี่อง แลี่ะหลี่ังที่ดลี่อง

รายการตาราง
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