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คำำ�นิิยม

แนวปฏิิบััติิการพยาบัาล บันพ้�นฐานของการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ เป็น 

สิ่ิ�งแสิ่ดงถึึงความรับัผิิดช้อบั ติ่อบัทบัาทหน้าท่�ของพยาบัาลวิช้าช้่พ ท่�ม่่งมั�นพัฒนา 

ค่ณภาพการปฏิิบััติิการพยาบัาล เพ้�อผิลลัพธ์์ทางสิ่่ขภาพท่�ด่ขึ�นของผิ้้ป่วย

หนังสิ่้อเล่มน่� จััดทำขึ�นเพ้�อเป็นแนวทางสิ่ำหรับัผ้้ิท่�จัะพัฒนาแนวปฏิิบััติิการ 

พยาบัาลทางคลินิกด้วยการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ โดยรวบัรวมขั�นติอนท่�สิ่ำคัญ 

จั่ดม่่งเน้นติ่างๆ ท่�สิ่ั�งสิ่มจัากประสิ่บัการณ์ในการฝึึกอบัรมพยาบัาล ในขณะพัฒนา 

แนวปฏิิบััติิการพยาบัาล ให้สิ่ำเร็จั

ขอขอบัค่ณคณะผิ้้จััดทำจัากศู้นย์พัฒนางานวิจััยและนวัติกรรมทางการ 

พยาบัาล ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย และหวังเป็น 

อย่างยิ�งว่าหนังสิ่้อเล่มน่�จัะทรงค่ณค่าเป็นอย่างยิ�ง หากผิ้้อ่านได้นำไปพัฒนาแนวปฏิิบััติิ 

การพยาบัาลโดยใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ และได้นำไปใช้้ในการพัฒนาค่ณภาพการ 

พยาบัาล จันเกิดผิลลัพธ์์ทางสิ่่ขภาพท่�ด่

 พว.เฉลาศรีี เสงี่ี�ยม

 หัวหน้าพยาบัาลโรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย



ดรี. พว.จิติรีา จินัชนะกิิจิ                                                                       
ผู้ช้่วิย์หวัิหน้าพัย์าบาลด้้านวิิจัยั์และนวัิตกรรม

ฝ่่าย์การพัย์าบาล
โรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์ สิภากาช้าด้ไทย์



คำำ�นิิยม

หนังส้ิ่อ How to use EB - CNPG Chula, TRC model 2019 เล่มแรก และ 

ฉบัับั Revised edition’2022 ซึึ่�งจััดทำเป็น E-book เล่มน่� ถึ้กจััดทำขึ�นโดยม ่

วัติถึ่ประสิ่งค์เพ้�อเป็นแนวทางสิ่ำหรับัผิ้้ปฏิิบััติิงานในคลินิกท่�จัะใช้้ประโยช้น์ในการ 

ค้นหาวิธ์่การว่า การนำหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence-based) ไปใช้้นั�น ทำอย่างไร 

ในงานพัฒนาบัริการของพยาบัาล และสิ่ร้างแนวทางปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก 

(Clinical nursing practice guideline, CNPG) 

ดังนั�นคิดว่าหนังสิ่้อเล่มน่�น่าจัะม่ประโยช้น์สิ่ำหรับัผ้้ิท่�ติ้องการเร่ยนร้้และ 

พัฒนาตินเองเพ้�อนำมาสิ่ร้างสิ่รรค์ผิลงานให้ก่อเกิดประโยช้น์กับัตินเองและองค์กร

 ดรี. พว.จิิตรีา จิันชนะกิิจิ

 ผิ้้ช้่วยหัวหน้าพยาบัาลด้านวิจััยและนวัติกรรม

 ฝึ่ายการพยาบัาล

 โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย



ลดาวัลย์ รีวมเมฆ                                                                       
นาย์กสิมาคมศิูษ์ย์์เก่าพัย์าบาลสิภากาช้าด้ไทย์ ในพัระราชู้ปถัมภ์สิมเด้็จัพัระกนิษ์ฐาธิิราช้เจัา้

กรมสิมเด้็จัพัระเทพัรตันราช้สุิด้าฯ สิย์ามบรมราช้กุมาร่
อด้่ต หวัิหน้าพัย์าบาล โรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์ สิภากาช้าด้ไทย์



คำำ�นิิยม

การพัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาล (CNPG) เป็นการแสิ่ดงถึึงความม่่งมั�นของ 

องค์กรพยาบัาล ในการให้บัริการพยาบัาลติามมาติรฐานวิช้าช่้พ โดยม่เป้าหมายเพ้�อ 

ความปลอดภัย ค่ณภาพ และความเช้้�อมั�นของผ้ิ้รับับัริการติ่อบัริการพยาบัาล

หนังสิ่้อ EB - CNPG Chula, TRC model ม่ข้อม้ลเช้ิงวิช้าการและข้อม้ล 

การถึอดบัทเร่ยนการพัฒนา CNPG ซึ่ึ�งจัะเป็นแนวทางแก่องค์กรพยาบัาล และ 

ผิ้้ประกอบัวิช้าช้่พการพยาบัาลท่�ม่ความต้ิองการพัฒนา CNPG แต่ิก็ได้แต่ิคิด ไม่แน่ใจั 

ว่าจัะทำได้หร้อไม่ หร้ออาจัจัะร้้สิ่ึกว่า “เป็นเร้�องยาก” ให้เกิดพลัง แรงใจั ท่�จัะสิ่ร้าง  

CNPG ขึ�นใช้้ในองค์กร หน่วยงาน เพ้�อเป็นแนวทางให้การปฏิิบััติิการพยาบัาล ท่�เป็น 

ไปติามมาติรฐานวิช้าช้่พ สิ่ามารถึประกันค่ณภาพบัริการพยาบัาลท่�สิ่ะท้อนติัวติน 

บัทบัาทของพยาบัาล ท่�ม่่งสิ่้่ความเป็นเลิศู

 ลดาวัลย์ รีวมเมฆ
 นายกสิ่มาคมศูิษ์ย์เก่าพยาบัาลสิ่ภากาช้าดไทย

 ในพระราช้้ปถึัมภ์สิ่มเด็จัพระกนิษ์ฐาธ์ิราช้เจั้า

 กรมสิ่มเด็จัพระเทพรัตินราช้สิ่่ดาฯ สิ่ยามบัรมราช้ก่มาร่

 อด่ติ หัวหน้าพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย



ผศ. ดรี.เพ็ญจินัทร์ี  แสนปรีะสาน
รองคณบด้่ ฝ่่าย์วิิจัยั์และวิิเทศูสัิมพัันธ์ิ คณะพัย์าบาลศูาสิตร ์มหาวิิทย์าลัย์ช้ินวัิตร

อด้่ต ผู้ช้่วิย์หวัิหน้าพัย์าบาล ด้้านวิิช้าการ 
ฝ่่าย์การพัย์าบาล โรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์ สิภากาช้าด้ไทย์



คำำ�นิิยม

การปฏิิบััติิการพยาบัาลเป็นการให้ของมน่ษ์ย์ติ่อมน่ษ์ยช้าติิท่�ยิ�งใหญ่นับัติั�งแติ่ 

ย่คเริ�มต้ิน ท่�เกิดขึ�นจัากความรักของมารดา และต่ิอมาพยาบัาลได้เป็นผ้้ิให้ความรัก 

ติ่อมน่ษ์ยช้าติิท่�เกิดความท่กข์จัากโรคภัยไข้เจั็บัหร้ออ่บััติิเหติ่อ่บััติิการณ์  โดยเฉพาะ 

อย่างยิ�ง มิสิ่ไนติิงเกล... ได้ย้นยันความจัริงโดยแสิ่ดงเป็นแบับัอย่างในการจััดระบับั 

การพยาบัาลท่�เน้นสิ่ิ�งแวดล้อมท่�ปลอดภัยและการพยาบัาลด้วยหัวใจั จันเป็นแนวคิด 

หลักในการบัริการสิ่่ขภาพจันถึึงปัจัจั่บััน ความยั�งย้นจัากแนวคิดน่�จัะคงอย้่จัากการ 

บัันทึกเป็นหลักฐานและทิศูทางให้ม่การสิ่้�อสิ่ารให้ผิ้้เก่�ยวข้องท่กคนทราบัและสิ่ามารถึ 

ขยายผิลสิ่้่สิ่ังคมและวิช้าช้่พติ่อไป

อย่างไรก็ติาม การบัริการสิ่่ขภาพได้ม่การค้นคว้าพัฒนาติามบัริบัทของสัิ่งคม 

ไมว่า่จัะเป็นสิ่งัคมเทคโนโลย ่นวัติกรรม การวิจัยัติา่งๆ  รวมทั�งความต้ิองการปัญหาส่ิ่ขภาพ 

ของประช้าช้น ทำให้การพยาบัาลได้ปรับัเปล่�ยนแนวทางการปฏิิบััติิการรักษ์าพยาบัาล 

ร่วมกับัสิ่หสิ่าขาวิช้าช้่พท่�หลากหลายมากขึ�น ประกอบักับักระทรวงสิ่าธ์ารณสิ่่ข โดย 

รัฐมนติร่ได้ประกาศูความคาดหวังติ่อพยาบัาล

 ผศ. ดรี.เพ็ญจิันทรี์ แสนปรีะสาน
 รองคณบัด่ ฝึ่ายวิจััยและวิเทศูสิ่ัมพันธ์์ คณะพยาบัาลศูาสิ่ติร์ 

 มหาวิทยาลัยช้ินวัติร

 อด่ติ ผิ้้ช้่วยหัวหน้าพยาบัาล ด้านวิช้าการ 

 ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย



รีองี่ศาสตรีาจิารีย์ ดรี.ภััทรีาภัรีณ์์ ภัทรีสกิุล
ผู้อำานวิย์การศููนย์์ควิามรูเ้ช้ิงประจักัษ์์ในการดู้แลทางสุิขภาพัแหง่ประเทศูไทย์ :

ศููนย์์ควิามรว่ิมมือกับสิถาบันโจัแอนนาบรคิค์ มหาวิิทย์าลัย์อด้ิเลด้ ประเทศูออสิเตรเล่ย์
 (คณะพัย์าบาลศูาสิตร ์มหาวิิทย์าลัย์เช้่ย์งใหม่)



คำำ�นิิยม
การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - based practice) เป็นแนวคิด 

ท่�จัำเป็นในการด้แลผ้้ิป่วยท่�ม่่งเน้น ประโยช้น์และความปลอดภัยท่�จัะเกิดกับัผ้้ิใช้้บัริการ 
เป็นสิ่ำคัญ ซึ่ึ�งได้รับัการยอมรับัและประย่กติ์ใช้้ในหน่วยงานบัริการทางส่ิ่ขภาพทั�วโลก 
ในปัจัจั่บััน 

ค้่ม้อ EB - CNPG Chula, TRC model เล่มน่� นับัว่าเป็นจั่ดเริ�มต้ินท่�ด่ในการ 
ใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์สิ่ำหรับัการด้แลทางการพยาบัาล ผิ้้เร่ยบัเร่ยงได้รวบัรวมเน้�อหา 
ท่�สิ่ำคัญเพ้�อให้ผิ้้อ่านม่ความเข้าใจัในแนวคิด อ่กทั�งยังม่ขั�นติอนท่�ง่ายต่ิอการนำไปใช้้ได้ 
จัริงในทางปฏิิบััติิ เริ�มติั�งแติ่ การสิ่้บัค้นหลักฐานฯ การประเมินค่ณภาพของหลักฐานฯ   
จันถึึงการนำหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ไปใช้้ในการด้แลผ้้ิป่วย ไม่ว่าจัะเป็นในร้ปแบับัของ 
การพัฒนาแนวปฏิิบััติิทางคลินิก และร้ปแบับัอ้�นๆ

ข้าพเจั้า และผ้้ินิพนธ์์หนังสิ่้อเล่มน่� ได้ม่โอกาสิ่แลกเปล่�ยนเร่ยนร้้ในการอบัรม 
ระยะสิ่ั�น  “GRADE guideline development” ของสิ่ถึาบััน  McMaster GRADE 
Centre, McMaster University: Canada  ท่�จััดโดย The Thailand Center for 
Evidence Based Health Care, คณะพยาบัาลศูาสิ่ติร์ มหาวิทยาลัยเช้่ยงใหม่ 
ได้เห็นความม่่งมั�นติั�งใจัของท่มงานในการพัฒนาค่ณภาพบัริการพยาบัาลโดยใช้้หลักฐาน 
เช้ิงประจัักษ์์มาอย่างติ่อเน้�อง และหวังเป็นอย่างยิ�งว่าค่้ม้อเล่มน่� สิ่ามารถึทำให้ผ้้ิอ่าน 
ได้เร่ยนร้้ และสิ่ามารถึนำความร้้น่�ไปประย่กต์ิใช้้ในงานประจัำติามความติั�งใจัของท่ม 
ผิ้้แติ่ง  และขอขอบัค่ณท่มงานท่�ม่ความติั�งใจั ม่่งมั�น ในการพัฒนาค่ณภาพการให้ 
การพยาบัาลโดยการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์มาโดยติลอด นอกจัากประโยช้น์ท่�จัะ 
บัังเกิดแก่ผิ้้ป่วยแล้ว ยังเป็นการพัฒนาวิช้าช้่พให้ม่ความก้าวหน้า ทันสิ่มัย ทันติ่อ 
การเปล่�ยนแปลงท่�เกิดขึ�นในสัิ่งคมอย่างต่ิอเน้�องต่ิอไป ท้ายน่�ขอให้การพัฒนาค่ณภาพ 
บัริการพยาบัาลของหน่วยงานสิ่ำเร็จัติามความม่่งมาดปรารถึนาด้วยเทอญ

เข่ยน ณ Japan center for evidence based health care in Osaka, 

JAPAN ในการมาให้การอบัรม CSRTP 3 - 7 June, 2019

 รีองี่ศาสตรีาจิารีย์ ดรี.ภััทรีาภัรีณ์์ ภัทรีสกิุล
 ผิ้้อำนวยการศู้นย์ความร้้เช้ิงประจัักษ์์ในการด้แลทางสิ่่ขภาพ

 แห่งประเทศูไทย : ศู้นย์ความร่วมม้อกับัสิ่ถึาบัันโจัแอนนาบัริคค์

 มหาวิทยาลัยอดิเลด ประเทศูออสิ่เติรเล่ย

 (คณะพยาบัาลศูาสิ่ติร์ มหาวิทยาลัยเช้่ยงใหม่)



How to use …..
หนังี่สือเล่มนี� ได้้รบัการ Update กระบวินการพััฒนา EB-CNPG’2022

จิดัทำาขึ้้�นเพื�อสร้ีางี่ความเขึ้้าใจิโดยงี่า่ย

สำาหรัีบ กิารีปฏิิบัติตามหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์ (Evidence-based practice) 

อันเป็นแหล่งี่ข้ึ้อมูลเชิงี่วิชากิารี และปรีะสบกิารีณ์์ขึ้องี่ผู้ปฏิิบัติงี่านในคลินิกิ

 มาปรีะกิอบกิารีสร้ีางี่สรีรีค์ พัฒนางี่านบริีกิารีทางี่กิารีพยาบาล

แนวปฏิิบัติกิารีพยาบาลทางี่คลินิกิ 

(Clinical nursing practice guideline, CNPG)

เพื�อความปลอดภััยขึ้องี่ผู้ป่วย

ใหง้ี่า่ยและสะดวกิ ต่อผู้ปฏิิบัติงี่านในคลินิกิ

หากิมีขึ้้อผิดพลาดปรีะกิารีใด 

คณ์ะผู้จิดัทำาขึ้อน้อมรัีบคำาแนะนำา เพื�อนำาไปพัฒนางี่าน

ใหม้ีความชัดเจิน สมบูรีณ์์ งี่า่ย และสะดวกิใช้ อย่างี่ถููกิต้องี่ตามหลักิวิชากิารี

สำาหรัีบผู้ปฏิิบัติงี่านในคลินิกิในลำาดับต่อไป

Mail: rincu.trc@gmail.com



Road Story of CNPG Chula, TRC model
ถอัดรหสัู “ฅ...คุณภาพั ด้้านพััฒนาวิิช้าช้่พั”

EB-CNPG Chula, TRC model
Revised edition’2022

Part I: The ideas to development

Part II: Easy way for Searching & pick-up 
 evidence-based in nursing practice
 by PICOT

Part III: EB-CNPG Chula, TRC model
 Revised edition’2020

Story telling…..CNPG’2019

Thank you team'2019

Book authors

21

25

61

39

75

90

91

สารีบัญ



Road Story of EB-CNPG Chula, 
TRC model

ที่่�มาภาพ https://www.pinterest.com/pin/240872280043732428/
Note: Contributed by Eva Balajadia (aka evaganda), Creator of www.thenurseslockerroom.com



Overflowing Paper On Desk Funny Retirement Card By Oatmea
ที่่�มาภาพ http://www.keywordbasket.com/ZnVubnkgcGFwZXIgb24gZGVzaw/l

ที่่�มาภาพ https://www.pinterest.com/pin/295830269244892887/?autologin=true



ในสภาวการณ์์ปััจจุบััน......เราไม่่อาจปัฏิิเสธความ่จริงเหล่่าน้�ได้้ 
แม่้นเวล่าจะผ่่านม่านาน.. นานเท่่าใด้....

สภาพการปัฏิิบััติิงานในคล่ินิก..ของพยาบัาล่... สร้างความ่เหน่�อยแล่ะล่้า...
กอปัรกับัการพัฒนาคุณ์ภาพงานบัริการพยาบัาล่

ท่้�ติ้องด้ำเนินควบัค่่กันไปั..... เพ่�อความ่ปัล่อด้ภัยของผ่่้ปั่วยเปั็นสำคัญ 

อันเปั็นหัวใจหล่ักท่้�.. พยาบัาล่.. ติระหนักแล่ะให้ความ่สำคัญ เสม่อม่า
ความ่สุขเล่็กๆ แติ่ยิ�งใหญ่ของพยาบัาล่ จึงเน้นไปัท่้�การด้่แล่ผ่่้ปั่วย

อย่างม่้ความ่สุข ปัล่อด้ภัย กล่ับับั้านได้้อย่างม่้ความ่สุข
แล่ะม่้คุณ์ภาพชี้วิติท่้�ด้้



การพัฒนางานบัริการพยาบัาลด้วยการนำหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์มาเป็นข้อม้ล 

พ้�นฐาน นับัเป็นหัวใจัและภารกิจัหลักท่�สิ่ำคัญ ท่�ผินวกดำเนินเป็นเน้�องานเด่ยวกัน 

มาติลอดการปฏิิบััติิงานของพยาบัาลในคลินิก โดยไม่ร้้ตัิว...

ทักษ์ะการด้แลผิ้้ป่วย เป็นสิ่ิ�งท่�สิ่ำคัญ..ร่วมกับัการ update ความก้าวหน้า 

การวิจััยทางการพยาบัาลและวิทยาการการแพทย์ และเทคโนโลย่ท่�พัฒนาร่ดหน้า 

อย่างรวดเร็วในแติ่ละวัน….

ดังนั�น กระบัวนการด้แลผ้้ิป่วย ด้วยการปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์ ์

(Evidence - based practice) ร่วมกับัการพัฒนางานวิจััยทางการพยาบัาลอย่าง 

ติ่อเน้�อง นับัเป็นบัทบัาทและภารกิจัท่�สิ่ำคัญยิ�งของพยาบัาลในคลินิก ท่�จัะช้่วยให้ผิ้้ป่วย 

ฟื้้�นหายอย่างปลอดภัย และม่ค่ณภาพช้่วิติท่�ด่

การพัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก (Clinical nursing practice 

guideline, CNPG) นับัเป็นเน้�องานหนึ�งท่�พยาบัาลในคลินิกสิ่ามารถึผิสิ่านประสิ่บัการณ์  

ความร้้ในคลินิก ร่วมกับัหลักฐานข้อม้ลเช้ิงประจัักษ์์ และความปลอดภัยของผิ้้ป่วย 

เป็นสิ่ำคัญได้อย่างเหมาะสิ่มและเช้้�อถึ้อได้ พร้อมการผิสิ่านกระบัวนการพัฒนางาน 

จัากการสิ่้บัค้นข้อม้ลและประเมินค่ณภาพงานวิจััยอย่างเป็นระบับั รวมถึึงเคร้�องม้อ 

ท่�นำมาประกอบัการประเมิน ติลอดกระบัวนการพัฒนา CNPG ท่�สิ่ร้างความน่าเช้้�อถึ้อ  

ความถึ้กติ้องทั�งติามสิ่ภาพการปฏิิบััติิงานได้จัริงและติามหลักวิช้าการ

นับัเป็นโอกาสิ่อันด่ สิ่ำหรับัฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์....... 

จัักได้บัอกเล่า..เร้�องราวการพัฒนางานบัริการพยาบัาล จัากผ้้ินำทางการพยาบัาลท่�ม่ 

วิสิ่ัยทัศูน์เป็นนักพัฒนาวิช้าช้่พสิ่้บัติ่อกันมา จัากอด่ติ ถึึง ร่่นปัจัจั่บััน
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 ถูอดรีหสั “ฅ...คุณ์ภัาพ ด้านพัฒนาวิชาชีพ”
ฝ่่าย์การพัย์าบาล

โรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์ สิภากาช้าด้ไทย์
2547 - 2560

-------------------------

การเปล่�ยนแปลงในฝ่ึายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย 

ท่�ผิ่านมา เป็นการเปล่�ยนแปลงทั�งความคิด การพัฒนาค่ณภาพ กระบัวนการทำงาน 

และปฏิิวัติิโครงสิ่ร้างองค์กร ด้วยวิสิ่ัยทัศูน์ท่�ก้าวไกลของผิ้้บัริหารทางการพยาบัาล 

ติั�งแติ่อด่ติ จันถึึงปัจัจั่บััน นับัได้ว่า เกิดการพัฒนาติ่อยอด ของนวัติกรรมทางการ 

พยาบัาลในฝึ่ายการพยาบัาลมาโดยติลอดอย่างติ่อเน้�อง เพ้�อความสิ่อดคล้องกับั 

สิ่ถึานการณ์ความก้าวหน้าในโลกย่คสิ่มัยติ่างๆ ท่�ได้เร่ยนร้้ และพัฒนางานการพยาบัาล 

ติ่อเน้�องกันมา ...จัาก ร่่น สิ่้่ ร่่น

จัากกล่่มคนทำงานเล็กๆ พัฒนามาเป็น... คณะกรรมการอำนวยการพัฒนา 

ค่ณภาพการพยาบัาล (เสิ่้อ 11 ติัว, 2547) โดยม่ คณะกรรมการพัฒนาวิช้าช้่พ เป็น 

1 ในเสิ่้อติัวน้อยๆ ในเสิ่้อ 11 ติัวน่� กอปรด้วยคณะทำงานกล่่มย่อยๆ ได้แก่ 

1) Journal club in nursing

2) Research club in nursing

3) Evidence - based in nursing

4) Care management team

5) APN: the way to excellency



22 EB-CNPG Chula, TRC model
Revised edition' 2022

ผศ. ดรี.เพ็ญจินัทร์ี  แสนปรีะสาน
อัด่ติ ผู้ช้่วิย์หวัิหน้าพัย์าบาล ด้้านวิิช้าการ ฝ่่าย์การพัย์าบาล โรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์
ปัจจุบันิ รองคณบด้่ ฝ่่าย์วิิจัยั์และวิิเทศูสัิมพัันธ์ิ คณะพัย์าบาลศูาสิตร ์มหาวิิทย์าลัย์ช้ินวัิตร
นาย์กสิมาคมพัย์าบาลโรคหวัิใจัและทรวิงอก แหง่ประเทศูไทย์ และวิิทย์ากร สิรพั.

“ การเดิินทางสู่่�ความสู่ำเร็จในงานเพื่่�อพื่ลัังพื่ยาบาลั
มิใช่�เพื่่�อจุดิมุ�งหมายเท�านั�น หากความสู่วยงาม
ของการเดิินทางเป็็นความสูุ่ขอย�างยิ�ง
ความรักความมุ�งมั�นจะคงอย่� แลัะถ่�ายทอดิจากรุ�นสู่่�รุ�น
....เพื่่�อวิช่าช่ีพื่แลัะเราทุกคนเพื่ียงอย�าลั่มความฝััน
จงรวมพื่ลัังพื่ยาบาลัเช่�นวันนี� แลัะต่�อๆ ไป็ ไม�สู่ิ�นสูุ่ดิ
รักนะทุกคน”
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“ความมุ�งมั�นที�จะพื่ัฒนาคุณภาพื่บริการ ดิ้วยการนำศาสู่ต่ร์
แลัะศิลัป็์ทางการพื่ยาบาลั มาใช่้ในการออกแบบระบบ
หร่อร่ป็แบบการดิ่แลัผู้่้ป็่วย ทั�งการทำวิจัย การนำผู้ลัการวิจัยมาใช่้
หร่อการสู่ร้างแนวป็ฏิิบัต่ิทางการพื่ยาบาลัจะช่�วยให้ผู้่้ป็่วยมีภาวะสูุ่ขภาพื่ที�ดิี
           แลัะเป็็นการสู่ะท้อนความเป็็นม่ออาช่ีพื่ของพื่ยาบาลั
       (Nursing professional) ให้เป็็นที�ยอมรับของบุคลัากร
        ในทีมสู่หสู่าขาวิช่าช่ีพื่ ที�ดิ่แลัรักษาผู้่้ป็่วยร�วมกัน”

พว.เฉลาศรีี เสงี่ี�ยม
ผู้ช้่วิย์หวัิหน้าพัย์าบาล ด้้านวิิจัยั์และนวัิตกรรม (2560) 

ปัจจุบันิ หวัิหน้าพัย์าบาลโรงพัย์าบาลจุัฬาลงกรณ์ สิภากาช้าด้ไทย์
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NOW’ 2022

“Evidence is stronger than argument”
~ From the celebrity by Winston Churchill, 1987 ~



เอมอร แสงศิิริ, PhD., APN.

Part I:
The ideas to development
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แนวทางการพัฒนาแนวปฏิิบััติิทางคลินิก (Clinical Practice Guideline) 

นั�นม่ความหลากหลาย ขึ�นอย้่กับัวัติถึ่ประสิ่งค์ของคณะทำงาน ท่�ทำหน้าท่�พัฒนา 

แนวปฏิิบััติิทางคลินิกให้เหมาะสิ่มกับับัริบัทของหน่วยงาน โดยในแต่ิละหน่วยงาน ได้ 

ศูึกษ์า ค้นหาวิธ์่การปรับัปร่งกระบัวนการติ่างๆ ให้เหมาะสิ่มกับับัริบัทของติน และ 

ท่�ขาดไม่ได้ ค้อ ความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - bsaed 

practice) เพ้�อช้่วยเป็นแนวทางในการติัดสิ่ินใจัแก่บั่คลากรท่มส่ิ่ขภาพ โดยสิ่าระ 

สิ่ำคัญของการพัฒนา จัะติ้องพัฒนามาจัาก การทบัทวนหลักฐานข้อม้ลเช้ิงประจัักษ์ ์

อย่างเป็นระบับัด้วยหลักฐานท่� ม่ค่ณภาพและท่�ด่ท่�สิ่่ดในขณะนั�น ร่วมกับัความร้้ 

ความช้ำนาญของผิ้้เช้่�ยวช้าญ1 อันสิ่่งผิลลัพธ์์ท่�ด่ติ่อผ้ิ้รับับัริการ/ ผ้ิ้ป่วย

ที่่�มา: https://www.evidentlycochrane.net/talking - evidence - based - practice/
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เพ้�อให้หน่วยงานติ่างๆ นำไปปรับัใช้้ได้ในแนวทางเด่ยวกัน ทั�งน่�

ฉว่วรรณ ธ์งช้ัย1 และดวงฤด่ ลาศู่ขะ2 ได้ทบัทวนและรวบัรวมการจััดกล่่ม 

ประเภทของแนวปฏิิบััติิทางคลินิก พบัว่า กล่่มพัฒนาแนวปฏิิบััติิทางคลินิกของประเทศู 

นิวซึ่่แลนด์ (NZGG)3 ได้จััดกล่่มประเภทของแนวปฏิิบััติิ เพ้�อส้ิ่�อความหมายท่�ติรงกัน 

ให้กับัผิ้้พัฒนาและผิ้้ใช้้แนวปฏิิบััติิทางคลินิก โดยแบั่งเป็น 5 ประเภท ค้อ

1. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิที�ได้จิากิผลกิารีปฏิิบััติที�เป็นเลิศ (Best practice  

 guideline/ practice guideline/ clinical guideline) เป็นแนวปฏิิบััติิ 

 ท่�พัฒนาอย่างเป็นระบับั เพ้�อใช้้เป็นแนวทางในการตัิดสิ่ินใจัเก่�ยวกับัการ 

 ด้แลเฉพาะทางท่�เหมาะสิ่ม ของทั�งผิ้้ปฏิิบััติิและผิ้้รับับัริการ อันประกอบั 

 ด้วยหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ได้รับัการพิสิ่้จัน์แล้วว่าม่ผิลลัพธ์์ท่�ด่

2. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิที�อย่�ในรี่ปแบับัข้้อกิำหนด (Protocol) เป็นแนว 

 ปฏิิบััติิทางคลินิกท่�ยกร่างขึ�นมาใช้้ในการรักษ์า หร้อแก้ปัญหาเฉพาะ 

 ท่�เฉ่ยบัพลัน โดยกำหนดขึ�นมาจัากคณะผ้้ิเช้่�ยวช้าญของสิ่าขานั�นๆ เพ้�อ 

 ให้ผิ้้ปฏิิบััติิสิ่ามารถึปฏิิบััติิติามข้อเสิ่นอแนะได้ท่กข้อ

3. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิที�พัฒนาจิากิกิารีปรีะชุมแสดงี่ความคิดเห็นรี�วมกิัน  

 (Consensus - based guidelines) แนวปฏิิบััติิน่�ได้มาจัากการประช้่ม 

 หาข้อติกลงร่วมกันของผิ้้เช้่�ยวช้าญเฉพาะสิ่าขา

4. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิที�พัฒนามาจิากิหลักิฐานความรี่้ เชิงี่ปรีะจิักิษ์์ 

 (Evidence - based guidelines) แนวปฏิิบััติิน่�พัฒนามาจัากท่มสิ่หสิ่าขา 

 หร้อท่มพยาบัาล โดยม่ขั�นติอนการทบัทวน สิ่้บัค้นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ 

 อย่างเป็นระบับั ได้ผิลลัพธ์์เป็นวิธ่์การปฏิิบััติิ และผิลลัพธ์์ท่�ด่ท่�สิ่่ด
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5. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิที�พัฒนามาจิากิหลักิฐานความรี่้เชิงี่ปรีะจัิกิษ์์อย�างี่ 

 ชัดเจิน (Explicit evidence - based guidelines) แนวปฏิิบััติิน่� 

 คล้ายข้อ 4. ติ่างท่�จั่ดเน้นเร้�อง ผิลลัพธ์์ด้านสิ่่ขภาพ (health outcomes)  

 อันติราย ประโยช้น์ และค่าใช้้จั่าย

การจััดประเภทของแนวปฏิิบััติิติามหลักของ NZGG พบัว่า การพัฒนาแนว 

ปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก (Clinical Nursing Practice Guideline, CNPG) 

ของฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ จััดอย้่ในกล่่มประเภทท่� 4 และใน 

บัางเร้�องเรากำลังพัฒนางาน CNPG จัากโครงการ “CNPG 2 Research” เป็นงานวิจััย 

ซึ่ึ�งการพัฒนาเป็นงานวิจััยจัักต้ิองเล็งเห็นถึึง ผลลัพธ์์ด้้านสุุขภาพ ของการปฏิิบััติิติาม 

“แนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก, CNPG” ถึึงจัะจััด CNPG นั�นอย้่ในประเภทท่� 

5 ได้ 

ดังนั�น การพัฒนา CNPG ท่�ได้ผิลลัพธ์์ทางคลินิกท่�ด่อย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ และ 

ติ่อเน้�อง จัึงจัะสิ่ามารถึพัฒนาไปสิ่้่ Best practice guideline (ประเภทท่� 1) ได้ใน 

อนาคติ

เม้�อจััดกล่่มของแนวปฏิิบััติิทางคลินิกเริ�มม่ความช้ัดเจัน เราพบัว่า เครื่่�องมื่อ

ท่�พัฒนาจัากหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ เพ้�อใช้้ร่วมกับัการปฏิิบััติิงานในคลินิก ถึ้กนำมาใช้้ 

กันอย่างสิ่ับัสิ่น จัึงเป็นหน้าท่�ของผิ้้ปฏิิบััติิท่�ติ้องศูึกษ์า ค้นคว้า ทำความเข้าใจักับั 

ความหมายของคำเหล่าน่� ก่อนนำมาใช้้ เพ้�อความถึ้กต้ิอง ซึึ่�ง ฉว่วรรณ ธ์งช้ัย1 ได้ 

รวบัรวมไว้ ได้แก่

1. แนวปฏิิบััติทางี่คลินิกิ (Clinical practice guidelines, GCPs)

 เป็นแนวทางท่�พัฒนาขึ�นมาอย่างเป็นระบับั เพ้�อช่้วยในการตัิดสิิ่นใจัของ 

 บั่คลากรด้านสิ่่ขภาพ ในสิ่ถึานการณ์ท่�เหมาะสิ่ม
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2. Evidence - based guidelines เป็นแนวทางปฏิิบััติิท่�พัฒนามาจัาก 

 การทบัทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบับั Systematic review

3. Algorithms เป็น flow chart ท่�แสิ่ดงขั�นติอนการติัดสิ่ินใจั สิ่ำหรับั 

 เร้�องใดเร้�องหนึ�ง ม่การติัดสิ่ินใจั yes / no ให้เล้อก มักใช้้ร่วมกับัแนวปฏิิบััติิ 

 ท่�ม่สิ่ถึานการณ์ซึ่ับัซึ่้อน ซึึ่�งจัะทำให้บัรรล่ผิลลัพธ์์ท่�ด่

4. Standards เป็นการอธิ์บัายวิธ่์การด้แลเฉพาะในหน่วยงาน ซึึ่�งอาจัเป็น  

 research based หร้อไม่ก็ได้ (แติ่ guideline ติ้องเป็น research based  

 เสิ่มอ) เพ้�อให้บั่คลากรในหน่วยงานติระหนักถึึงวิธ์่ปฏิิบััติิท่�ถึ้กติ้อง ปลอดภัย

5. Care pathway / Care Map เป็นแนวทางการด้แลร่วมกันของท่ม 

 สิ่หสิ่าขาวิช้าช้่พ สิ่ำหรับักล่่มผิ้้ป่วยท่�ม่ความคล้ายคลึงกัน (high volume) 

  - Care pathways เป็นแผินการด้แล หร้อแนวทางการด้แลท่�ผิ้้ป่วย 

  ควรได้รับัเหม้อนๆ กัน หากม่ผิ้้ป่วยคนใดไม่ได้รับัการด้แลติ้องวิเคราะห์ 

  หาสิ่าเหติ่ (Variance)

  - Care Map เป็นสิ่่วนหนึ�งของ Care pathway ท่�กำหนด outcome 

  ของการด้แลในแติ่ละช้่วงเวลา

ฉว่วรรณ ธ์งช้ัย, 2548

อย่างไรก็ติาม เคร้�องม้อเหล่าน่� จัักติ้องพัฒนาขึ�นมาอย่างเป็นระบับั จัากการ 

ทบัทวน Evidence เพ้�อให้ได้แนวทางการปฏิิบััติิท่�ด่ท่�ส่ิ่ด ร่วมกับัการบ้ัรณาการจัาก 

ความร้้ความเช้่�ยวช้าญของผิ้้ปฏิิบััติิงานในคลินิก
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ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ เล็งเห็นถึึงความสิ่ำคัญของการ 

พัฒนาวิช้าช้่พการพยาบัาล ด้วยหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์มาโดยติลอด และคณะทำงาน 

ในแติ่ละช้่ด ได้ร่วมสิ่ร้างสิ่รรค์พัฒนาทั�งความร้้ ทักษ์ะการพัฒนาแนวปฏิิบััติิการ 

พยาบัาลทางคลินิก และบ่ัคลากรให้ม่ความร้้ ความเข้าใจั เพ้�อสิ่ร้างสิ่รรค์ แนวปฏิิบััติ ิ

การื่พยาบัาลทางคลินิก (Clinical nursing practice guidelines, CNPG)  เพ้�อ 

ความปลอดภัยสิ่ำหรับัผิ้้ป่วยเป็นสิ่ำคัญ ม่ความช้ัดเจัน น่าเช้้�อถึ้อ และสิ่ะดวกใช้้แก่ 

ผิ้้ปฏิิบััติิงานในคลินิกของพยาบัาล ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจ่ัฬาลงกรณ์

ทั�งน่� CNPG ท่�คณะทำงานฯ ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ ได้ 

พัฒนาต่ิอเน้�องกันมานั�น เราเน้้น้ท่ี่� “บที่บาที่และความรับผิิดชอบของพยาบาล” เป็็น้ 

สำคัญ ทำให้ในกระบัวนการพัฒนา ไม่สิ่ามารถึเป็น Multidisciplinary ได้โดยสิ่มบั้รณ์ 

บั่คลากรร่วมท่มการด้แล ม่ส่ิ่วนสิ่ำคัญในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสิ่นอแนะ 

จัากการเช้ิญเป็นผ้้ิทรงค่ณว่ฒิ หร้อท่�ปรึกษ์าของท่มคณะทำงานในแต่ิละเร้�อง นับัเป็น 

ความต่ิางข้อหนึ�งของกระบัวนการพัฒนา ซึึ่�งทางท่มคณะทำงานฯ ม่ความจัำเป็น 

ติ้องย้ดหย่่นในข้อกำหนดบัางประการให้เหมาะสิ่มกับับัริบัทขององค์กร  แต่ิอย่างไร 

ก็ติาม กระบัวนการหลักท่�ใช้้ในการดำเนินการพัฒนา CNPG ยังอย้่ในกรอบัของ 

การพัฒนาแนวปฏิิบััติิทางคลินิกท่�ด่ และม่ค่ณภาพ ติามคำแนะนำขององค์กรส่ิ่ขภาพ 

ระดับัสิ่ากล ซึ่ึ�ง อรพรรณ โติสิิ่งห์4 ได้รวบัรวมไว้ว่า

“หากหน่วยงานหร้อองค์กรสิ่่ขภาพใดๆ ติ้องการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์ ์

 ในกระบัวนการปฏิบิัตัิงิาน ควรระบัข่ั�นติอน หลกัการ และวธิ์ก่ารท่�ช้ดัเจัน 

 เพ้�อให้ผิ้้เก่�ยวข้องในองค์กรใช้้เป็นแนวทางเด่ยวกัน”

อรพรรณ โติสิ่ิงห์, 2557
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แนวทางี่กิารีพฒันาที�คณ์ะทำงี่านทำกิารีศกึิษ์า และนำมาปรีบััใช ้ปรีะกิอบัดว้ย

1) The ACE Star Model of EBP5

 รป้แบับัของ The ACE Star Model of EBP: knowledge transformation  
 เป็นร้ปแบับัท่�ได้รับัความนิยม พัฒนาจัาก Academic Center for 
 Evidence - Based Practice, The University of Texas Health 
 Science Center at San Antonio รัฐ Texas ประกอบัด้วย 5 ขั�นติอน 
 แติ่ไม่ืได้้ให้รายละเอ่ยดท่�ชั้ดเจัน อรพรรณ โติสิ่ิงห์ ได้สิ่ร่ปขั�นติอนการ 
 ปฏิิบััติิทางคลินิกติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ดังน่�

 1. Discovery research กำหนดหัวข้อการพัฒนาแนวปฏิิบััติิ หร้อการ 
  แก้ไขปัญหาทางคลินิก

 2. Evidence Summary สิ่ังเคราะห์หลักฐานเพ้�อให้ได้ข้อสิ่ร่ป และ 
  คำติอบัท่�สิ่อดคล้องกับัโจัทย์หร้อคำถึามท่�กำหนดไว้

 3. Translation to guideline การพัฒนาเคร้�องม้อท่�จัะนำไปใช้ ้
  Practice Integration บั้รณาการเข้าสิ่้่การปฏิิบััติิในคลินิก

 4. Process, Outcome Evaluation ประเมินผิลของการใช้้หลักฐาน 

  เช้ิงประจัักษ์์ในการปฏิิบััติิ

ที่่�มา: https://nursing.uthscsa.edu/onrs/starmodel/star - model.asp
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2) เกิณ์ฑ์์ข้องี่ The AGREE Research Trust ฉบัับัภัาษ์าไทย6, 7 พัฒนา 

 โดยกล่่มผิ้้จััดทำแนวทางปฏิิบััติิสิ่ากลและนักวิจััย ประเทศูแคนาดา เป็น 

 เคร้�องม้อท่�ประเมินความเข้มงวด และโปร่งใสิ่ของวิธ์่การท่�ใช้้จััดทำแนว 

 ปฏิิบััติิ อันเป็นภาพรวมท่�ด่ในการประเมินค่ณภาพของแนวทางปฏิิบััติ ิ

 รวม 6 องค์ประกอบั ค้อ

 1. ขอบัเขติ และวัติถึ่ประสิ่งค์ท่�ช้ัดเจัน

 2. การม่สิ่่วนร่วมของผิ้้ม่สิ่่วนได้สิ่่วนเสิ่่ย

 3. ความเข้มงวดของขั�นติอนการจััดทำ

 4. ความช้ัดเจันในการนำเสิ่นอ

 5. การนำไปใช้้

 6. ความเป็นอิสิ่ระของบัรรณาธ์ิการ

ที่่�มา: https://www.agreetrust.org/



3) แนวทางี่ข้องี่สภัาวิจัิยด้านกิารีแพทย์และสาธารีณ์สุข้แห�งี่ชาติ ปรีะเทศ 
 ออสเตรีเลีย (NHMRC)3 เร่ยบัเร่ยงเพ้�อสิ่ะดวกต่ิอการนำไปใช้้ โดย 
 ฉว่วรรณ ธ์งช้ัย1 ประกอบัด้วย

 1. การกำหนดประเด็นปัญหาท่�ติ้องการแก้ไขโดยการใช้้ CPGs

 2. การกำหนดท่มพัฒนา

 3. การกำหนดวัติถึ่ประสิ่งค์ ขอบัเขติ และผิลลัพธ์์

 4. การสิ่้บัค้น และประเมินค่ณค่า Evidence

 5. การยกร่าง CPGs

 6. การติรวจัสิ่อบัจัากผิ้้เช้่�ยวช้าญ

 7. การทดลองใช้้ CPGs

ที่่�มา: https://consultations.health.gov.au/nhmrc/gender - equality - policy - requirements/

การพัฒนา CNPG เป็นหนึ�งสิ่่วนเล็กๆ ของคณะทำงานฯ ในกล่่มคณะกรรมการ 

อำนวยการพัฒนาค่ณภาพการพยาบัาล ด้วยหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - 

based in nursing) ของฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ ท่�ได้ศูึกษ์า พัฒนา 

กระบัวนการให้ม่ความน่าเช้้�อถึ้อ สิ่ะดวก และง่าย ติ่อผิ้้ปฏิิบััติิ แติ่ยังพบัว่า ในสิ่่วนของ 

การทบัทวนหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์อย่างเป็นระบับั เพ้�อสิ่ร้างสิ่รรค์เคร้�องม้อปฏิิบััติิงาน 
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ให้แก่พยาบัาลในคลินิกนั�น ยังพบัความหลากหลายของวิธ่์การพัฒนา และการประเมิน 

ค่ณภาพระดับังานวิจััย เน้�องจัากคณะทำงานฯ จับัการศึูกษ์ามาจัากหลากหลาย 

สิ่ถึาบััน ซึึ่�งม่รายละเอ่ยดเกณฑ์์ในการพัฒนาแติกต่ิางกัน นำไปสิ่้่การปรับัและทบัทวน 

ความร้้ ความเข้าใจัพ้�นฐานให้แก่ท่มคณะทำงานฯ ให้เป็นไปในทิศูทางของกระบัวน 

การพัฒนาแนวปฏิิบััติิติามหลักสิ่ากล

ท่มผิ้้บัริหารนับัแติ่สิ่มัย ค่ณหญิงบั่ญช้อบั บัำเพ็ญนรกิจั อด่ติหัวหน้าพยาบัาล 

ในสิ่มัยนั�น ได้เล็งเห็นถึึงความสิ่ำคัญของการพัฒนาค่ณภาพการพยาบัาล ได้นำ 

แนวคิดน่� กำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิิบััติิการพยาบัาล สิ่นับัสิ่น่น สิ่่งเสิ่ริม 

การเพิ�มเติิมความร้้ให้ทันสิ่มัยอย้่เสิ่มอ จัึงได้พิจัารณามอบัท่นการศึูกษ์าอบัรมระยะสัิ่�น 

ให้คณะทำงานในแติ่ละช้่ด แติ่ละย่คสิ่มัย ได้ม่โอกาสิ่ทบัทวนความร้้เพิ�มเติิมอย้่เสิ่มอ 

นับัเป็นโอกาสิ่อันด่ท่�ท่มคณะทำงานฯ ในร่่นติ่างๆ ได้นำความร้้ท่�ได้รับัมาพัฒนางาน 

บัริการพยาบัาลในโอกาสิ่ติ่างๆ ได้อย่างติ่อเน้�อง และนำมาปรับักระบัวนการคิด และ 

วิธ์่การท่�เหมาะสิ่ม ให้เข้ากับับัริบัทขององค์กร จัึงขอขอบัค่ณท่มคณะผ้้ิบัริหารในแต่ิละ 

สิ่มัยมา ณ ท่�น่�  รวมถึึงคณะทำงานฯ ในแติ่ละช้่ด ท่�ร่วมกันพัฒนา แลกเปล่�ยนเร่ยนร้้ 

เสิ่นอความเห็น ร่วมให้ข้อเสิ่นอแนะในแติ่ละเร้�อง อันเป็นประโยช้น์ติ่อการพัฒนา 

CNPG ให้ม่ความน่าเช้้�อถึ้อ ช้ัดเจัน และนำสิ่้่การปฏิิบััติิได้จัริง ซึ่ึ�งหลักส้ิ่ติร / การอบัรม 

ท่�เก่�ยวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการประช้่มวิช้าการเช้ิงปฏิิบััติิการ เร้�อง การที่บที่วน้อย่างเป็็น้ระบบ  

 (Systematic review) จััดโดย คณะพยาบัาลศูาสิ่ติร์  มหาวิทยาลยัเช้่ยงใหม่

2. NURS 55O “Evidence - Based Practice”, the DNP program, University 

 of Illinoi at Chicago, UIC ณ เม้อง Chicago ประเทศู USA

3. ฝึึกอบัรมระยะสิ่ั�น “Comprehensive systematic review training 

 program” ณ สิ่ถึาบันั The Joanna Briggs Institute และ The University  

 of Adelaide ณ เม้อง Adelaide ประเทศู Australia
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4. ฝึึกอบัรมระยะสัิ่�น “Standard Course in Clinical Trials and GCP 

 Training Program” ฝึ่ายวิจััย คณะแพทยศูาสิ่ติร์ จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. อบัรมระยะสิ่ั�น หลักสิ่้ติร “การวิจััยที่างวิที่ยาศาสตร์สุขภาพ” ฝึ่ายวิจััย 

 คณะแพทยศูาสิ่ติร์ จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6. ฝึึกอบัรมระยะสิ่ั�น “GRADE guideline development” ณ สิ่ถึาบััน 

 McMaster GRADE Centre, McMaster University: Canada และ 

 Thailand Center for Evidence Based Health Care, คณะพยาบัาลศูาสิ่ติร์ 

 มหาวิทยาลัยเช้่ยงใหม่
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ข้อม้ล ความร้้ท่�ได้เร่ยนร้้เพิ�มเติิม กอป์รด้วยประสิ่บัการณ์ของพยาบัาลในคลินิก  

และประสิ่บัการณ์ของคณะทำงานท่�พัฒนางานมาอย่างติ่อเน้�อง จันถึึงปัจัจั่บััน สิ่ามารถึ 

ผิลิติผิลงานหนังสิ่้อ Clinical nursing practice guideline, CNPG  เพ้�อพัฒนาค่ณภาพ 

การพยาบัาล โดยใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ เล่ม 4 ในปี 2562 พร้อมทั�ง ประสิ่บัการณ์  

และความร้้จัากการอบัรมในเร้�องติ่างๆ ซึึ่�งท่มคณะทำงาน จัะติ้องนำมาปรับั ประย่กต์ิ 

ใช้้อ่กมาก ได้แก่ 

1. กระบัวนการในการพัฒนาแนวปฏิิบััติิม่ความหลากหลาย ในแต่ิละสิ่ถึาบััน 

การศูึกษ์า ดังนั�น ข้อติกลงความเข้าใจัการพัฒนา จัึงติ้องเป็นแนวทางเด่ยวกันทั�งองค์กร 

2. เคร้�องม้อท่�ใช้้ เพ้�อติรวจัสิ่อบัความน่าเช้้�อถึ้อของแนวปฏิิบััติิการพยาบัาล 

ทางคลินิก นับัเป็นสิ่่วนสิ่ำคัญท่�ท่มคณะทำงาน จัักต้ิองปรับัปร่ง พัฒนาความร้้ให้ 

ทันสิ่มัยอย้่เสิ่มอ และประย่กติ์ใช้้ให้เหมาะสิ่มกับับัริบัทการทำงานของโรงพยาบัาล 

จั่ฬาลงกรณ์ เคร้�องม้อท่�ใช้้ประเมินกระบัวนการพัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาล เช้่น 

AGREE / GRADE เป็นการให้ความเห็นติ่อกระบัวนการพัฒนา เพ้�อช้่วยให้ผิ้้ปฏิิบััติ ิ

งานในคลินิก ได้ม่ข้อม้ลการตัิดสิิ่นใจัท่�เหมาะสิ่ม นับัว่าครบัถ้ึวนในกระบัวนการพัฒนา 

แติ่ยังไม่ครอบัคล่มเพ่ยงพอ8 ท่มคณะทำงาน จัึงติ้องค้นคว้า สิ่้บัค้นเคร้�องม้อท่�ม่ค่ณภาพ 

และเหมาะสิ่มกับักระบัวนการพัฒนาในแติ่ละขั�นติอนมาประย่กติ์ใช้้อย่างเหมาะสิ่ม

3. จัากงานวิจััยในปัจัจั่บัันท่�เพิ�มมากขึ�นเป็นทว่ค้ณ ทำให้ผิ้้พัฒนางานติ้องใช้ ้

เวลาในการสิ่้บัค้นงานวิจััยนาน กลย่ทธ์์ท่�สิ่ำคัญในการสิ่้บัค้นงานวิจััย และฐานข้อม้ล 

ท่�สิ่ามารถึเข้าถึึงข้อม้ลได้ จัึงเป็นสิ่ิ�งจัำเป็นท่�ท่มผิ้้บัริหาร จัะติ้องเอ้�ออำนวยความ 

สิ่ะดวกให้ท่มคณะทำงาน สิ่ามารถึเข้าถึึงแหล่งข้อม้ล ฐานข้อม้ลท่�สิ่ำคัญในการส้ิ่บัค้น 

งานวิจััย เพ้�อนำผิลการส้ิ่บัค้นมาวิเคราะห์ สิ่ังเคราะห์งานติ่างๆ ได้อย่างครอบัคล่ม

4. การพิจัารณาเล้อกงานวิจััยท่�ม่ค่ณภาพ ม่ความสัิ่บัสิ่น เน้�องจัากเกณฑ์ ์

และวิธ์่การประเมินค่ณภาพงานวิจััย ในแติ่ละสิ่ถึาบัันการศูึกษ์า ม่ความแติกติ่างกัน 

ดังนั�น กระบัวนการในการพิจัารณาประเมินค่ณภาพงานวิจััยจัึงม่ความจัำเป็นท่�ท่ม 

ผิ้้พัฒนาจัักติ้องใช้้ในแนวทางเด่ยวกัน และสิ่ะดวกติ่อท่มคณะทำงานเป็นสิ่ำคัญ
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ในเบั้�องติ้น คณะทำงานจึังได้ ริเริ�มสิ่ร้างความเข้าใจัในกระบัวนการพัฒนา 

แนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิกให้เป็นแนวทางเด่ยวกัน ติัวอย่างบัทความท่�เริ�ม 

เร่ยบัเร่ยงกระบัวนการพัฒนา CNPG ติามแนวทางท่�ปฏิิบััติิกันมา (ในภาคผินวก) 

พร้อมเสิ่นอผ้้ิบัริหารในการเข้าถึึงข้อม้ลการสิ่้บัค้น และจััดอบัรมการส้ิ่บัค้นงานวิจััย 

ด้วยเทคนิค PICOT ให้กับับั่คลากร ฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ (Part 

II) รวมถึึงการศูึกษ์า ค้นหาเคร้�องม้อท่�เหมาะสิ่ม (Part III)  เพ้�อใช้้ในกระบัวนการ 

พัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลให้ผิ้้ป่วยปลอดภัย ม่ความน่าเช้้�อถึ้อ และสิ่ะดวกใช้ ้

สิ่ำหรับัผิ้้ปฏิิบััติิงานในคลินิก
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ปัจัจั่บัันวิช้าช้่พการพยาบัาลจัำเป็นติ้องม่การพัฒนาองค์ความร้้ และการปฏิิบััติ ิ

การพยาบัาลให้ทันติ่อสิ่ถึานการณ์ท่�เปล่�ยนแปลงไป เพ้�อให้เกิดความมั�นใจัในประสิ่ิทธ์ิผิล 

และความปลอดภัยของผิ้้รับับัริการ นำไปสิ่้่การด้แลรักษ์าผิ้้ป่วยท่�ม่ประสิ่ิทธิ์ภาพ 

สิ่้งสิ่่ด ดังนั�น การปฏิิบััติิการพยาบัาลอย่างม่ค่ณภาพ จัำเป็นติ้องม่ความร้้ท่�ทันสิ่มัย 

จัากหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ด่ท่�สิ่่ดท่�ม่อย้่ (Best available evidence) ม่ความ 

น่าเช้้�อถึ้อ ม่การนำผิลงานวิจััยมาใช้้ในการปฏิิบััติิ เกิดการปรับัปร่งค่ณภาพงานบัริการ 

พยาบัาล ซึึ่�ง อรพรรณ โติสิิ่งห์ ให้คำจัำกัดความการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ว่า 

“การใช้้ข้อม้ลท่�เช้้�อถึ้อได้ ซึ่ึ�งได้จัากกระบัวนการสิ่้บัค้น วิเคราะห์ สิ่ังเคราะห์ อย่างเป็น 

ระบับั เพ้�อนำมาใช้้ในการติัดสิ่ินใจัในกระบัวนการรักษ์าพยาบัาล”1 รวมถึึงการทบัทวน 

วรรณกรรมอย่างเป็นระบับั (Systematic review) โดยใช้้วิธ์่การติั�งคำถึามทางคลินิก 

การสิ่้บัค้นหางานวิจััย / หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ด่ท่�สิ่่ดอย่างเป็นระบับั การคัดเล้อก 

และการประเมินค่ณภาพหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ การสิ่ังเคราะห์หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ 

และการประเมินผิลการปฏิิบััติิการ
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ปัจัจััยหลักท่�เป็นอ่ปสิ่รรคในการนำหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ไปปรับัใช้้ในการ 

พยาบัาล ค้อ ความสิ่ามารถึในการเข้าถึึงงานวิจััยท่�ติ้องการสิ่้บัค้น2 สิ่่วนอ่ปสิ่รรคของ 

การใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์โดยบ่ัคลากรสิ่่ขภาพ ค้อ การขาดทักษ์ะในการส้ิ่บัค้น3

ซึ่ึ�งสิ่ารสิ่นเทศูและงานวิจััยท่�เก่�ยวข้องม่อย่้มากมาย อาจัทำให้พยาบัาลต้ิองใช้้เวลา 

มากเกินไปในการสิ่้บัค้น ทำให้เกิดความเหน้�อยล้า และท้อถึอยในการสิ่้บัค้นสิ่ารสิ่นเทศู 

ดังนั�นความเข้าใจัในเร้�องการปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - based 

practice) และความช้ำนาญในเร้�องการสิ่้บัค้นข้อม้ล จัึงเป็นทักษ์ะท่�สิ่ำคัญของ 

พยาบัาล เพ้�อให้ได้ข้อม้ลท่�ถึ้กติ้องและครบัถึ้วน อันจัะนำไปสิ่้่การประมวลความร้้ 

และประย่กติ์ใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ในการปฏิิบััติิการพยาบัาลเพิ�มมากขึ�น

ศู้นย์พัฒนางานวิจััยและนวัติกรรมทางการพยาบัาล ฝึ่ายการพยาบัาล 

โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ สิ่ภากาช้าดไทย ม่เป้าหมายในการพัฒนาค่ณภาพบัริการ 

การพยาบัาล โดยใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ร่วมกับัการพัฒนางานวิจััยมาประย่กต์ิใช้ ้

เพ้�อพัฒนาร้ปแบับัการให้บัริการทางการพยาบัาล และแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทาง 

คลินิก อันเป็นกลไกขับัเคล้�อนการเสิ่ริมสิ่ร้างความเป็นเลิศูของวิช้าช้่พพยาบัาลท่� 

สิ่ำคัญท่�ม่่งเน้นความปลอดภัยของผ้้ิป่วย ผิสิ่านการให้การด้แลผ้้ิป่วยติามมาติรฐาน 

วิช้าช้่พ และการกำกับัควบัค่มการพัฒนาค่ณภาพการพยาบัาลในคลินิกอย่างติ่อเน้�อง  

รวมถึึงการพัฒนาศูักยภาพและดึงศูักยภาพของบั่คลากรให้ม่ความร้้ ความเข้าใจั 

ม่ความสิ่ามารถึในการสิ่้บัค้น การอ่านงานวิจััย และนำงานวิจััยมาใช้้อย่างม่ประสิ่ิทธ์ิภาพ  

ร่วมกับัการเป็นผิ้้นำในการสิ่ร้างองค์ความร้้ทางการพยาบัาลในคลินิกได้อย่างสิ่อดคล้อง 

กับับัริบัทขององค์กร การสิ่้บัค้นข้อม้ลอย่างเป็นระบับั จัะช้่วยทำให้ผิ้้ปฏิิบััติิการ 

พยาบัาลเข้าถึึงข้อม้ลท่�นำมาใช้้ประโยช้น์ในการพัฒนางานบัริการพยาบัาลได้อย่าง 

รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการสิ่้บัค้นข้อม้ล รวมถึึงได้ข้อม้ลท่�ม่ประโยช้น์จัริง นำไปใช้ ้

ในการพัฒนางานบัริการพยาบัาลได้อย่างเหมาะสิ่ม

ในบัทความน่� กล่าวถึึง ความหมายของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence -  

based practice) ความสิ่ำคัญของการปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ การส้ิ่บัค้น 

หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ โดยใช้้หลักการในการติั�งคำถึาม PICOT framework แหล่ง 
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ข้อม้ลในการสิ่้บัค้นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ เทคนิคการสิ่้บัค้นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์ ์

การคัดเล้อกงานวิจััยติามระดับัความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ และข้อสิ่งสัิ่ย 

ท่�พบับั่อย (Frequently asked questions)

กิารีปฏิิบัติตามหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์ (Evidence - based practice)

ความหมายของคำว่า การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - based  

practice: EBP) ท่�ใช้้กันสิ่่วนใหญ่ม่ท่�มาจัาก Dr.David Sackett, 19964 ซึ่ึ�งเป็น 

ผิ้้ริเริ�มการปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ โดยให้นิยามว่า “เป็นการติัดสิ่ินใจัวิธ่์ 

การรักษ์า หร้อด้แลผ้้ิป่วย / ผ้้ิรับับัริการ โดยพิจัารณาจัากหลักฐานท่�ด่ท่�ส่ิ่ดซึึ่�งม่ความ 

ช้ัดเจัน และม่เหติ่ม่ผิล ท่�ม่อย้่ในขณะนั�นอย่างรอบัคอบั”

Sackett D, “Evidence - based Medicine – What it is and what it isn't”. BMJ 1996; 312; 
71 - 72. Retrieved from http://www.bmj.com/cgi/content/full/312/7023/71

นักวิช้าการทางการพยาบัาลมากมายท่�ได้นำเสิ่นอแนวคิดในการปรับัปร่ง 

ประย่กต์ิ เปล่�ยนแปลงงานวิจััยเป็นความร้้ เพ้�อให้สิ่ามารถึใช้้งานในคลินิกได้โดยง่าย 

เช้่น The Iowa model, the ACE Star model, The JBI Model of Evidence - 

Based เป็นติ้น5, 6, 7 นักวิช้าการในวงการวิช้าช้่พการพยาบัาลไทย ได้ให้ความหมาย 

ของ หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์และการใช้้ผิลงานวิจััยทางการพยาบัาล เพ้�อสิ่ร้างความ 

เข้าใจัให้กับัพยาบัาลในวิช้าช้่พ ดังน่�
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“การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ (Evidence - based practice) หมายถึึง 

การบั้รณาการหลักฐานทางวิทยาศูาสิ่ติร์ท่�ด่ท่�สิ่่ด (BEST SCIENTIFIC EVIDENCE) 

จัากงานวิจััยทางการพยาบัาลและงานวิจััยอ้�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง ร่วมกับัประสิ่บัการณ์ 

ความเช้่�ยวช้าญทางคลินิก และความเห็น หร้อความช้้�นช้อบัของผ้้ิป่วยในการกำหนด 

แนวทางหร้อตัิดสิ่ินทางเล้อกในการให้การพยาบัาลท่�ด่ท่�สิ่่ดสิ่ำหรับัผ้้ิป่วย ในร้ปของ 

แนวปฏิิบััติิทางการพยาบัาล (CLINICAL PRACTICE GUIDELINE) ค้่ม้อการพยาบัาล  

(PROTOCOL) การกำหนดนโยบัาย (POLICY) หร้อ อ้�นๆ”8 

สิ่ายพิณ เกษ์มกิจัวัฒนา, 2547

“การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ หมายถึึง การติัดสิ่ินใจัทางคลินิกเก่�ยวกับั 

การใช้้หัติถึการ / การรักษ์าท่�จัะให้กับัผิ้้ป่วย / ผิ้้รับับัริการ บันพ้�นฐานของหลักฐาน 

เช้ิงประจัักษ์์ท่�ด่ท่�สิ่่ดในขณะนั�น ซึ่ึ�งติามปกติิจัะมาจัากงานวิจััยท่�ม่การออกแบับัการ 

วิจััยอย่างด่และม่ความน่าเช้้�อถึ้อ รวมทั�งแหล่งข้อม้ลอ้�นๆ ท่�เช้้�อถึ้อได้ ร่วมกับัความ 

เช้่�ยวช้าญทางคลินิกของผิ้้ใช้้ และค่านิยม / ความเช้้�อของผิ้้รับับัริการ”9 

ฟื้องคำ ติิลกสิ่ก่ลช้ัย, 2549

การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ นับัเป็นวิธ์่การบั้รณาการความเช้่�ยวช้าญ 

ของบั่คลากรด้านสิ่่ขภาพ ค่านิยมของผิ้้ป่วย / ผ้้ิรับับัริการ กับัหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ 

ท่�ด่ท่�สิ่่ด สิ่ร้างความมั�นใจัในการนำมาใช้้ในการตัิดสิ่ินใจัร่วมกับักระบัวนการด้แล 

ผิ้้ป่วย / ผิ้้รับับัริการ โดยความเช้่�ยวช้าญของบ่ัคลากรสิ่่ขภาพ อันเกิดจัากการสัิ่�งสิ่ม 

ประสิ่บัการณ์จัากการทำงาน การศูึกษ์าและฝึึกอบัรมทักษ์ะการด้แลผ้้ิป่วย / ผ้้ิรับั 

บัริการ ในขณะท่�ผิ้้ป่วย / ผิ้้รับับัริการจัะเก่�ยวข้องกับัการกำหนดสิ่ิ�งท่�ตินให้ความสิ่ำคัญ/ 

คาดหวังและเห็นว่าม่ค่ณค่า สิ่่วนหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ด่ท่�สิ่่ด จัะเก่�ยวข้องกับัการ 

ศูึกษ์าวิจััยในเร้�องท่�เก่�ยวข้องโดยใช้้วิธ่์การศูึกษ์าอย่างเป็นระบับั
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ความสำาคัญขึ้องี่กิารีปฏิิบัติตามหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์

การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ Why Evidence - based practice or 

EBP? นับัเป็นหนึ�งในขั�นติอนท่�จัะทำให้แน่ใจัว่าผ้้ิป่วย หร้อผ้้ิรับับัริการแต่ิละคนจัะ 

ได้รับับัริการท่�ด่ท่�สิ่่ด การปฏิิบััติิติามหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ช้่วยให้บั่คลากรด้านสิ่่ขภาพ 

สิ่ามารถึใช้้ความร้้และประสิ่บัการณ์ของติน ร่วมกับั Why Evidence - based practice 

or EBP? หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ด่ท่�ม่อย้่ในขณะนั�น มาใช้้ในการตัิดสิิ่นใจัเล้อกวิธ์่ 

การด้แลท่�ด่และเหมาะสิ่มท่�สิ่่ดสิ่ำหรับัผิ้้ป่วย หร้อผิ้้รับับัริการ ซึ่ึ�งสิ่ามารถึประหยัด 

เวลาและท่�สิ่ำคัญท่�สิ่่ดสิ่ามารถึปรับัปร่งการด้แลผิ้้ป่วยให้ม่ค่ณภาพ และสิ่่งผิลด่ต่ิอ 

ผิลลัพธ์์ด้านสิ่่ขภาพของประช้าช้นผิ้้รับับัริการ

กิารีสืบค้นหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์ โดยใช้หลักิกิารีในกิารีตั�งี่คำาถูาม
PICOT10 framework

การติั�งคำถึามจัากคำว่า “PICOT” เพ้�อช้่วยในการกำหนดคำสิ่ำคัญในการสิ่้บัค้น  

ดังน่�

P : Population – ใช้้สิ่ำหรับักำหนดกล่่มผิ้้ป่วย กล่่มประช้ากรท่�สิ่นใจัศูึกษ์า 

  หร้อปัญหา เช้่น Adult patient (ผิ้้ป่วยผิ้้ใหญ่) Open 

  heart surgery (ผิ้้ป่วยผิ่าติัดทรวงอก) 

I : Intervention – กำหนดวิธ์่การจััดการ หร้อวิธ์่การปฏิิบััติิ เช้่น Oral care,  

  Suction

C : Comparison – ใช้้สิ่ำหรับัเร้�องการเปร่ยบัเท่ยบั ได้แก่ การเปร่ยบัเท่ยบั 

  ทางเล้อกอ้�นๆ หร้อสิ่ิ�งท่�ควบัค่มในการทดลอง เช้่น Oral  

  care with normal saline เปร่ยบัเท่ยบัการทำความ 

  สิ่ะอาดช้่องปากด้วยน�ำเกล้อ
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O : Outcome – เป็นการกำหนดผิลลัพธ์์ ผิลท่�เกิดขึ�น สิ่ิ�งท่�ด่ขึ�นของสิ่ิ�งท่� 

  วัดได้จัากการจััดกระทำ เช้่น Ventilator - associated  

  pneumonia, ระดับัออกซึ่ิเจันในโลหิติ (Oxygen 

  saturation)

T : Time – การให้รายละเอ่ยดเก่�ยวกับัเวลา ช้่วงเวลาของการทำวิจััย  

  (ไม่ใช่ ปี ค.ศู. ของงานวิจััยท่�สิ่้บัค้น)

แหล่งี่ข้ึ้อมูลในกิารีสืบค้นหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์

หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์สิ่ามารถึสิ่้บัค้นได้จัากแหล่งติ่างๆ ดังน่�

1. แหล่งข้อม้ลท่�อย้่ในร้ปอิเล็กทรอนิกสิ่์ (Electronic database) เป็นแหล่ง 

ข้อม้ลสิ่ารสิ่นเทศูท่�สิ่ำคัญและใหญ่ท่�สิ่่ด เป็นท่�นิยมกันมากในปัจัจั่บััน เน้�องจัากการ 

ค้นหาข้อม้ลทำได้สิ่ะดวกและรวดเร็ว โดยการกรอกข้อม้ลท่�ติ้องการค้นหา หร้อ 

คำสิ่ำคัญ (Keyword) เข้าไปท่�ช่้องค้นหา (Search box) แล้วกด “Enter” ข้อม้ลท่�เรา 

ค้นหาก็จัะถึ้กแสิ่ดงออกมาอย่างมากมาย สิ่ำหรับัเว็บัไซึ่ติ์ท่�ให้บัริการ Search engine 

ม่อย้่มากมายหลายเว็บัไซึ่ติ์ พยาบัาล หร้อบ่ัคลากรในโรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์ เว็บัไซึ่ติ์ 

ท่�แนะนำ ได้แก่ เว็บัไซึ่ต์ิห้องสิ่ม่ดคณะแพทยศูาสิ่ติร์ จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (http:// 

www.library.md.chula.ac.th) ซึึ่�งต้ิองม่ password ในการเข้าฐานข้อม้ล เพ้�อ 

ให้ได้ full paper ท่�ฝึ่ายเทคโนโลย่และสิ่ารสิ่นเทศู อาคาร อปร ช้ั�น 8 โดยการ 

ขอผิ่านศู้นย์พัฒนางานวิจััยและนวัติกรรมทางการพยาบัาล ปีละ 1 ครั�ง (ทางศู้นย์ฯ 

จัะประกาศูให้ทราบั) 
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 เว็บัไซึ่ติ์ห้องสิ่ม่ดคณะแพทยศูาสิ่ติร์ จั่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประกอบัด้วย 

ฐานข้อม้ล ดังน่�

 1.1 ฐานข้อม้ลออนไลน์ ฐานข้อม้ลท่�ใช้้บั่อยในการส้ิ่บัค้นหลักฐานเช้ิง 

ประจัักษ์์ของพยาบัาล ได้แก่

  - CINAHL (The Cumulative Index to Nursing & Allied Health) 

เป็นฐานข้อม้ลด้านการพยาบัาล ช้่วการแพทย์ วิทยาศูาสิ่ติร์สิ่่ขภาพ การแพทย์ทางเล้อก  

และด้านสิ่่ขภาพอ้�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง นอกจัากน่�ยังเป็นฐานข้อม้ลในการส้ิ่บัค้นหนังส้ิ่อ 

การด้แลทางสิ่่ขภาพ วิทยานิพนธ์์ทางการพยาบัาล สิ่ามารถึค้นหาได้ท่� Academic 

Search Complete [EBSCO]  

  - ScienceDirect Freedom Collect ion & 8 Archives 

Collections [Elsevier] เป็นฐานข้อม้ลบัรรณาน่กรมและเอกสิ่ารฉบัับัเติ็ม (Full - text)  

จัากวารสิ่ารของสิ่ำนักพิมพ์ในเคร้อ Elsevier ประกอบัด้วย หนังส้ิ่อ และวารสิ่าร 

ด้านวิทยาศูาสิ่ติร์ เทคโนโลย่และวิทยาศูาสิ่ติร์การแพทย์สิ่ามารถึด้ข้อม้ลย้อนหลังติั�งแติ่ 

ปี ค.ศู. 1995 - ปัจัจั่บััน  
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  - ProQuest Health & Medical Collection เป็นฐานข้อม้ลท่� 
ครอบัคล่มสิ่าขาวิช้าเฉพาะทางคลินิกการแพทย์ และวิทยาศูาสิ่ติร์สิ่่ขภาพ จัากวารสิ่าร 
กว่า 1,300 ช้้�อ ให้ข้อม้ลฉบัับัเติ็มประมาณ 1,100 ช้้�อ ติั�งแต่ิปี 1986 - ปัจัจั่บััน 
(ขึ�นกับัวารสิ่ารแติ่ละช้้�อ)

  - Cochrane Library เป็นฐานข้อม้ลท่�ครอบัคล่มการด้แลสิ่่ขภาพ 
ทั�งหมดท่�ให้ข้อม้ลการทบัทวนอย่างเป็นระบับัจัากงานวิจััยเช้ิงทดลองแบับัส่่ิ่ม และ 
ม่กล่่มควบัค่ม (Randomized Controlled Trail, RCT) ซึึ่�งเป็นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์ ์
ท่�ม่ค่ณภาพสิ่้ง

  - BMJ Journals ฐานข้อม้ลวารสิ่ารอิเล็กทรอนิกส์ิ่ทางด้านการแพทย์  
ครอบัคล่มสิ่าขาวิช้าเฉพาะหลายสิ่าขา เช้่น Neurology, Pathology, Emergency,  
Rheumatology ให้เอกสิ่ารฉบัับัเติ็มของวารสิ่าร 23 ช้้�อ ติั�งแติ่ปี 1997 - ปัจัจั่บััน 
และสิ่ามารถึสิ่้บัค้นได้ไม่จัำกัดจัำนวน

  - PubMed ฐานข้อม้ลท่�รวบัรวมบัทความในวารสิ่ารทางด้านการ 
แพทย์ และสิ่าขาท่�เก่�ยวข้องไว้มากกว่า 21 ล้านเร้�อง จัาก MEDLINE วารสิ่าร 
ทางวิทยาศูาสิ่ติร์ช้่วภาพ ติลอดจันถึึงหนังสิ่้อออนไลน์ ติั�งแติ่ปี 1950 จันถึึงปัจัจั่บััน  
บัทความบัรรณาน่กรม และบัทคัดย่อใน PubMed ครอบัคล่มสิ่าขาวิช้าทางการ 
แพทย์ และ Life sciences, Behavioral sciences, Bioengineering นอกจัากน่�  
PubMed ยังสิ่ามารถึเข้าถึึงบัทความฉบัับัเต็ิมได้

 1.2 ฐานข้อม้ลทรัพยากรสิ่ารสิ่นเทศูในห้องสิ่ม่ด หร้อห้องสิ่ม่ดอิเล็ก- 
ทรอนิกสิ่์ (Electronic library) สิ่ามารถึใช้้บัริการผิ่านทางอินเติอร์เน็ติ ค้นหาข้อม้ล 
สิ่ะดวก รวดเร็ว โดยสิ่ามารถึค้นคว้าได้จัาก ช้้�อเร้�อง หัวเร้�อง ช้้�อหนังส้ิ่อ ช้้�อผ้้ิแติ่ง 
เลขมาติรฐานสิ่ากลประจัำหนังสิ่้อ (ISBN) เลขมาติรฐานสิ่ากลประจัำวารสิ่าร (ISSN) 
สิ่ำนักพิมพ์ และปีท่�พิมพ์ สิ่ำหรับัห้องสิ่ม่ดในประเทศูไทยสิ่ามารถึสิ่้บัค้นได้จัาก Thai 
Digital Collection (TDC) ซึ่ึ�งเป็นโครงการหนึ�งของโครงการเคร้อข่ายห้องสิ่ม่ด 
ในประเทศูไทย (Thai Library Integrated System: Thai LIS) ซึ่ึ�งเป็นเอกสิ่าร 
ฉบัับัเติ็มของวิทยานิพนธ์์ รายงานการวิจััยของนักศูึกษ์า อาจัารย์ ท่�รวบัรวมจัาก 

มหาวิทยาลัยติ่างๆ ทั�วประเทศู
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2. แหล่งข้อม้ลท่�เป็นเอกสิ่าร ติำรา วารสิ่าร แหล่งข้อม้ลเหล่าน่�มักอย่้ในร้ป 

ของหนังสิ่้อท่�พิมพ์เผิยแพร่อย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

3. แหล่งข้อม้ลท่�ได้จัากผ้้ิเช้่�ยวช้าญในสิ่าขาวิช้านั�น ซึึ่�งได้ศูึกษ์าหาความร้้ในงาน 

ท่�เช้่�ยวช้าญเป็นอย่างด่

เทคนิคกิารีกิารีสืบค้นหลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์11

1. กิารีสืบัค้น (Searching)

 1.1 การเติร่ยมค่ย์เวิร์ด (Preparing your keywords) คำท่�ใช้้ในการสิ่้บัค้น 

  - ควรจัะเป็นคำนาม (Noun)

  - คำพ้องความหมาย คำเหม้อนคำคล้าย (Synonym) เช้่น Hyper- 

tension กับั High blood pressure หร้อ woman female กับั lady girl เป็นติ้น

 1.2 การใช้้เคร้�องหมายช้่วยในการสิ่้บัค้น (Wildcards)

  -  เคร้�องหมาย * ใช้้เพ้�อละตัิวอักษ์รติั�งแต่ิ 0 ติัวอักษ์รเป็นต้ินไป เช้่น  

manag* จัะค้นหา manage หร้อ manages หร้อ manager หร้อ management

  - เคร้�องหมาย “…..” ใช้้ในการค้นติรงติามตัิวท่�พิมพ์ท่�อย้่ใน “…..” 

เช้่น “lung cancer” “stingless bee” “hard of hearing” เป็นติ้น

  - เคร้�องหมาย (…….) ใช้้ในการจััดลำดับัการส้ิ่บัค้นก่อนหลัง rabies 

AND (dog OR cat)

 1.3 การสิ่ร้างเง้�อนไขเพ้�อการสิ่้บัค้นโดยใช้้ติัวเช้้�อม (Operators)

  -  AND ใช้้เพ้�อให้ค้นหาคำท่กคำ เป็นการกำหนดคำส้ิ่บัค้นให้แคบัลง 

เช้่น insulin AND diabetes ทั�ง insulin และ diabetes ติ้องพบัอย้่ในบัทความเด่ยวกัน

  - OR ใช้้เม้�อติ้องการค้นหาอย่างน้อยหนึ�งคำ ติัวอย่าง heart OR 

cardiac heart หร้อ cardiac คำใดคำหนึ�งติ้องปรากฏิอย้่ในบัทความ
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  - NOT ใช้้เม้�อต้ิองการตัิดคำท่�ไม่ติ้องการให้ค้นหาออก หร้อในกรณ ่

หาคำท่�ม่ความหมายเฉพาะเจัาะจัง ทำให้ผิลการสิ่้บัค้นแคบัลง rabies NOT dogs 

rabies ซึึ่�งเป็นคำแรกต้ิองปรากฏิในบัทความ แต่ิคำท่�สิ่องค้อ dogs ติ้องไม่ปรากฏิอย้ ่

ในบัทความ

 1.4 วิธ์่การสิ่้บัค้น (Search methods) 

  - Basic search (วิธ์่การเบั้�องติ้น) เป็นการสิ่้บัค้นท่กเขติข้อม้ล ผิลลัพธ์์ 

การสิ่้บัค้นจัะม่ปริมาณมาก และกว้าง

  - Advanced search (วิธ์่การขั�นสิ่้ง) เป็นการส้ิ่บัค้นท่�เล้อกกำหนด 

เขติข้อม้ลได้ สิ่ร้างเง้�อนไขท่�ซัึ่บัซ้ึ่อนได้ด่ ปริมาณผิลการสิ่้บัค้นไม่มาก และแคบักว่า 

Basic search
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2. กิารีคัดกิรีองี่ผลกิารีสืบัค้น (Refining your search result)

 การคัดกรองผิลการสิ่้บัค้นหร้อจัำกัดผิลการสิ่้บัค้นให้แคบัลงได้โดย

 - การเพิ�มค่ย์เวิร์ด (Adding more keywords)

 - การเล้อกหัวเร้�องท่�ติ้องการ (Choosing your subjects)

 - การกำหนดปีท่�พิมพ์ (Limiting a search by publication year)

 - การกำหนดเขติข้อม้ล (Specifying fields) 

 - ประเภทสิ่ิ�งพิมพ์ (Publication types)

 ใช้้ร้ปแบับัการติั�งคำถึามแบับั PICOT

  P - Patients/population or problem

  I - Intervention or treatments

  C - Comparison (อาจัไม่ได้ใช้้)

  O - Outcome

  T - Time

 **หา Synonym ของแติ่ละคำไว้ และเช้้�อมแติ่ละคำของ PICOT ด้วย AND
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3. กิารีวิเครีาะห์ผลกิารีสืบัค้น (Analyze results)

 - การวิเคราะห์ผิลการสิ่้บัค้นด้วยการจััดเร่ยงผิลลัพธ์์ (Sort results by)  

พิจัารณาผิลลัพธ์์ท่�ได้รับัว่าสิ่ัมพันธ์์ หร้อติรงประเด็นกับัเร้�องท่�ส้ิ่บัค้น แล้วดำเนินการ 

เก็บัข้อม้ล (save) หร้อพิมพ์ออกมา

 - ถ้ึาผิลลัพธ์์ท่�ได้ไม่สิ่ัมพันธ์์ หร้อไม่ติรงประเด็นกับัเร้�องท่�ส้ิ่บัค้น ผิ้้สิ่้บัค้น 

ควรติรวจัสิ่อบัความถึ้กติ้องของคำสิ่ำคัญท่�กำหนดว่าถึ้กติ้องหร้อไม่

4. กิารีจิัดกิารีผลกิารีสืบัค้น (Manage your results)

 การจััดผิลการสิ่้บัค้น อันได้แก่ ข้อม้ลบัรรณาน่กรม (Bibliographic infor- 

mation) และเอกสิ่ารฉบัับัเติ็ม (Full Text)

 * การสิ่ั�งพิมพ์ (Printing)

 * การใช้้อ่เมล (Email)

 * การบัันทึกข้อม้ล (Saving)

  - Folder : บัันทึกข้อม้ลท่�สิ่้บัค้นได้ลง Folder ท่�ติั�งช้้�อติามฐานข้อม้ล 

ท่�สิ่้บัค้นได้

   - Dropbox : เป็นเคร้�องม้อท่�ทำให้เราสิ่ามารถึ เร่ยกใช้้ไฟื้ล์งานติ่างๆ 

ของเราได้ท่กท่�ท่กเวลา ไม่ว่าเราจัะอย้่ท่�แห่งไหน ใช้้คอมพิวเติอร์ Notebook, PC 

หร้อม้อถึ้อ เราก็สิ่ามารถึเข้าถึึงไฟื้ล์งานของเราได้อย่างง่ายดาย และติรงกันเสิ่มอ ไม่ว่า 

จัะม่การเพิ�ม ลด แก้ไข ไฟื้ล์ใดๆ ใน Folder ของ Dropbox

  - Google drive : สิ่ามารถึจััดเก็บัข้อม้ล ไฟื้ล์เอกสิ่าร ไฟื้ล์ร้ปภาพ 

หร้อไฟื้ล์ประเภทติ่างๆ ลงไปได้ โดยไม่เสิ่่ยค่าใช้้จั่าย (จัะติ้องสิ่มัคร Gmail ก่อน) ผิ้้ใช้้ 

จัะสิ่ามารถึเปิดด้ไฟื้ล์ติ่างๆ นั�นท่�ใดก็ได้บันอ่ปกรณ์ติ่างๆ และยังสิ่ามารถึเช้ิญผิ้้ใช้้อ้�นๆ 

เข้ามาด้ไฟื้ล์ของค่ณได้ทาง Gmail 
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  - OneDrive : พ้�นท่�เก็บัข้อม้ลในระบับัคลาวด์ (Cloud) ซึึ่�งสิ่ามารถึ 

จััดเก็บั แช้ร์ และซิึ่งค์ไฟื้ล์งานของเราได้ในแบับัออนไลน์ท่�ไม่เสิ่่ยค่าใช้้จ่ัาย เพ่ยงม่บััญช้ ่

ในระบับั Microsoft ผิ้้ใช้้สิ่ามารถึเปิดใช้้งานได้ในท่กอ่ปกรณ์ไม่ว่าจัะเป็น คอมพิวเติอร์ 

พ่ซึ่่ แท็บัเล็ติ แล็ปท็อป หร้อม้อถึ้อ และผิ้้ใช้้สิ่ามารถึเช้ิญผิ้้อ้�นมาร่วมด้ file ท่านได้

กิารีคัดเลือกิงี่านวิจิยัตามรีะดับความน่าเชื�อถูือขึ้องี่หลักิฐานเชิงี่ปรีะจิกัิษ์์

หลักในการประเมินค่ณค่าความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ม่ความ 

หลากหลาย ขึ�นอย้่กับัท่มผ้้ิพัฒนางานเล้อกใช้้เกณฑ์์ในการประเมินค่ณค่าของหลักฐาน 

เช้ิงประจัักษ์์ของสิ่ถึาบัันใด เช้่น การประเมินระดับัความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิง 

ประจัักษ์์ ของ Melnyk & Fineout ปี 201112 และ National Institute of Clinical  

Excellence

สิ่ำหรับัการพัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิกในปี 2565 คณะทำงาน 

พัฒนาค่ณภาพการพยาบัาลด้วยการใช้้หลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ได้เห็นช้อบัเล้อกใช้้ 

การประเมินค่ณค่าของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์จัากสิ่ถึาบััน The Joanna Briggs Institute  

ซึ่ึ�งม่ความละเอ่ยดในการจัำแนกระดับัความน่าเช้้�อถึ้อของงานวิจััย

ในปัจัจั่บัันพบัว่างานวิจััยม่ความหลากหลายของระเบั่ยบัวิธ์่วิจััยมากขึ�น เน้�อง 

จัากปัญหาในคลินิกท่�ม่ความซึ่ับัซ้ึ่อน ร่วมกับัข้อม้ลทางสิ่่ขภาพท่�ม่ความหลากหลาย 

ดังนั�นเพ้�อความน่าเช้้�อถึ้อในการหาคำติอบัจัากปัญหาในคลินิก จัึงเกิดร้ปแบับังานวิจััย 

เพิ�มมากขึ�นในปัจัจั่บััน สิ่่งผิลให้ผิ้้ประเมินระดับัความน่าเช้้�อถ้ึอของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์  

จัึงติ้อง update ความร้้ด้านระเบั่ยบัวิธ์่วิทยาการวิจััยอย้่เสิ่มอ เพ้�อความถึ้กติ้อง 

ช้ัดเจันในการจัำแนกหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ท่�ม่ความน่าเช้้�อถึ้อได้อย่างรวดเร็ว และ 

ม่ประสิ่ิทธิ์ภาพ พร้อมนำไปใช้้ในการพัฒนางานบัริการทางการพยาบัาลให้ทันสิ่มัยอย้่ 

เสิ่มอ
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การแบั่งระดับัความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ของ The Joanna 

Briggs Institute (2014) 

ที่่�มา : https://ebevidencia.com/wp - content/uploads/2015/06/Niveles - de - evidencia - JBI.pdf
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ตารางที่่� 1 ตารางแสดงระดับความน่่าเชื่่�อถื่อของหลัักฐาน่เชื่ิงประจัักษ์์ตามเกณฑ์์ของ  
 Joanna Briggs Institute (2014)13

The JBI Levels of Evidence are: The New JBI Levels of Evidence  

and Grades of Recommendation are now being used for all JBI documents  

as of the 1st of March 2014.

Levels of Evidence  -  Effectiveness

Level 1 –

Experimental Designs

Level 1.a – Systematic review of Randomized Controlled  

  Trials (RCTs)

Level 1.b – Systematic review of RCTs and other study  

  designs

Level 1.c – RCT

Level 1.d – Pseudo - RCTs

Level 2 –

Quasi - experimental 

Designs

Level 2.a – Systematic review of quasi - experimental

  studies

Level 2.b – Systematic review of quasi - experimental and  

  other lower study designs

Level 2.c – Quasi - experimental prospectively controlled  

  study

Level 2.d – Pre - test – post - test or historic/retrospective  

  control group study

Level 3 –

Observational –

Analytic Designs

Level 3.a – Systematic review of comparable cohort

  studies

Level 3.b – Systematic review of comparable cohort and  

  other lower study designs

Level 3.c – Cohort study with control group

Level 3.d – Case – controlled study

Level 3.e – Observational study without a control group
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Levels of Evidence  -  Effectiveness

Level 4 –

Observational –

Descriptive Studies

Level 4.a – Systematic review of descriptive studies

Level 4.b – Cross - sectional study

Level 4.c – Case series

Level 4.d – Case study

Level 5 –

Expert Opinion and 

Bench Research

Level 5.a – Systematic review of expert opinion

Level 5.b – Expert consensus

Level 5.c – Bench research / single expert opinion

ขึ้้อสงี่สัยที�พบบ่อย (Frequently asked questions)

จัากการเร่ยนร้้ในโครงการเช้ิงปฏิิบััติิการ Easy way for searching & pick - up  

evidence - based in nursing practice by PICOT

1. ผ้้ิสิ่้บัค้นยังไม่ทราบัว่าจัะเข้าฐานข้อม้ลไหน เพ้�อค้นหาข้อม้ลหลักฐานเช้ิง 

ประจัักษ์์เก่�ยวกับัเร้�องท่�ศูึกษ์า

2. ไม่ทราบัวิธ์่สิ่้บัค้น ทำอย่างไร สิ่่วนมากจัะเริ�มติ้นจัาก google 

3. การกำหนดคำสิ่ำคัญในการสิ่้บัค้น ระบั่ PICOT ไม่ถึ้กติ้อง และไม่ครบัถึ้วน

4. คำเช้้�อม และเคร้�องหมายช้่วยในการสิ่้บัค้น ใช้้ไม่ถึ้กต้ิอง (and, or, not) 

ทำให้ได้งานวิจััยมากเกินความจัำเป็น หร้อไม่ได้งานวิจััยเลย

5. ไม่ได้ระบั่ปีท่�ติ้องการค้นหา ทำให้ได้ข้อม้ลงานวิจััยมากเกินความจัำเป็น

6. การจััดการผิลการสิ่้บัค้นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ผิ้้สิ่้บัค้นไม่เข้าใจัวิธ์่การ 

จััดเก็บัเอกสิ่ารหลังจัากสิ่้บัค้นได้แล้ว สิ่่งผิลให้ ทำการ save งานวิจััยรวมกันไว้ใน 

หน้า Desktop เพ่ยงอย่างเด่ยว เม้�อติ้องการใช้้ทำให้หาไม่พบั ใช้้เวลานาน

7. ไม่เข้าใจัวิธ์่การประเมินระดับัความน่าเช้้�อถึ้อของหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์
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บทสรุีป

การสิ่้บัค้นข้อม้ลอย่างเป็นระบับั หร้อการสิ่้บัค้นหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์ ด้วยการ 

กำหนดคำสิ่ำคัญ รวมถึึงการใช้้กระบัวนการและกลย่ทธ์์ต่ิางๆ เป็นทักษ์ะท่�สิ่ำคัญของ 

พยาบัาล จัะช้่วยทำให้ผิ้้ปฏิิบััติิการพยาบัาลเข้าถึึงข้อม้ลท่�นำมาใช้้ประโยช้น์ในการ 

พัฒนางานบัริการพยาบัาลได้อย่างรวดเร็ว ลดระยะเวลาในการส้ิ่บัค้นข้อม้ล รวมถึึง 

ได้ข้อม้ลท่�ม่ประโยช้น์จัริง และจััดการผิลลัพธ์์การสิ่้บัค้นทำการประเมินค่ณภาพของ 

หลักฐาน เพ้�อนำไปใช้้ในการพัฒนางานบัริการพยาบัาลได้อย่างถึ้กติ้อง เหมาะสิ่ม และ 

ช้ัดเจัน
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สิ่าระสิ่ำคัญ จัากการพัฒนากระบัวนการสิ่ร้างแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทาง 

คลินิกมาอย่างติ่อเน้�อง ติั�งแต่ิปี 2553 ในปี 2562 ได้พัฒนา EB - CNPG Chula, TRC 

model1 เพ้�อนำมาใช้้ในการพัฒนา EB - CNPG ของฝ่ึายการพยาบัาล โรงพยาบัาล 

จั่ฬาลงกรณ์ พร้อมน่�ได้ทบัทวนและปรับัใช้้ให้เข้ากับับัริบัทของฝ่ึายการพยาบัาลมา 

อย่างต่ิอเน้�อง และปี 2565 น่� ได้ปรับักระบัวนการพัฒนาให้กระชั้บั เข้าใจัง่าย 

และสิ่อดคล้องกับัการพัฒนาร้ปแบับังานวิจััยในสิ่ากลท่�ม่ความหลากหลาย ซึ่ับัซึ่้อน 

มากขึ�น โดยม่กระบัวนการท่�ประกอบัด้วย

1) กิลวิธีกิารีสืบัค้นข้้อม่ล ใช้ PICOT เป็นแนวทางนำในการสิ่้บัค้นข้อม้ล

2) ข้้อตกิลงี่การใช้้เกณฑ์์ประเมินระดับังานวิจััย ระหว่าง ของสิ่ถึาบััน The 

 Joanna Briggs Institute guides, JBI2 และ Melnyk & Fineout3

 ปี 2011 เน้�องจัากคณะทำงานสิ่่วนใหญ่ ม่ประสิ่บัการณ์การใช้้เกณฑ์์ 

 ประเมินระดับังานวิจััยของ Melnyk & Fineout จัึงเป็นข้อติกลงร่วมกัน 

 ท่�ใช้้เกณฑ์์น่�

3) กิารีปรีะยุกิต์ใช้ เกณฑ์์และเคร้�องม้อของ The AGREE Research4 และ 

 GRADE5 ร่วมกับัแนวทางของสิ่ภาวิจััยด้านการแพทย์และสิ่าธ์ารณส่ิ่ข 

 แห่งช้าติิ ประเทศูออสิ่เติรเล่ย (NHMRC)6 ประกอบัการพัฒนา CNPG 

 ของฝึ่ายการพยาบัาล โรงพยาบัาลจั่ฬาลงกรณ์

โดยม่รายละเอ่ยด ขั�นติอนติ่างๆ ท่�ปรับัให้เหมาะสิ่มกับับัริบัทองค์กร ดังน่�

1. กิารีกิำหนดปรีะเด็นปัญหาที�ต้องี่กิารีแกิ้ไข้ในคลินิกิ

 ประเด็นปัญหาจัากผ้้ิปฏิิบััติิงานในคลินิก เป็นสิิ่�งสิ่ำคัญ ร่วมกับัหน่วยงาน 

ม่ความเห็นพ้องในการปรับัปร่งค่ณภาพประเด็นปัญหานั�นๆ หร้อเป็นการวางแผินงาน 

ของผิ้้บัริหาร เช้่น การปรับัปร่ง (Revise) EB - CNPG ท่ก 3 ปี เป็นติ้น



64 EB-CNPG Chula, TRC model
Revised edition' 2022

2. จิัดตั�งี่ทีมพัฒนา EB-CNPG

 ท่มคณะทำงานหลัก ค้อ ผิ้้ปฏิิบััติิงานในคลินิก และม่ความเช้่�ยวช้าญใน 

ประเด็นปัญหาเป็นสิ่ำคัญ ท่มงานม่ความช้ำนาญในการสิ่้บัค้น การอ่าน และประเมิน 

ค่ณภาพงาน (โดยเฉพาะท่�มาจัากงานวิจััย) เป็นการประสิ่านความร่วมม้ออย่างแท้จัริง 

ระหว่างผิ้้ปฏิิบััติิและศู้นย์พัฒนางานวิจััยฯ ทำให้การดำเนินงานม่ประสิ่ิทธ์ิภาพมากขึ�น  

จัำนวนสิ่มาช้ิกท่มควรอย้่ระหว่าง 3 - 5 คน (ติ่องาน EB - CNPG 1 เร้�อง) พยาบัาล 

ผิ้้ปฏิิบััติิการพยาบัาลขั�นสิ่้ง (Advance Practice Nurse, APN) เป็นบั่คคลท่�ถึ้กคาด 

หวังว่าควรจัะเป็น Key person ร่วมทั�ง หัวหน้าท่มจัากพยาบัาลท่�ม่ประสิ่บัการณ์ 

การทำ EB - CNPG และจับัการศูึกษ์าระดับัปริญญาโท ทางการพยาบัาล

3. กิำหนดโครีงี่รี�างี่ EB-CNPG วัตถุุปรีะสงี่ค์ ข้อบัเข้ต และผลลัพธ์

 การกำหนดวัติถ่ึประสิ่งค์ ขอบัเขติ และผิลลัพธ์์ทางการพยาบัาลท่�สิ่อดคล้อง 

กับักล่่มเป้าหมาย และหน่วยงานท่�จัะนำไปใช้้ ทั�งน่� การกำหนดผิลลัพธ์์ เป็นผิลลัพธ์์ 

ท่�เกิดกับัผิ้้ใช้้บัริการ (สิ่่วนใหญ่เป็นผิลลัพธ์์ด้านสิ่่ขภาพ health outcome เช้่น ภาวะ 

แทรกซึ่้อน ระยะเวลานอนโรงพยาบัาล อัติราติาย เป็นติ้น) ผิ้้ให้บัริการ (ความพึงพอใจั 

ของผิ้้ร่วมงานในการใช้้ EB - CNPG) และหน่วยงาน หร้อองค์กร

4. กิารีสืบัค้น และปรีะเมินคุณ์ค�า Evidence

 การสิ่้บัค้น Evidence ติ้องจััดการอย่างเป็นระบับั โดยใช้้ PICOT เป็น 

กรอบัการสิ่้บัค้นในการกำหนดคำสิ่ำคัญ แหล่งสิ่้บัค้นจัากฐานข้อม้ลท่�สิ่ามารถึสิ่้บัค้น 

งานวิจััยฉบัับัเติ็มได้ อย่างน้อย 3 ฐานข้อม้ล และสิ่ิ�งสิ่ำคัญ ค้อการประเมิน Evidence 

ท่�สิ่้บัค้นได้ติ้องทำอย่างเป็นระบับั หลักการประเมินท่�ครอบัคล่มถึึงการออกแบับังาน 

วิจััย (Designs) การดำเนินงานวิจััย การวัดผิลลัพธ์์ เป็นต้ิน (ซึึ่�งกล่าวไว้โดยละเอ่ยด 

ใน Part II)
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5. กิารียกิรี�างี่ EB - CNPG

 ข้อสิ่ร่ปท่�ได้จัากการส้ิ่บัค้น Evidence ทั�งเช้ิงปริมาณ และเช้ิงค่ณภาพ 

จัักต้ิองคำนึงถึึงการนำไปใช้้ในคลินิกได้จัริงติามบัริบัทของหน่วยงาน / องค์กร ท่ม 

คณะทำงานเห็นพ้องกันในการใช้้ ตารีางี่สังี่เครีาะห์งี่านวิจิัย เป็นเคร้�องม้อหนึ�ง 

ในการรวบัรวมข้อสิ่ร่ป ผิลลัพธ์์ ท่�ได้จัากการสิ่้บัค้น ในเช้ิงเน้�อหาของ Evidence ท่� 

สิ่ำคัญท่�สิ่้บัค้นได้ ข้้อสรีุปที�ได้ เหล่าน่�เป็นสิ่ิ�งสิ่ำคัญท่�จัะนำมาปรับัใช้้ในการ ยกิรี�างี่ 

พัฒนา EB - CNPG

 ในขั�นติอนน่� ท่มคณะทำงานซึึ่�งได้ร่วมอ่าน ประเมินงานวิจััยร่วมกัน จันติก 

ติะกอนความคิดท่�สิ่ร่ปรวมจัาก Evidence ท่�สิ่ังเคราะห์ได้ ผินวกกับัประสิ่บัการณ์ 

การปฏิิบััติิงานในคลินิก (Experience) และความคิดสิ่ร้างสิ่รรค์ (Creativities) ท่� 

สิ่อดคล้องกับัการพัฒนาค่ณภาพบัริการพยาบัาล ท่มคณะทำงานติ้องให้ข้อเสิ่นอแนะ 

และทางออกร่วมกันในการยกร่าง CNPG โดยม่หัวข้อในการจััดทำร้ปเล่ม โดยม่ 

โครงสิ่ร้างบัทความดังน่�

 1. ช้้�อเร้�อง ภาษ์าไทยและภาษ์าอังกฤษ์

 2. รายนามผ้้ิร่วมพัฒนางาน EB - CNPG (ใส่คุณวุฒิิการศึกษาแบบย่อ ที่้ายช่�อ 

  ของทีุ่กที่่าน้)

 3. ความเป็นมาและความสิ่ำคัญของปัญหา หร้อการพัฒนา EB - CNPG

 4. วัติถึ่ประสิ่งค์

 5. แผินผิังการสิ่้บัค้นงานวิจััยด้วย PICOT

 6. ลักษ์ณะกล่่มผ้้ิปว่ย และผ้้ิใช้้ (พยาบัาล) แนวปฏิบิัตัิกิารพยาบัาลทางคลินกิ

 7. นิยามศูัพท์

 8. ขั�นติอน แนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก 
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 9. Flow แนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก เร้�อง .......................................

10. ผิลการทดลองใช้้ EB-CNPG (Pilot study)

 *รีายกิารีที� 1 - 9 รีวม 8 หน้ากิรีะดาษ์ A4*

11. เอกสิ่ารอา้งองิ : ส�งี่กิารีเข้ยีนอ้างี่องิี่ แบับั APA เพื�อตรีวจิสอบั กิ�อนปรีบัั 
 เป็น Vancouver 

12. สิ่ร่ปการประเมินค่ณภาพการพัฒนา EB - CNPG 

 12.1 สิ่รป่การคิดคะแนน AGREE - REX: Recommendation Excellence  
  2019

 12.2 สิ่ร่ปการคิดคะแนน AGREE II

13. ติาราง PCL (Performance Check List)

14. ผิ้้พัฒนาแนวปฏิิบััติิการพยาบัาลทางคลินิก (ช้้�อ - นามสิ่ก่ล ติำแหน่ง 
 และ หน่วยงานติ้นสิ่ังกัด) เช้่น พว. ...... พยาบัาล 6 หอผิ้้ป่วยภ้มิสิ่ิริฯ......

15. ท่�ปรึกษ์า (ช้้�อ - นามสิ่ก่ล และ หน่วยงานติ้นสิ่ังกัด)

16. ผิ้้ทรงค่ณว่ฒิ (ช้้�อ - นามสิ่ก่ล และ หน่วยงานติ้นสิ่ังกัด)

17. รายนามผิ้ร้ว่ม Panel discussion และ วนั - เวลา - สิ่ถึานท่� (ช้้�อ - นามสิ่กล่  
 และ หน่วยงานติ้นสิ่ังกัด)

หมายเหตุ **ลักิษ์ณ์ะงี่านพิมพ์ที�ส�งี่ เป็น file word 

- เค้าโครงหน้ากระดาษ์ ติั�งขนาด ดังน่� 

 1) ระยะขอบั (Margin) เป็น ปกติิ และ 

 2) ขนาดกระดาษ์ (Size) เป็น A5

- ร้ปแบับัติัวหนังสิ่้อ TH Sarabun New ข้นาดตัวอักิษ์รี 14

*ข้นาดเล�มหนังี่สือ ข้ึ�นอย่�กิบัักิารีออกิแบับัในงี่บัปรีะมาณ์แต�ละปี ให้รีอปรีะกิาศ 

จิากิกิองี่บัรีรีณ์าธิกิารี
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6. กิารีตรีวจิสอบัคุณ์ภัาพ รื่่าง EB - CNPG

 ในกระบัวนการน่� ท่มคณะทำงาน นำเสิ่นอการติรวจัสิ่อบั ร่าง CNPG ไว้ 

3 ขั�นติอน โดยในแติ่ละขั�นติอน คณะทำงานฯ ได้เล้อกใช้้เคร้�องม้อช้่วยประเมิน 

ค่ณภาพแนวปฏิิบััติิท่�ม่ความน่าเช้้�อถึ้อในระดับัสิ่ากล เพ้�อให้ท่มคณะทำงานฯ ใช้้ 

ประกอบัการติัดสิ่ินค่ณภาพของ ร่าง EB - CNPG โดยคำนึงถึึงเกณฑ์์ท่�ใช้้พิจัารณา 

ในกระบัวนการประเมิน กระบัวนการติรวจัสิ่อบัในขั�นน่� ประกอบัด้วย

 1) กิารีตรีวจิสอบักิรีะบัวนกิารีพัฒนา รี�างี่ EB - CNPG 

  โดย ท่มคณะทำงาน และตัิวแทนคณะทำงานท่�ผิ่านการฝึึกปฏิิบััติิการใช้ ้

เครีื�องี่มือปรีะเมิน AGREE Report Checklist โดยเป็นการ Cross check ระหว่าง 

กล่่มงานการพยาบัาล ด้วยเคร้�องม้อประเมิน AGREE Report Checklist เพ้�อเป็น 

การติรวจัสิ่อบักระบัวนการพัฒนา EB - CNPG จัากผิ้้ท่�ม่ประสิ่บัการณ์การพัฒนา CNPG  

ด้วยเคร้�องม้อประเมินในการสิ่ร้างความเข้าใจัไปในแนวทางเด่ยวกัน

 2) กิารีอภัิปรีาย (Panel discussion)

  การอภิปราย โดยกล่่มผ้้ิเก่�ยวข้องในการใช้้ EB - CNPG ปรับัจัาก Panel  

discussion ของ GRADE5 ซึึ่�งเป็นประโยช้น์ติ่อการพัฒนา EB - CNPG ในช่้วงการ 

ดำเนินการอภิปรายน่� ผิ้้เก่�ยวข้องได้แสิ่ดงความเห็นถึึงประโยช้น์ อันติราย ค่ณค่า 

ความสิ่ะดวกและง่ายติ่อการนำ EB - CNPG ไปปฏิิบััติิ รวมถึึงความค่้มค่าค่้มท่น เม้�อ 

นำ EB - CNPG ลงสิ่้่การปฏิิบััติิ ก่อนนำสิ่่ง –ร่าง- EB - CNPG ให้ผ้้ิทรงค่ณว่ฒิ 

ติรวจัสิ่อบั ในลำดับัติ่อไป
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กล่่มผ้้ิเก่�ยวข้องในกระบัวนการน่� ท่�ท่มพัฒนา EB - CNPG ติ้องเช้ิญมาร่วม 

การอภิปรายร่วมกับัท่มคณะทำงาน ได้แก่ พยาบัาลในคลินิก หัวหน้าหอผิ้้ป่วย และ / 

หร้อผ้้ิติรวจัการพยาบัาล และเจั้าหน้าท่�ท่�เก่�ยวข้อง รวมไม่ควรมากกว่า 8 - 10 ท่าน 

โดยแติ่ละท่านม่บัทบัาทหน้าท่� ท่�ไม่ซึ่�ำกันใช้แบับัปรีะเมิน AGREE - REX: Recom- 

mendation Excellence ได้รับัการแปลเป็นภาษ์าไทย โดย เอมอร แสิ่งศิูริ 

และคณะ7 เพ้�อประกอบัการประเมินในการอภิปราย ให้เป็นไปในแนวทางเด่ยวกัน

ที่่�มา : Zhang Y, Aki E, SchÜnemann. Using systematic reviews in guideline development: the  
 GRADE approach. Research synthesis methods. 1-8: 2018. [Colour figure can be viewed  
 at wileyonlinelibrary.com]
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 3) ตรีวจิสอบั –รี�างี่- EB - CNPG โดยผ่้ทรีงี่คุณ์วุฒิจิากิภัายนอกิ

  ผิ้้ทรงค่ณว่ฒิในกระบัวนการน่� รวม 3 ท่าน (เป็นอย่างน้อย โดยม่จัำนวน 

ผิ้ท้รงคณ่วฒ่เิปน็เลขค่�) ประกอบัดว้ย 1) แพทย ์2) APN หรอ้อาจัารยพ์ยาบัาล 3) พยาบัาล 

ในคลินิกท่�ม่ความช้ำนาญการ หัวหน้างาน หร้อพยาบัาลจับัปริญญาโททางการพยาบัาล  

ทั�งน่� การพิจัารณาเล้อกผิ้้ทรงค่ณว่ฒิ ขึ�นอย้่กับัเน้�อหาของ EB - CNPG และค่ณว่ฒิของ 

บั่คลากรท่�ม่ความเช้่�ยวช้าญในเน้�อหาของ EB - CNPG โดยการใช้้เคร้�องม้อการประเมิน 

ค่ณภาพแนวทางปฏิิบััติิ สิ่ำหรับัการวิจััยและการประเมินผิล ของ AGREE II (ฉบัับั 

ภัาษ์าไทย)8

  เครีื�องี่มือ AGREE II (ฉบัับัภัาษ์าไทย) วัติถึ่ประสิ่งค์ของ AGREE II 

(ฉบัับัภาษ์าไทย) เป็นกรอบัในการดำเนินการสิ่ำหรับั 

  1. ประเมินค่ณภาพของแนวทางปฏิิบััติิ

  2. เป็นกลย่ทธ์์วิธ์่การ เพ้�อการจััดทำแนวทางปฏิิบััติิ และ

  3. แจั้งข้อม้ลท่�ควรรายงานและวิธ่์การรายงานในแนวทางปฏิิบััติิ ทั�งน่� 

กล่่มบั่คคลท่�สิ่ามารถึใช้้งานได้ ได้แก่ 

   1) กิลุ�มผ้่ให้บัริีกิารีด่แลสุข้ภัาพ ท่�ต้ิองการทำการประเมินแนวทาง 

ปฏิิบััติิของตินเองก่อนนำไปปฏิิบััติิ

   2) ผ่้จิัดทำแนวทางี่ปฏิิบััติ เพ้�อปฏิิบััติิติามโครงสิ่ร้างและวิธ์่การ 

พัฒนาท่�เข้มงวด ม่การทำการประเมินภายใน เพ้�อให้แน่ใจัว่าแนวทางปฏิิบััติิของติน 

ม่ความเหมาะสิ่ม หร้อเพ้�อประเมินแนวทางปฏิิบััติิของกล่่มอ้�นๆ เพ้�อพิจัารณาความ 

เป็นไปได้ในการปรับัใช้้ในแนวทางปฏิิบััติิของติน

   3) ผ่้จิัดทำนโยบัาย เพ้�อช้่วยในการติัดสิ่ินใจัว่าจัะแนะนำแนวทาง 

ปฏิิบััติิฉบัับัใดสิ่ำหรับัการนำไปปฏิิบััติิ หร้อแจั้งเพ้�อการติัดสิ่ินใจัด้านนโยบัาย 

   4) ผ้่ให้กิารีศึกิษ์า เพ้�อช่้วยยกระดับั ทักษ์ะการประเมินหลักฐาน 

ทางการแพทย์ท่�สิ่ำคัญ สิ่ำหรับักล่่มบั่คลากรทางสิ่่ขภาพ 
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   AGREE II (ฉบัับัภัาษ์าไทย)8 ประกอบัด้วยข้อคำถึาม 23 ข้อ ภายใติ้ 

หมวดค่ณภาพการประเมิน 6 หมวด ได้แก่ 1) ขอบัเขติและวัติถึ่ประสิ่งค์ 2) การม่ 

สิ่่วนร่วมของผิ้้ม่สิ่่วนได้สิ่่วนเสิ่่ย 3) ความเข้มงวดของขั�นติอนการจััดทำ 4) ความ 

ช้ัดเจันในการนำเสิ่นอ 5) การนำไปใช้้ และ 6) ความเป็นอิสิ่ระของบัรรณาธิ์การ

   เกณฑ์์การื่คิด้คะแนนของ AGREE II

   เม้�อได้ความเห็นจัากผ้้ิทรงค่ณว่ฒิแล้ว AGREE II (ฉบัับัภาษ์าไทย) 

ม่การประมวลคะแนน รายหมวด คำนวณได้จัากการรวบัรวมคะแนนทั�งหมดของแติ่ละ 

หัวข้อในหมวดนั�น และจััดลำดับัคะแนนรวมเป็นร้อยละของคะแนนส้ิ่งส่ิ่ด ในแต่ิละ 

หมวด คำนวณโดย

คะแนนที�ได้ – คะแนนต�ำสุดที�เป็นไปได้ x 100

คะแนนส่งี่สุดที�เป็นไปได้ – คะแนนต�ำสุดที�เป็นไปได้

ทั�งน่�

คะแนนส่งี่สุดที�จิะเป็นไปได้ = 7 (เห็นด้วยอย�างี่มากิ) x 3 (หัวข้้อ) x จิำนวนผ่้ปรีะเมิน

คะแนนต�ำสุดที�จิะเป็นไปได้ = 1 (ไม�เห็นด้วยอย�างี่มากิ) x 3 (หัวข้้อ) x จิำนวนผ่้ปรีะเมิน

จัากข้อสิ่ร่ปท่�ประมวลจัากผิ้้ทรงค่ณว่ฒิ รวมกับัการให้คะแนน ให้ท่มคณะทำงาน

ม่ข้อม้ลท่�สิ่ร้างความมั�นใจั เพ้�อนำไปตัิดสิ่ินใจัเล้อกปรับัปร่ง –ร่าง- CNPG ก่อนนำไป

ทดลองใช้้
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7. ทดลองี่ใช้ CNPG (Pilot study)

 เม้�อท่มคณะทำงาน ได้ร่าง CNPG ท่�พร้อมนำไปทดลองใช้้แล้ว ท่มคณะ 

ทำงาน จัักติ้องสิ่ร้าง แบับัฟื้อร์มการติรวจัสิ่อบั (Performance Check List, PCL) 

เพ้�ออำนวยความสิ่ะดวกในการติรวจัสิ่อบัการนำ CNPG ไปใช้้ในหน่วยงาน ของกล่่ม 

เป้าหมาย (Pilot study) จัำนวน 10 - 30 ราย หร้อหากจัำนวน case ม่น้อย ให้ใช้้ 

ระยะเวลา 1 - 3 เด้อน เม้�อผิลการทดลองใช้้ไม่ม่ประเด็นติ้องปรับัปร่งแล้ว ท่มคณะ 

ทำงานเติร่ยมจััดพิมพ์เผิยแพร่ หร้อพัฒนาเป็นงานวิจััยจัากการปฏิิบััติิงานในคลินิก 

(Routine to Research, R2R) ติ่อไป

8. ปรีะกิาศใช้ในองี่ค์กิรี

 โดยนำเสิ่นอในงาน “Kick off EB-CNPG ปี .....” ของฝึ่ายการพยาบัาล ใน 

แติ่ละปี และประมวลเน้�อหาให้ง่ายติ่อการนำไปใช้้ สิ่ำหรับัพยาบัาลในคลินิก โดยผิ่าน 

การพิจัารณาปรับัปร่ง จัากกองบัรรณาธิ์การ หนังสิ่้อ แนวปฏิิบััติิการพยาบัาลในคลินิก  

เพ้�อติ่พิมพ์ในปีติ่อไป

9. กิารีพัฒนาต�อยอดเป็น CNPG 2 Research (R2R)

 ทั�งน่� ขึ�นอย้่กับัความเหมาะสิ่มของปัญหาในคลินิกเป็นสิ่ำคัญ ว่าติ้องการ 

ได้รับัการพิสิ่้จัน์ด้วยกระบัวนการวิจััยติ่อหร้อไม่ มิใช้่ท่กเร้�องติ้องนำมาพัฒนาเป็น 

งานวิจััย ซึึ่�งจัากการทบัทวนวรรณกรรมของท่มผ้้ิพัฒนา CNPG ย่อมเข้าใจัในประเด็น 

การพัฒนาเป็นวิจััยเป็นอย่างด่

10. เผยแพรี�ผลงี่าน

 เพ้�อสิ่้�อสิ่ารองค์ความร้้น่�ให้แก่วิช้าช้่พพยาบัาล ทั�งภายใน และภายนอก 

หน่วยงาน การเผิยแพร่ผิลงาน เช้่น การนำเสิ่นอในงาน “Kick off EB-CNPG” การจััดทำ 

เป็นหนังสิ่้อ EB - CNPG การติ่พิมพ์ในวารสิ่ารต่ิางๆ ทั�งใน และนอกประเทศู หร้อ 

การนำเสิ่นอในงานประช้่มทางวิช้าการติ่างๆ ในร้ปแบับัปากเปล่า หร้อโปสิ่เติอร์ (Oral /  

Poster presenttation)
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 การปฏิิบััติิการพยาบัาล โดยนำหลักฐานเช้ิงประจัักษ์์มาเป็นข้อม้ล 

สิ่นับัสิ่น่นการพัฒนางานบัริการทางการพยาบัาล เป็นกระบัวนการท่�ติ้องใช้้เวลา ทักษ์ะ  

ประสิ่บัการณ์ ความอดทน ความรอบัร้้ด้านสิ่่ขภาพและกระบัวนการวิจััย มาประกอบั 

การพัฒนางาน นอกจัาก ผิ้้รับับัริการได้ประโยช้น์ในทางติรงแล้ว สิ่าระสิ่ำคัญ ค้อ 

บั่คลากรท่มคณะทำงาน ท่�ได้มาเร่ยนร้้ร่วมกันในช้ั�นเร่ยน จัากการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้้ 

จัากการ discussion กับัผ้้ิทรงค่ณว่ฒิ เร่ยนร้้ในโลก online ท่�ม่แหล่งความร้้มากมาย 

ให้สิ่้บัค้น เร่ยนร้้การคิด วิเคราะห์ และพัฒนาทักษ์ะการใช้้ช้่วิติร่วมกันขณะร่วมท่ม 

ทำงาน ซึึ่�งนับัเป็นประโยช้น์ท่�มิอาจัประเมินค่าได้ เน้�องจัากการเร่ยนร้้ม่อย้่ติลอดช่้วิติ  

“Lifelong learning” 

 แติ่สิ่ิ�งท่�สิ่ำคัญในลำดับัติ่อมา ค้อการนำลงสิ่้่ปฏิิบััติิให้เป็นในแนวทางเด่ยวกัน 

ทั�งองค์กร ซึ่ึ�งติ้องการแรงสิ่นับัสิ่น่นจัากผิ้้บัริหารเป็นสิ่ำคัญ
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สุภีีดา โกเมนไทย มนัญญา ชุุมพล 

กนกวิรรณ พูนพานิชุย์ นภีาพร คงคาสวัิสดิ�

กุหลาบู ศิรโีฮมจีนัทร ์ อังคณา ศิรสุีข 

สุภีาพร พลายบูุญ ขนิษฐา ศิรป่ี์� นแก�วิ

นภีัสญาณ์ ขันธรรม กิตติมา เย็นสบูาย

ธนกฤต เจียีมจีติวิิบููลย์

เรื่่�องเล่่าจากกล่่่มงานพยาบาล่ อาย่รื่กรื่รื่ม...

เป็็นที่่�ที่ราบกัันด่ีว่่าผู้้�ป่็ว่ยอายุรกัรรมนั�น เป็็นผู้้�ป่็ว่ยที่่�ม่อากัารค่่อนข้�างหนักั และ 

ต้�องใช้�ค่ว่ามร้�ค่ว่ามสามารถในกัารดี้แลผู้้�ป็่ว่ยข้ั�นส้งเพื่่�อดี้แลผู้้�ป็่ว่ยให�ป็ลอดีภััย และ 

ไดี�มาต้รฐานว่ิช้าช้่พื่ ซ่ึ่�งที่างกัลุ่มงานอายุรกัรรมข้องเรา ไดี�รว่มต้ัว่กัันจััดีที่ำ Evidence  

based - Clinical Nursing Practice Guidelines และไดี�รับกัารสนับสนุนเป็็นอย่างด่ี 

จัากัศู้นย์พื่ัฒนางานว่ิจััยและนว่ัต้กัรรมที่างกัารพื่ยาบาล ซ่ึ่�งนอกัจัากัภัาระงานที่่�หนักั 

ข้องพื่ว่กัเราแล�ว่ เว่ลาว่่างหลังจัากัลงเว่รแล�ว่ หร่อบางค่นเป็็นเว่รหยุดี พื่ว่กัเรายังม่กัาร 

นัดีรว่มตั้ว่กััน เพื่่�อพัื่ฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลที่างค่ลินิกั เป็็นกัารรว่มตั้ว่กัันเพื่่�อ 

หาข้�อม้ลว่ิจััย เข้่ยนร่างแนว่ป็ฏิิบัต้ิเพื่่�อใช้�ในกัารพื่ยาบาลผู้้�ป่็ว่ยไดี�อย่างม่แบบแผู้น และ 

เป็็นแนว่ที่างเด่ียว่กััน ซึ่่�งแนว่ที่างน่�เป็็นกัารรว่บรว่มจัากังานวิ่จััย และแนว่ป็ฏิิบัต้ิต้่างๆ 

เพื่่�อหาว่ิธี่กัารที่างกัารพื่ยาบาลท่ี่�ม่คุ่ณภัาพื่ ม่ป็ระสิที่ธีิภัาพื่ และลดีผู้ลกัระที่บจัากั 

ค่ว่ามเส่�ยงต้่างๆ ที่่�อาจัเกัิดีข้่�นกัับผู้้�ป็่ว่ยให�มากัที่่�สุดี

สำหรับกัลุ่มงานอายุรกัรรม..ร้�ส่กัดี่ใจั และภัาค่ภั้มิใจัที่่�ไดี�เป็็นส่ว่นหน่�งข้องกัาร 

พื่ัฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลในค่ลินิกัน่� ซึ่่�งเป็็นกัารพัื่ฒนาคุ่ณภัาพื่ข้องกัารดี้แล 

ผู้้�ป็่ว่ยข้องเราให�ดี่ยิ�งข้่�น ที่ำให�ผู้้�ป็่ว่ยป็ลอดีภััย และไดี�รับกัารดี้แลที่่�ม่ป็ระสิที่ธิีภัาพื่ส้งสุดี  

เพื่่ยงแค่่สละเว่ลาส่ว่นต้ัว่ข้องเราเพื่่ยงเล็กัน�อย แต้่สามารถช้่ว่ยเหล่อช้่ว่ิต้ผู้้�ป็่ว่ยไดี�อ่กั 

มากัมาย รว่มที่ั�งยังลดีปั็ญหาค่่าใช้�จั่ายที่่�เกิัดีจัากักัารรักัษาไม่เพื่่ยงแต่้ช้่ว่ยผู้้�ป่็ว่ย แต่้ยัง 

เป็็นกัารช้่ว่ยเหล่อป็ระเที่ศูช้าต้ิข้องเราไดี�อ่กัดี�ว่ย
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ความรื่้�สึึกที่่�ได้�ที่ำ CNPG........ศู้นย์ชี่วาภิิบาล่

อย่างแรกัเลย ร้�ส่กัข้อบคุ่ณ ที่่มผู้้�จััดี ที่่�ให�โอกัาส 

พื่ยาบาลที่่�ป็ฏิิบัต้ิงานศู้นย์ช้่ว่าภัิบาล ไดี�เข้�าร่ว่มกัารที่ำ  

CNPG น่� เป็็นค่รั�งแรกัที่่�ไดี�ที่ำ เป็็นงานท่ี่�ที่�าที่าย และ 

ต้�องใช้�ค่ว่ามมานะอุต้สาหะส้ง กัารไดี�ไป็เร่ยน และไดี�เห็น 

กัลุ่มงานอ่�นเสนอผู้ลงาน ที่ำให�เข้�าใจัมากัข้่�น เห็นงาน 

พื่ยาบาลที่่�หลากัหลาย ค่ิดีว่่าพื่่�ๆ น�องๆ พื่ยาบาลเรา 

เกั่งจัังเลย งานที่่�พื่ว่กัเราที่ำม่คุ่ณค่่า ม่มาต้รฐาน  

ร้�ส่กัว่่าต้นเองอยากัพื่ัฒนา อยากัที่ำให�ไดี�เหม่อนเข้า 

พื่อเรามาที่ำในส่ว่นข้องเรา ที่ำให�ไดี�หาข้�อม้ล ไดี�อ่าน 

งานเยอะมากั ม่งานว่ิจััยมากัมายที่่�หามาและนำมาใช้�ไดี�บ�าง ใช้�ไม่ไดี�ก็ัเยอะ แต้่เรา 

กั็ไดี�ค่ว่ามร้�จัากักัารอ่าน ไดี�แลกัเป็ล่�ยนเร่ยนร้�กัันในท่ี่ม บางช้่ว่งงานเยอะ ม่งาน 

หลายงานช้นกััน ที่ั�งงานดี้แลผู้้�ป่็ว่ย งานสอน งานเข่้ยนหนังส่อ และงาน CNPG 

กั็ใช้�ว่ิธี่จััดีลำดีับต้ามค่ว่ามเร่งดี่ว่น และบริหารเว่ลาในแต้่ละว่ัน ใช้�ว่ิธี่ต้่�นนอนเร็ว่ข้่�น 

ว่ันละช้ั�ว่โมง และเอาเว่ลามาที่ำ CNPG ที่ำสะสมไป็เร่�อยๆ ค่่ะ ว่ันหยุดีก็ันัดีมาที่ำ 

ดี�ว่ยกััน จัะไดี�มาที่ำเพื่ราะนัดีไว่�แล�ว่

ที่่มผู้้�จััดี พื่่�เอ๋ พื่่�ม่อน พื่่�กับ ให�กัารสนับสนุนเป็็นอย่างดี่ จััดีกัารเร่ยนกัารสอน 

ให�ข้�อม้ลสนับสนุน  ให�ที่่�ป็ร่กัษาในกัารที่ำ และให�ค่ำแนะนำดี�ว่ย

สุุดท้้ายนี้้� ขอบอกว่่าด้ใจท้้�ได้ท้ำ CNPG ค่่ะ

ทิพย์พร สงวินทรพัย์, RN, พย.ม. (การพยาบูาลผูู้�ใหญ่-ผูู้�สูงอายุ)

จีติรลดา ไวิยศิิลป์์, RN, วิท.ม, (สาธารณสุข)

นวิรตัน์ ศิรมีงคล, RN, พย.ม, (บูรหิารการพยาบูาล)
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กั่อนอ่�นเลยไม่เค่ยคิ่ดีว่่าจัะต้�องมารับหน�าที่่�ค่ณะกัรรมกัาร 
ดีำเนินงานพัื่ฒนาคุ่ณภัาพื่กัารพื่ยาบาลดี�ว่ยกัารใช้�หลักัฐานเช้ิง 
ป็ระจัักัษ์ (กัลุ่มงานกัารพื่ยาบาลเฉพื่าะที่างรังส่วิ่ที่ยา) จัำไดี�ว่่า 
ภัาพื่แรกัข้องกัารที่ำงานช้ิ�นน่� ค่่อ ไดี�รับมอบหมายให�ไป็ป็ระชุ้ม 
แที่นหัว่หน�า เน่�องจัากัหัว่หน�าต้ิดีภัารกัิจัอ่�น เข้�าไป็ในห�องป็ระชุ้ม 
เจัอแต่้พื่่�ๆ หัว่หน�า หร่อพ่ื่�ๆ ที่่�ม่ป็ระสบกัารณ์กัารที่ำงานมา 

มากักัว่่าเราแน่นอน จัากักัารเข้�าร่ว่มป็ระชุ้มในว่ันนั�น กัลุ่มงานเราไดี�รับมอบหมายหัว่ข้�อในกัาร 
พื่ัฒนาคุ่ณภัาพื่กัารพื่ยาบาลดี�ว่ยกัารใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์มา 2 เร่�อง ค่่อ 1) เร่�องกัารป้็องกััน 
และบรรเที่าภัาว่ะเย่�อบุช้่องป็ากัอักัเสบในผู้้�ป็่ว่ยมะเร็ง (revise) และ 2) เร่�องกัารพื่ยาบาลผู้้�ป็่ว่ย 
ที่่�ไดี�รับกัารรักัษาดี�ว่ยยาเค่ม่บำบัดี (review) ภัายหลังจัากักัารป็ระชุ้มในวั่นนั�น ดีิฉันร่บมาแจั�ง 
ให�กัับพื่่�ป็ระธีานกัลุ่มที่ราบ เน่�องจัากัว่่าไม่ใช้่เพื่่ยงแค่่งานที่่�จัะต้�องที่ำแล�ว่ยังม่เว่ลาเป็็นต้ัว่กัำกัับ 
เพื่่�อให�งานข้องเราดีำเนินไป็เร่�อยๆ อ่กั (ในใจัก็ัแอบคิ่ดีว่่าจัะเสร็จัที่ันมั�ยหนอไหนจัะงานที่่�ต้�อง 
ที่ำทุี่กัวั่น และยังม่งานพิื่เศูษอันน่�เข้�ามาอ่กั แต่้เม่�อคิ่ดีในที่างกัลับกัันไหนๆ กั็ม่ช่้�อเราเข้�ามาแล�ว่หนิ 
ยังไงกั็ต้�องที่ำ ที่ำกั็ที่ำ ฮึ่บๆๆๆ)

ว่ันแรกัท่ี่�พื่่�ป็ระธีานกัลุ่มนัดีเข้�าป็ระชุ้ม พื่่�ๆ ไดี�แบ่งกัลุ่มที่ำงาน ทีุ่กัค่นดี้ร่ว่มม่อร่ว่มใจักััน 
พื่ยายามที่่�จัะเกัล่�ยค่นให�ดี้เหมาะสมกัับช้ิ�นงานท่ี่�ไดี�รับมอบหมายมา และแล�ว่สิ�งที่่�ค่าดีคิ่ดีไว่�กั็ไม่ผู้ิดี 
เราไดี�อย้่ในกัลุ่มเร่�องกัารพื่ยาบาลผู้้�ป็่ว่ยที่่�ไดี�รับกัารรักัษาดี�ว่ยยาเค่ม่บำบัดี ซึ่่�งต้รงกัับหน่ว่ยงาน 
ที่่�เราป็ฏิิบัต้ิงานอย้่ ในกัลุ่มเราม่กััน 5 ค่น เม่�อไดี�หัว่ข้�อที่่�ไดี�รับมอบหมายมาแล�ว่ ทีุ่กัค่นในกัลุ่มพื่ยายาม 
ช้่ว่ยกัันที่บที่ว่นว่รรณกัรรม หางานมาสนับสนุนงานข้องต้นเอง เม่�อหามาไดี�กั็ช้่ว่ยกัันคั่ดีกัรองงาน  
บรรยากัาศูในกัารที่ำงาน บางว่ันพื่ว่กัเรากั็ม่เหน่�อยล�าจัากังานที่่�ที่ำอย้่ทีุ่กัว่ันบ�าง ส่งผู้ลให�ไม่อยากั 
จัะที่ำงานพิื่เศูษช้ิ�นน่�เลย บางวั่นก็ัม่แรงที่ำบ�าง เน่�องจัากัเม่�อเราซึ่่�งเป็็นตั้ว่แที่นข้องกัลุ่มไดี�เข้�าป็ระชุ้ม 
ทีุ่กัเดี่อน แล�ว่เห็นกัลุ่มอ่�นที่ำไป็ไดี�ไกัลแล�ว่ เราก็ัจัะมาบอกักัับสมาชิ้กัภัายในที่่ม ซึ่่�งมันกั็เป็็นเสม่อน 
แรงขั้บเค่ล่�อนอย่างหน่�ง ที่่�ที่ำให�ทุี่กัค่นภัายในกัลุ่มพื่ยายามขั้บเค่ล่�อนงาน เพ่ื่�อให�ไดี�งานออกัมาต้ามท่ี่� 
เป็้าหมายกัำหนดีไว่� 

ในหลายๆ ค่รั�ง กั็เค่ยค่ิดีว่่าที่ำไมเราต้�องที่ำงานมากัข้นาดีน่� ที่ั�งงานป็ระจัำ และงานพื่ิเศูษ 
ที่่�ไดี�รับมอบหมายมา เว่ลาที่่�จัะต้�องลุกัข่้�นมาที่ำงานกั็จัะให�กัำลังใจัต้ัว่เองเสมอว่่า “ค่นี้ท้้�ไม่่หยุดพััฒนี้า 
ตนี้เอง ค่ือค่นี้ท้้�ม่้คุ่ณค่่า คุ่ณค่่าท้ั�งต่อตนี้เอง และท้้�สุำค่ัญคุ่ณค่่าต่อผู้้้ป่่ว่ยนี้ั�นี้เอง”

เรื่่�องเล่่า CNPG’ 2019..

ศู้นย์ให�ยาเคม่บำ บัด้เคม่บำ บัด้แบบผ้�ป่วยนอก

ตึกว่องวานิชี ชีั้น 4

วิิไล ถวิิลวิิสาร RN, พย.ม. กาญจีนา เพีียรบูัญญัติ RN, พีย.ม. กาญจีนา มยุระสุวิรรณ RN, พย.ม.

นภีาพร คุ�มใจีดี RN, พย.ม. บูังอร ชุ่างเจีรญิ RN, พย.บู. 
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เรื่่�องเล่่า EB-CNPG 2019

EB, CNPG ค่่ออะไร? ที่ำไมต้�องที่ำดี�ว่ย? ที่ำไมเรา 
ไม่ที่ำต้ามที่่�รุ่นพื่่�เค่ยป็ฏิิบัต้ิส่บที่อดีกัันมา หร่อเอาท่ี่�ค่นอ่�นเข้า 
ค่ิดีไว่�แล�ว่มาใช้�ก็ัไดี� ไม่จัำเป็็นต้�องที่ำข่้�นมาใหม่ น่�ค่่อค่ว่ามค่ิดี 
ข้องดีิฉันเม่�อสักั 10 ป็ีท่ี่�แล�ว่ จันว่ันหน่�งไดี�ม่โอกัาสศู่กัษาต่้อ 
ระดีับป็ริญญาโที่ ไดี�เปิ็ดีโลกักัว่�าง เปิ็ดีมุมมองใหม่ๆ ที่ำให�เกิัดี 
ค่ว่ามเข้�าใจัมากัข้่�นว่่าที่ำไมเราถ่งจัำเป็็นต้�องให�กัารพื่ยาบาลดี้แลผู้้�ป็่ว่ยโดียม่แนว่ที่างป็ฏิิบัต้ิที่่�ไดี�มา 
จัากักัารส่บค่�นหลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ ค่ิดีง่ายๆ ว่่าถ�าหากัเรา หร่อค่นในค่รอบค่รัว่ข้องเราเจั็บป็่ว่ย 
เราต้�องกัารไดี�รับกัารรักัษาต้ามว่ิธี่ที่่�ป็ฏิิบัต้ิส่บที่อดีกัันมา หร่อกัารรักัษาท่ี่�ม่หลักัฐานเช้ิงว่ิที่ยาศูาสต้ร์ 
ยอมรับกัันในระดีับสากัลว่่าด่ีท่ี่�สุดี ซ่ึ่�งกัารม่แนว่ป็ฏิิบัติ้ท่ี่�ไดี�มาจัากัหลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์นอกัจัากั 
ผู้ลลัพื่ธี์ค่่อคุ่ณภัาพื่ที่่�ไดี�กัับผู้้�ป็่ว่ยแล�ว่ ยังเป็็นกัารยกัระดีับมาต้รฐานว่ิช้าช่้พื่ พื่ัฒนาบที่บาที่ข้องกัาร 
ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลข้ั�นส้งเพื่่�อให�เป็็นที่่�ยอมรับอ่กัดี�ว่ย

กัลุ่มงานกัารพื่ยาบาลเฉพื่าะที่างผู้้�ป็่ว่ยนอกั ไดี�รับมอบหมายให�ที่ำกัาร Revised แนว่ป็ฏิิบัต้ิ 
กัารพื่ยาบาลในค่ลินิกั เร่�อง กัารดี้แลผู้้�ป็่ว่ยเบาหว่านที่่�ไดี�รับกัารรักัษาดี�ว่ยอินซึ่้ลิน ซึ่่�งเค่ยม่ผู้้�ที่ำไว่�แล�ว่ 
เม่�อ ป็ี พื่.ศู. 2557 โจัที่ย์ค่่อห�าป็ีที่่�ผู้่านไป็ม่อะไรเป็ล่�ยนแป็ลงไป็บ�างในกัารดี้แลผู้้�ป็่ว่ยกัลุ่มน่� เริ�มต้�น 
ที่่�กัารส่บค่�นข้�อม้ล ซึ่่�งหัว่ใจัสำค่ัญข้องกัารส่บค่�นข้�อม้ล ค่่อ ที่ำยังไงให�สามารถส่บค่�นงานว่ิจััยที่่�ต้รง 
กัับเน่�อหา บริบที่งาน บริบที่ผู้้�ป็่ว่ย ท่ี่�เราต้�องกัารมากัท่ี่�สุดี ค่รอบค่ลุมที่่�สุดี ซึ่่�งในขั้�นต้อนน่�ที่างกัลุ่ม 
กั็ไดี�ป็ระชุ้มระดีมสมอง ลองผู้ิดี ลองถ้กั ที่ำร่ว่มกััน เพื่่�อไม่ให�หลงป็ระเดี็นกัารส่บค่�น หลังจัากัไดี� 
งานว่ิจััยมาแล�ว่กั็มาถ่งยาข้มหม�อใหญ่ข้องพื่ว่กัเรา นั�นกั็ค่่อกัารอ่าน journal ภัาษาอังกัฤษ เพื่ราะ 
นอกัจัากัจัะอ่านให�ไดี�แล�ว่ ยังต้�องเข้�าใจั และสามารถสังเค่ราะห์ออกัมา เพ่ื่�อนำไป็ใช้� ให�ไดี� ซึ่่�งใน 
ข้ั�นต้อนน่�เราจัะแบ่งกัันไป็ใช้�วิ่ช้า ค่ว่ามสามารถข้องแต่้ละบุค่ค่ล แล�ว่ค่่อยนำมาวิ่เค่ราะห์ร่ว่มกััน 
อ่กัค่รั�ง (ซึ่่�งจัริงๆ แล�ว่ ถ�าเราอ่านมากัๆ อ่านบ่อยๆ เน่�อหากั็มักัจัะว่นเว่่ยนไป็มา ที่ำค่ว่ามเข้�าใจัไดี� 
ไม่ยากันักั) ถ�าผู้่านสองข้ั�นต้อนน่�ไป็ไดี� ที่่�เหล่อกั็ไม่ยากันักัสำหรับ EB - CNPG ม่อใหม่อย่างพื่ว่กัเรา 

กัลุ่มงานเราโช้ค่ดี่ที่่�ผู้้�ใหญ่ให�กัารสนับสนุน จััดีสรรเร่�องเว่ลา และอาหารว่่างในกัารป็ระชุ้ม 
ที่ำให�ม่แรงกัายแรงใจัในกัารคิ่ดีงานเพื่ิ�มข้่�น แม�แต่้ละค่นจัะมาจัากัหน่ว่ยงานที่่�ไม่ไดี�เก่ั�ยว่ข้�อง หร่อ 
ช้ำนาญในดี�านที่่�ศู่กัษาน่� แต้่กัลับเป็็นโอกัาสพื่ัฒนาท่ี่�ด่ีที่่�ไดี�ม่กัารแลกัเป็ล่�ยนเร่ยนร้�ข้�อม้ลในมุมมอง 
ข้องแต้่ละสาข้า พื่ว่กัเราภั้มิใจัที่่�ไดี�ม่โอกัาสเป็็นส่ว่นหน่�งในกัารป็รับป็รุงพื่ัฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล 
ในค่ลินิกัน่� เพื่่�อป็ระโยช้น์ส้งสุดีต้่อผู้้�ป็่ว่ย และว่ิช้าช้่พื่พื่ยาบาลที่่�รักัข้องพื่ว่กัเรา “พัยาบาลสุร้้างสุร้ร้ค์่ 
บร้กิาร้: จากหลักฐานี้เชิงิป่ร้ะจักษ์์สุ้ก่าร้ป่ฏิบัิต ิClosing the Gap: Millennium Development Goal”

เพ็ญจีนัทร ์แจีม่ใส ศุิภีัชุฌา สุดใจี อัญชุลี เกาะอ�อม ณัฐสุดา แสงบูุญ
สว่ิางจีติ คงภีิบูาล จีนัทพร ธีรทองดี ยุภีาภีรณ์ มีหนองหวิ�า สมคิด กอเจีรญิรตัน์ 
ศิิรพิร บูุญชุาลี สุมนา ศิรีนุกูล สุนทร ีสุคนธลักษณ์ ขวัิญฉััตร ์ภีิวัิฒน์พงษ์กุล 
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“เรื่่�องเล่่า...CNPG’ 2019”........วิกฤติ

ในกัารที่ำงาน CNPG ค่รั�งน่�เน่�องจัากัเป็็นพื่ยาบาลป็ฏิิบัต้ิกัาร 

ต้�องข้่�นต่้กัด้ีแลผู้้�ป็่ว่ยว่ิกัฤต้ ในไอซ่ึ่ย้ศูัลยกัรรมหัว่ใจัและที่รว่งอกั จั่ง 

ต้�องใช้�เว่ลาส่ว่นต้ัว่ในกัารที่ำงาน CNPG ในกัาร Searching หาข้�อม้ล 

งานว่ิจััยที่่� Up date มาใช้�ในกัารป็ระกัอบกัารที่ำ และต้�องใช้�เว่ลา 

ในกัารแป็ลงานว่ิจััยที่ั�งหมดีที่่�จัะนำมาใช้�เป็็นกัารอ�างอิงค่รั�งน่�  จั่งต้�อง 

ม่กัารนำงานวิ่จััยที่่�หาไดี�ที่ั�งหมดีไป็แป็ลนอกัสถานที่่�ในบางค่รั�ง เช้่น 

ไป็เที่่�ยว่ต้่างจัังหว่ัดี 4 - 5 ว่ัน ช้่ว่งว่่างกั็จัะนั�งแป็ลงาน สังเค่ราะห์งาน 

ที่ั�งหมดี ในบางช้่ว่งข้ณะนั�งรถกัลับบ�านกั็จัะเอางานว่ิจััยมานั�งอ่าน 

และที่ำค่ว่ามเข้�าใจัในแต้่ละเร่�องถ�าม่โอกัาส บางค่รั�งลงเว่รดี่กัมากั็จัะนอน 4 - 5 ช้ั�ว่โมงแล�ว่ต้่�น 

ลุกัมาที่ำงานน่�ต่้อ เพื่ราะอยากัที่ำให�งานเสร็จัที่ันเว่ลา ซึ่่�งบางค่รั�งที่่�ม่ค่ว่ามร้�ส่กัที่�อมากั ช้่ว่งที่่�ที่�อ 

กั็จัะพื่ักัผู้่อน แล�ว่ค่่อยลุยงานต้่อ 

สำหรับค่ว่ามร้�ส่กัต้อนแรกัที่่�ไดี�รับมอบหมายให�ที่ำงานน่� กั็ม่ค่ว่ามร้�ส่กัว่่า จัะที่ำไดี�หร่อไม่ 

เพื่ราะไม่ไดี�เร่ยนมา แต้่เม่�อศู้นย์พื่ัฒนางานว่ิจััยฯ ข้องฝ่่ายกัารพื่ยาบาล โดีย ดีร.เอมอร และพื่่�กับ 

ไดี�ม่กัารจััดีกัารฝึ่กัอบรมวิ่ธี่ในกัารที่ำให�เป็็นระยะๆ และกัารไดี�รับกัารสนับสนุนจัากัฝ่่ายกัารพื่ยาบาล 

ในเร่�องข้องเว่ลาในกัารที่ำ และเร่�องอ่�นๆ เช้่น กัารให�ค่ำป็ร่กัษาเม่�อเกิัดีค่ว่ามสงสัยต่้างๆ  ที่ำให� 

ม่ค่ว่ามมั�นใจัในกัารที่ำมากัข้่�น ค่ิดีว่่าน่าจัะที่ำไดี� และก็ัร้�ส่กัภัาค่ภั้มิใจัที่่�ไดี�ที่ำงานน่� โดียส่ว่นตั้ว่แล�ว่ 

ต้ั�งใจัในกัารที่ำงานน่�มากัเพื่ราะอยากัให�งานออกัมาดี่ที่่�สุดี เพ่ื่�อเป็็นแนว่ที่างป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล 

ในค่ลินิกั และนำมาใช้�ในโรงพื่ยาบาลจุัฬาลงกัรณ์  เพื่่�อพื่ัฒนาว่ิช้าช้่พื่พื่ยาบาลข้องเรา และที่่�สำค่ัญ 

ที่่�สุดี เพื่่�อให�ผู้้�ป่็ว่ยข้องเรา ซึ่่�งเป็ร่ยบเสม่อนญาติ้พื่่�น�องข้องเรา ป็ลอดีภััยที่่�ไดี�มารับกัารรักัษาใน 

โรงพื่ยาบาลจุัฬาลงกัรณ์ และไม่เกิัดีภัาว่ะแที่รกัซึ่�อนต่้างๆ ม่ค่ว่ามพ่ื่งพื่อใจัในกัารรักัษา และสามารถ 

กัลับไป็ใช้�ช้่ว่ิต้ต้ามป็กัต้ิไดี�โดียม่คุ่ณภัาพื่ช้่ว่ิต้ที่่�ดี่

สุุดท้้ายนี้้�ขอขอบคุุณ ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ และศููนี้ย์พัฒนี้างานี้วิิจุัยฯ 

นี้ำโดย ดร.เอมอร ท้้�ได้ให้้โอกาสุดิฉัันี้ได้ท้ำงานี้นี้้� และขอเชิิญชิวินี้พยาบาลปฏิิบัติิการทุ้กท่้านี้มา 

ร่วิมกันี้ท้ำ CNPG ในี้โอกาสุติ่อไป เพ่�อโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ของเรา

วิิภีาวิรรณ บูัวิสรวิง พัชุรนิทร ์อินทรจ์ีนัทร ์ สมใจี โชุติธนพันธ์ุ ดารา วิงษ์กวิน 
วินิดา ใจีทอง ใกล�รุง่ แสงสว่ิาง วิริศิรา ด้วิงสกุล จีนัทนา กรสุวิรรณเลิศิ 
ชุนัญญา ศิรเีจีรญิวิณิชุย์ ฉััตรชุฏา พะยอมหอม
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ที่ำงานอย่างไรื่ให�ม่ความสึ่ข

แล่ะสึน่กกับการื่ที่ำ Paper Life is Journey & Journal...

สว่ัสด่ีค่รับ ว่ันน่�ผู้มอยากัพื่้ดีถ่งกัารที่ำงาน 
ที่่�ม่ค่ว่ามสุข้ ค่ว่บค่้่ไป็กัับกัารพื่ัฒนาค่ว่ามร้�ที่างดี�าน 
ว่ิช้ากัาร หลายค่นที่่�เป็็นพื่ยาบาลเม่�อที่ำงานไป็สักั 
พื่ักัหน่�งอาจัจัะร้�ส่กัเบ่�อ เน่�องจัากัเริ�มร้�ส่กัอิ�มต้ัว่ 
กัับกัารที่ำงานข้องต้นเอง แต่้สำหรับผู้มแล�ว่ กัาร 
ที่ำงานเหม่อน ค่ว่าม่ท้้าท้ายในี้ทุ้กๆ ว่ันี้ ท่ี่�ต้�องเจัอ 
ค่นไข้�ในโรค่ที่่�ต้นเองไม่ร้�จัักั เน่�องจัากัป็ระสบกัารณ์ยังน�อย ซึ่่�งกัารที่่� เราจัะดี้แล 
ค่นไข้�ไดี�ดี่นั�น ป็ฏิิเสธีไม่ไดี�เลยท่ี่�จัะบอกัว่่า ค่ว่ามร้�เก่ั�ยว่กัับโรค่ และกัารพื่ยาบาล 
เป็็นส่ว่นสำค่ัญที่่�จัะที่ำให�พื่ยาบาลสามารถดี้แล และป็้องกัันผู้ลกัระที่บที่่�อาจัเกัิดีข้่�น 
กัับผู้้�ป่็ว่ยไดี� นอกัจัากันั�น กัารพัื่ฒนางานวิ่จััย หร่อกัารร่วิ่ว่บที่ค่ว่ามต่้างๆ เพื่่�อนำ 
มาใช้�ในกัารดี้แลผู้้�ป่็ว่ยก็ัเป็็นอ่กัสิ�งหน่�งที่่�สำคั่ญ ซึ่่�งนอกัจัากัจัะเป็็นกัารพัื่ฒนาค่ว่ามร้� 
ให�กัับต้นเองแล�ว่ ยังเป็็นกัารนำค่ว่ามร้�ที่่� เราไดี�ศู่กัษาค่�นค่ว่�ามาเผู้ยแพื่ร่ให�ผู้้�อ่�น 
ไดี�อ่านไดี�ศู่กัษาอ่กัดี�ว่ย เป็็นกัารส่งเสริมให�พื่ยาบาลสามารถป็ฏิิบัต้ิงานไดี�อย่างม่ 
ป็ระสิที่ธิีภัาพื่ และเป็็นว่ิช้าช้่พื่มากัยิ�งข้่�น

สำหรับผู้มแล�ว่ เว่ลาว่่างส่ว่นต้ัว่ส่ว่นใหญ่ผู้มมักัจัะใช้�เว่ลาอย้่ในห�องสมุดี 
อ่านหนังส่อ ค่ว่ามร้�ที่างดี�านว่ิช้ากัาร และพื่ัฒนาภัาษาอังกัฤษอย้่เสมอ ส่ว่นหน่�งใช้� 
ในกัารอ่านงานวิ่จััย ซึ่่�งเที่ค่โนโลย่สมัยใหม่ที่างดี�านกัารแพื่ที่ย์พื่ัฒนาไป็อย่างรว่ดีเร็ว่ 
มากั โดียเฉพื่าะอย่างยิ�งในต้่างป็ระเที่ศู ซ่ึ่�งกัารท่ี่�เราไดี�อ่านมากัเที่่าไหร่ ยิ�งที่ำให�เรา 
เข้�าใจักัารดี้แลผู้้�ป็่ว่ยมากัยิ�งข้่�นเที่่านั�น ซึ่่�งผู้ลป็ระโยช้น์ที่่�ไดี�กั็เพื่่�อค่นไข้�ข้องเราทุี่กัค่น

สุุดท้้ายนี้้�อยากฝ่ากถึึงพ้�ๆ นี้้องๆ ชิาวิพยาบาลทุ้กท้่านี้ การท้ำงานี้คุวิบคุู่ไปกับ 
การพัฒนี้าคุวิามรู้เป็นี้สุิ�งสุำคุัญ เพ่�อเป็นี้การเพิ�มคุุณภาพท้างด้านี้การพยาบาล และ 
ยังเป็นี้การท้ำบท้บาท้พยาบาลของเราให้้เป็นี้วิิชิาช้ิพท้้�ม้เก้ยรติิ แล้วิเราจุะดูแลคุนี้ไข้ 
ได้อย่างม้คุุณภาพและม้คุวิามสุุขคุรับ

นายธนกฤต เจียีมจีติวิิบููลย์
พยาบูาลวิิชุาชุีพ ระดับู 4 ตึกภีูมิสิรมิังคลานุสรณ์ชุั�น 28C  ฝ่่ายการพยาบูาล โรงพยาบูาลจุีฬาลงกรณ์สภีากาชุาดไทย
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กระบวนการใช้้หลัักฐานเช้่งประจักัษ์์
ในการสร้างแนวปฏิ่บัติ่การพิ่ยาบาลัทางคลั่น่ก

ฝ่่ายการพิ่ยาบาลั โรงพิ่ยาบาลัจุัฬาลังกรณ์์

เอมอร แสงศิิร,ิ APN., PhD.
เฉลาศิร ีเสงี�ยม, APN., MNS. 

ดี�ว่ยว่ิสัยที่ัศูน์ข้องกัารฝ่่ายกัารพื่ยาบาล โรงพื่ยาบาลจัุฬาลงกัรณ์ที่่�จัะเป็็นผู้้�นำ 
ที่างกัารพื่ยาบาลในระดัีบสากัล โดียม่เป้็าหมายในกัารยกัระดัีบค่ว่ามโดีดีเด่ีนให�เป็็น 
เอกัลักัษณ์ เพื่่�อเสริมค่ว่ามเป็็นเลิศูที่างว่ิช้าช้่พื่ ดี�ว่ยกัารพื่ัฒนาคุ่ณภัาพื่อย่างต่้อเน่�อง 
รว่มถ่งกัารกัำหนดีทิี่ศูที่างกัารจััดีบริกัาร และกัารป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล เพื่่�อยกัระดีับ 
คุ่ณภัาพื่ช้่วิ่ต้ในกัารสร�างเสริมสุข้ภัาพื่ข้องป็ระช้าช้นผู้้�ใช้�บริกัาร ที่ั�งน่� กัารศู่กัษา ว่ิจััย 
โดียใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ (Evidence - based practice) เพื่่�อสร�างองค์่ค่ว่ามร้� 
ที่างกัารพื่ยาบาล อันเป็็นหน่�งในพื่ันธีกิัจัหลักัข้องกัารบริกัารพื่ยาบาล ซึ่่�งจัะต้�องนำมา 
พื่ัฒนา ป็ระยุกัต์้ใช้�ในงานบริกัารที่างกัารพื่ยาบาลอย่างเหมาะสม โดียเฉพื่าะกัารสร�าง 
แนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาลให�ม่คุ่ณภัาพื่ อันเป็็นกัารที่บที่ว่น สังเค่ราะห์องค์่ค่ว่ามร้� 
ที่่�ไดี�จัากังานว่ิจััยที่่�ม่ค่ว่ามน่าเช้่�อถ่อ และนำมาป็ระยุกัต้์ใช้�ในบริบที่ข้องโรงพื่ยาบาล 
จัุฬาลงกัรณ์ไดี�

บที่ค่ว่ามน่� ม่ว่ัต้ถุป็ระสงค่์เพื่่�อนำเสนอกัระบว่นกัารสร�างแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัาร 
พื่ยาบาลในโรงพื่ยาบาลจุัฬาลงกัรณ์ สภัากัาช้าดีไที่ย โดียใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ ที่่�จัะ 

นำไป็ส้่ค่ว่ามเป็็นเลิศูในกัารป็ฏิิบัต้ิ (Best Practice) ที่างกัารพื่ยาบาลต้่อไป็

กระบวนการใช้้หลัักฐานเช้่งประจักัษ์์ในการสร้างแนวปฏิ่บัติ่ทางการพิ่ยาบาลั1

1. กัารกัำหนดีหัว่ข้�อแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาล (Identify and formulate 
a clear review question) 

 กัารกัำหนดีหัว่ข้�อแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาล เริ�มจัากักัารวิ่เค่ราะห์ปั็ญหา 
ซึ่่�งเป็็นค่ำถามที่่�มาจัากัปั็ญหากัารที่ำงานในค่ลินิกั และเป็็นค่ว่ามต้�องกัารกัารแกั�ปั็ญหา 

กัารพื่ยาบาลที่างค่ลินิกั
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2. กัารส่บค่�นงานวิ่จััยที่่�เก่ั�ยว่ข้�อง (Search the literature for relevant 

clinical articles and evidence) กัระบว่นกัารน่� ป็ระกัอบไป็ดี�ว่ย 2 ส่ว่น ค่่อ

 2.1 กัารกัำหนดีกัรอบกัารส่บค่�นงานว่ิจััยท่ี่�เกั่�ยว่ข้�องดี�ว่ยกัารใช้�ร้ป็แบบ 

ข้อง PICOT2 ซึ่่�ง แต้่ละค่ำ (word) ที่่�นำมาใช้�ในส่ว่นป็ระกัอบข้อง PICOT มาจัากัค่ำถาม 

ที่่�ใช้�ในกัารกัำหนดีหัว่ข้�อแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาล จัากักัระบว่นกัารที่่� 1

  P = Population / Patient

  I = Intervention / Indicator

  C = Comparator / Control

  O  = Outcome

  T = Timing

 2.2 กัำหนดีแหล่งส่บค่�น และผู้ลกัารส่บค่�นหลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ ใน

กัระบว่นกัารน่�สิ�งสำค่ัญท่ี่�ต้�องพิื่จัารณาเป็็นอย่างมากัค่่อ แหล่งส่บค่�น / ฐานข้�อม้ล 

(Databases) นั�น ม่งานวิ่จััยที่างกัารพื่ยาบาลต้รงกัับงานวิ่จััยที่่�ต้�องกัารส่บค่�นหร่อไม่  

เน่�องจัากัฐานข้�อม้ลม่อย้่เป็็นจัำนว่นมากั ดีังนั�น เสนอแนะให�เล่อกัใช้�ฐานข้�อม้ลที่่�ม ่

ว่ารสารที่างกัารพื่ยาบาลอย้่มากั เช้่น CINAHL, ProQuest, Cochrane library, 

ScienceDirect, Scopus, SAGE journals online เป็็นต้�น เม่�อไดี�เร่�องที่่�ค่�นพื่บแล�ว่ 

ที่ำกัารอ่านว่ิเค่ราะห์ สกััดีเน่�อหาจัากัหลักัฐานว่่าต้รงกัับกัลุ่มป็ระช้ากัรที่่�ศู่กัษาหร่อไม่ 

ในเบ่�องต้�นเพื่่�อให�ไดี�งานว่ิจััยท่ี่�สอดีค่ล�องกัับงานท่ี่�ต้�องกัารศู่กัษามากัที่่�สุดี กั่อนที่ำกัาร 

สังเค่ราะห์งานที่่�ไดี�โดียละเอ่ยดี โดียพิื่จัารณาระดัีบค่ว่ามน่าเช้่�อถ่อข้องงานวิ่จััยต้าม 

เกัณฑ์์ข้อง Melnyk (2011)3 ดีังแสดีงในต้ารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 ตารางแสดงระดับความน่่าเชื่่�อถื่อของงาน่วิจัยัตามเกณฑ์์ของ Melnyk (2011)

ระดับงานวิจยั ลักษณะงานวิจยั

Level 1 Systematic review & meta-analysis of randomized controlled trials; 

clinical guidelines based  on systematic reviews or meta-analyses

Level 2 One or more randomized controlled trials

Level 3 Controlled trial (no randomization)

Level 4 Case-control or cohort study

Level 5 Systematic review of descriptive & qualitative studies

Level 6 Single descriptive or qualitative study

Level 7 Expert opinion

3. กัารว่ิเค่ราะห์สังเค่ราะห์หลักัฐานที่่�ไดี� (Critically appraise the evidence)

 กัารว่ิเค่ราะห์ สังเค่ราะห์หลักัฐานเพื่่�อให�ไดี�ข้�อสรุป็ที่่�ม่คุ่ณภัาพื่เพื่่�อพื่ัฒนา 

เป็็นแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลนั�น ค่ณะที่ำงานต้�องม่ค่ว่ามร้� ค่ว่ามเข้�าใจั และค่ว่ามสามารถ 

ในกัารอ่าน เข้�าใจัจัุดีอ่อน จัุดีแข้็งข้องงานว่ิจััยป็ระเภัที่ต้่างๆ ที่ั�งงานวิ่จััยเช้ิงคุ่ณภัาพื่  

(Qualitative) และเช้ิงป็ริมาณ (Qualitative)4 ที่ั�งน่�กัารสกััดีเน่�อหาที่่�ไดี�แยกัเป็็น 

3 ข้ั�นต้อน ค่่อ 1) กัารสกััดีเน่�อหาจัากัเร่�องท่ี่�ป็ระเมินและสังเค่ราะห์ที่ั�งหมดีเข้�าส่้ 

ต้ารางกัารป็ระเมินหลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ 2) กัารสรุป็สาระสำค่ัญที่่�ไดี�จัากักัารสกััดี 

เน่�อหาจัากัเร่�องที่่�นำมาสงัเค่ราะหเ์ข้�าต้ารางรว่บรว่มหลกััฐานที่ั�งหมดี (Collective table) 

ต้ารางรว่บรว่มหลักัฐานน่� ผู้้�สังเค่ราะห์งานจัักัต้�องพื่ัฒนาต้ารางข้่�นมาเพื่่�อให�เห็น 

ภัาพื่รว่มที่ั�งหมดีที่่�นำมาพื่ัฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล และ 3) กัารต้รว่จัสอบร่าง 

แนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลที่่�ไดี�น่� โดียผู้้�ที่รงคุ่ณวุ่ฒิในสาข้าที่่�เก่ั�ยว่ข้�อง ไดี�แก่ั พื่ยาบาล 

อาจัารย์พื่ยาบาล และแพื่ที่ย์ท่ี่�เช้่�ยว่ช้าญไดี�ร่ว่มให�ข้�อเสนอแนะถ่งค่ว่ามเป็็นไป็ไดี� 

ในกัารพัื่ฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล ทัี่�งน่� หน่�งในผู้้�ที่รงคุ่ณวุ่ฒิค่ว่รม่ค่ว่ามเช้่�ยว่ช้าญ 

ในกัารพื่ัฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล โดียใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ร่ว่มดี�ว่ย เม่�อสิ�นสุดี 

กัระบว่นกัาร ค่ณะที่ำงานจัะไดี�ร่างแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลที่่�พื่ัฒนามาจัากัหลักัฐาน 

เช้ิงป็ระจัักัษ์น่�
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4. กัารที่ดีลองใช้�ในสถานกัารณ์จัริง (Implement the evidence within 

practice) 

 ในกัระบว่นกัารก่ัอนนำไป็ส้่กัารที่ำลองใช้�ในสถานกัารณ์จัริงนั�น ค่ณะที่ำงาน 

และค่ณะกัรรมกัารพื่ัฒนาคุ่ณภัาพื่กัารพื่ยาบาลโดียใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ จัะจััดี 

เว่ท่ี่ที่ำป็ระช้าพิื่จัารณ์ (Public hearings) โดียให�ตั้ว่แที่นพื่ยาบาลในหน่ว่ยงานที่่� 

เกั่�ยว่ข้�องกัับแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลท่ี่�ไดี�ร่างข่้�นไดี�ม่โอกัาสร่ว่มพิื่จัารณา ต้รว่จัสอบ 

และให�ค่ว่ามเห็นถ่งค่ว่ามเป็็นไป็ไดี�ในกัารนำร่างแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลน่� ไป็ใช้�ใน 

หน่ว่ยงาน กั่อนนำไป็ที่ดีลองใช้�ในกัลุ่มย่อย (Pilot study) เพื่่�อหาข้�อบกัพื่ร่องที่่�ค่ว่ร 

แกั�ไข้ และเป็็นกัารป็ระเมินในเช้ิงกัระบว่นกัารข้องร่างแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลในเบ่�องต้�น  

ว่่าคุ่�มค่่า คุ่�มเว่ลาที่่�จัะกัำหนดีเป็็นแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาลเฉพื่าะในหน่ว่ยงาน หร่อ 

ระดีับโรงพื่ยาบาลต้่อไป็

5. กัารป็ระเมินผู้ลกัารใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ (Evaluate the impact of 

the evidence) 

 กัระบว่นกัารป็ระเมินผู้ลน่� ค่ณะที่ำงานสามารถพัื่ฒนาเป็็นงานวิ่จััยที่าง 

ค่ลินิกั เพื่่�อต้รว่จัสอบป็ระสิที่ธีิภัาพื่ข้องแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล อันเป็็นกัารป็ระเมิน 

ที่่�สะที่�อนผู้ลลัพื่ธ์ีข้องคุ่ณภัาพื่กัารบริกัารโดียใช้�แนว่ป็ฏิิบัติ้กัารพื่ยาบาล จัากัหลักัฐาน 

เช้ิงป็ระจัักัษ์ หน่�งในภัารกัิจัข้องค่ณะที่ำงานเม่�อแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาลไดี�ถ้กัป็ระกัาศู 

ใช้� ค่่อ กัารเผู้ยแพื่ร่ผู้ลงาน ซ่ึ่�งเป็็นกัารรายงานข้�อเที่็จัจัริงที่่�ค่�นพื่บ เพื่่�อป็ระโยช้น์ต้่อ 

ผู้้�ร่ว่มว่ิช้าช้่พื่ และต้นเองในกัารพื่ัฒนางานกัารพื่ยาบาลที่างค่ลินิกั ที่ั�งน่�ในกัระบว่นกัาร 

ที่ั�งหมดีข้องกัารสร�างแนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล โดียใช้�หลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ สามารถ 

เผู้ยแพื่ร่ผู้ลงานไดี� 3 ระยะ ดี�ว่ยกััน ค่่อ

 1) กัารเผู้ยแพื่ร่ (ร่าง)แนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล / แนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล 

ดี�ว่ยโป็สเต้อร์ ที่ั�งในป็ระเที่ศู และต้่างป็ระเที่ศู ป็ระโยช้น์จัากักัารนำเสนอดี�ว่ยโป็สเต้อร์  

จัะที่ำให�ค่ณะผู้้�จััดีที่ำ ไดี�รับที่ราบข้�อคิ่ดีเห็น ข้�อเสนอแนะจัากัภัายนอกัองค์่กัร และ 

เป็็นกัารที่บที่ว่นค่ว่ามร้�ในที่ันสมัยอย้่เสมอจัากักัารไดี�เข้�าร่ว่มงานป็ระชุ้มในระดีับช้าต้ิ 
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และนานาช้าต้ิ ที่ั�งน่�ข้�อเสนอแนะจัากักัารเข้�าร่ว่มนำเสนอผู้ลงานสามารถมานำมาป็รับ 

ใช้�ในกัารพื่ัฒนาแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาล หร่อพื่ัฒนาร้ป็แบบกัารว่ิจััยเพื่่�อต้รว่จัสอบ 

ป็ระสิที่ธีิผู้ลข้องแนว่ป็ฏิิบัต้ิที่างกัารพื่ยาบาลต้่อไป็

 2) กัารเผู้ยแพื่ร่แนว่ป็ฏิิบัต้ิกัารพื่ยาบาล โดียจััดีที่ำเป็็นร้ป็เล่ม เป็็นกัาร 

รว่บรว่มองค่์ค่ว่ามร้�ไดี�จัากักัารที่บที่ว่นหลักัฐานเช้ิงป็ระจัักัษ์ให�เป็็นหมว่ดีหม้่ ง่ายต่้อกัาร 

ส่บค่�นเพื่่�อกัารพื่ัฒนางานกัารพื่ยาบาลในรุ่นต้่อๆ ไป็

 3) กัารเผู้ยแพื่ร่รายงานว่ิจััย ในร้ป็แบบกัารนำเสนอผู้ลงานแบบป็ากัเป็ล่า  

(Oral presentation) และแบบโป็สเต้อร์ (Poster presentation) ร่ว่มถ่งกัารเข้่ยน 

บที่ค่ว่ามงานวิ่จััย (Research article) เพื่่�อต้่พิื่มพ์ื่ในว่ารสารระดัีบช้าติ้ และนานาช้าติ้  

นับเป็็นภัารกิัจัหน่�งข้องนักัว่ิจััยที่่�จัักัต้�องเผู้ยแพื่ร่องค่์ค่ว่ามร้� ข้�อเที่็จัจัริง ที่่�ค่�นพื่บ 

จัากังานว่ิจััยไป็ส้่สาธีารณช้น โดียเฉพื่าะในเว่ท่ี่นานาช้าต้ิ ที่่�จัะช้่ว่ยบ่งช้่�ถ่งค่ว่ามเป็็นผู้้�นำ 

ที่างกัารพื่ยาบาลในระดีับสากัล
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