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ประเด็นการนําเสนอ

กําลงัคนทางการพยาบาล

แนวโนม้ดา้นสขุภาพและความตอ้งการบรกิารพยาบาล

ทิศทางการพฒันางานดา้นกาํลงัคนทางการพยาบาล



ประเด็นการนําเสนอ

กาํลงัคนทางการพยาบาล

แนวโนม้ดา้นสขุภาพและความตอ้งการบรกิารพยาบาล

ทิศทางการพฒันางานดา้นกาํลงัคนทางการพยาบาล



นโยบายสภาการพยาบาลเก่ียวกบักาํลงัคนในทีมการพยาบาล
(ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2561)

1. พนกังานใหก้ารดแูล (Nurses’ 

aids/ Care giver) ไมน่บัรวมเป็น

ทีมผสมผสานกาํลงัคนของ

พยาบาล

2. ผ ูช่้วยพยาบาล (practical Nurse)

3. พยาบาลวิชาชีพ

4. พยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง 

(Nurse Specialty)

5. พยาบาลวิชาชีพผ ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา (Advanced Practice Nurse)

5.1 พยาบาลวิชาชีพผ ูเ้ช่ียวชาญทางคลินิก (APN/CNS)

5.2 พยาบาลวิชาชีพผ ูเ้ช่ียวชาญเวชปฏิบติัชมุชน (APN/NP)

5.3 พยาบาลวิชาชีพผ ูเ้ช่ียวชาญการผดงุครรภ ์(APN/CNM)

5.4 พยาบาลวิชาชีพผ ูเ้ช่ียวชาญการใหย้าระงบัความร ูส้ึก (APN/CNAn.)

6. ผ ูบ้รหิารทางการพยาบาล

6.1 ผ ูบ้รหิารการพยาบาลระดบัสงู

6.2 ผ ูบ้รหิารการพยาบาลระดบักลาง

6.3 ผ ูบ้รหิารการพยาบาลระดบัตน้

7. อาจารยพ์ยาบาล
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สถานการณก์าํลงัคนทางการพยาบาล

ขาดแคลนทัง้ปรมิาณและคณุภาพ

การกระจายไมเ่หมาะสม

พยาบาลอาวโุสมีนอ้ยลง



ประเด็นการนําเสนอ

กําลงัคนทางการพยาบาล

แนวโนม้ดา้นสขุภาพและความตอ้งการ
บรกิารพยาบาล

ทิศทางการพฒันางานดา้นกาํลงัคนทางการพยาบาล



สถานการณด์า้นสขุภาพประชากรไทย

บรบิท
ดา้น
สขุภาพ
ของคน
ไทย

การเขา้ส ูส่งัคมสงูอาย ุ

โรคไมติ่ดต่อเพ่ิมข้ึน

สขุภาพจิตและจิตเวช 3.98% ใน 3 ปี (2560-2563)

อบุติัเหต ุ

โรคติดต่ออบุติัใหม ่(โควิด-19 ไขห้วดัใหญ่ อีโบลา ซิกกา้)

ส่ิงแวดลอ้ม ความเป็นอย ู ่พฤติกรรมเส่ียงและพฤติกรรม
สขุภาพ

 ปี 2576 จะมีประชากรผูส้งูอายรุอ้ยละ 28 ของประชากรทั้งหมด

 ปี 2564-2566 ผูส้งูอายตุิดบา้นและติดเตียง รอ้ยละ 2.66, 2.62, 2.63

และ 0.59, 0.56, 0.62 ตามลาํดบั
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Equity Quality Efficiency
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ประเด็นการนําเสนอ

กําลงัคนทางการพยาบาล

แนวโนม้ดา้นสขุภาพและความตอ้งการบรกิารพยาบาล

ทิศทางการพฒันางานดา้นกาํลงัคน
ทางการพยาบาล



ความ
ตอ้งการ
บรกิาร

พยาบาล

สถานการณ์
กาํลงัคน
ทางการ
พยาบาล

ทิศทางการ
บรหิาร

กําลงัคน
ทางการ
พยาบาล

ทิศทางการบรหิารกาํลงัคนทางการพยาบาล

- การพยาบาลท่ีเฉพาะทาง 
(เช่น สงูอาย ุจิตเวช ไต แผล
NCD วิกฤติ ฉกุเฉิน)

- การพยาบาลทางไกล & ใช้
เทคโนโลยี

- การดแูลต่อเน่ือง

- คณุภาพ & ความปลอดภยั

- พยาบาลขาดแคลน

- พยาบาลเฉพาะทางไม่
พอกบัความตอ้งการ

- การกระจายพยาบาลไม่
เหมาะสม

- พยาบาล gen Z

- บรหิารอตัรากาํลงัใช ้skill 
mix, nursing task review, 
Lean management

- พฒันาศกัยภาพพยาบาล
ตามความตอ้งการ

- พฒันาผ ูนํ้า/ เตรยีม
ผ ูบ้รหิารการพยาบาล

- สง่เสรมิพยาบาลใหมี้
ทกัษะหลากหลาย (multi 
skills) 

- พฒันาระบบธํารง
รกัษาพยาบาล

- สนบัสนนุการสรา้งงาน
วิชาการ นวตกรรม ใช้
เทคโนโลยี
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พยาบาลมีความกา้วหนา้ ไดร้บัการจา้งงาน ไดค่้าตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

พยาบาลมีปรมิาณและคณุภาพเหมาะสม ใหบ้รกิารพยาบาล

ท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน อยา่งทัว่ถึง และครอบคลมุ

เป้าหมายดา้นกาํลงัคนทางการพยาบาล       กาํลงัคนทางการพยาบาลเป็นเลิศ

พยาบาลมีปฏิบติังานภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีดี มีความเป็นอย ูท่ี่ดี 

และมีความสขุ 
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Q&A
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