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อย่างยิ�ง	ต้องขอชื้�นิช้มหวัใจเตม็ร้อยของทั�งทม้ค่ะ	

ผศ.พญ.สุรุัญัชนา เลิศิศริัโิสุภณ
บรรณาธิกิาร

06  CHULA AWARD 
20 HEALTH SOLUTION
23 LET’S MOVE 
30 CHULA PRIVILEGE
32  ROUND UP   
34 EAT CURES LOVE
36 CHULA D-STORY

สารบัญั

ISSN : 2465-4639
เจ้้าของโดย :
โรงพยาบัาลจุฬาลงกรณ์	สภากาช้าดืไทย	และ
คณะแพทยศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ฝี่ายป็ระช้าสัมพันิธ์์	โรงพยาบัาลจุฬาลงกรณ์
สภากาช้าดืไทย	:	0	2256	4260
งานิป็ระช้าสัมพันิธ์์และจัดืหารายไดื้
คณะแพทยศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	:
0	2256	4183,	0	2256	4462

จ้ัดทำโดย	บัริษัท	ไดือะลอก	ดื้	จำกัดื	โทร.	06	2496	5442
บรรณาธิิการบริหาร นิางสาวสิริมนิ	ณ	นิคร
นัักเขียนั	นิางสาวช้นิานิันิทนิ์	สุนิทรนินิท์,	
นิางสาวสุรางค์รัตนิ์	แก่นิบัุบัผู้า,	นิางสาวบัุษกร	เสนิากุล,
นิายอัสนิ้พล	เช้าว์รัศม้กุล,	นิายวรัญญู้	อินิทรกำแหง
ซัับเอดิเตอร์	นิางสาวอรวิภา	อนิิวรรตนิ์ช้นิ
ประสานังานั	นิางสาวธ์ัญลักษณ์	สุขกลัดื,
นิางสาวกรว้รินิท์	อัครโพธ์ิวิภาค,	
นิางสาวกนิกวรรณ	อุทธ์ิยา
ศิิลปกรรม	นิางสาวอุดืมลักษณ์	สภาพ,	
นิายวช้ิร	อนิันิต์เมธ์ากุล
ช่่างภาพ	นิายยินิดื้	พุฒศิรยากร
พิมพ์ที�	บัริษัท	จามจุร้โป็รดืักส์	จำกัดื

กองบรรณาธิิการ
ที่่�ปรกึษา รัศ.นพ.ฉันัชาย สุทิธิพินัธิุ�, ศ.พญ.บุรุัณ ีกาญจนถวัลัิย�, ผศ.พญ.ยวุัรัยี� พชิติโชค, ศ.ดรั.นพ.สุทิธิศิกัดิ� หรัรัษาเวัก,
พวั.เฉัลิาศรัี เสุงี่ี�ยม, ผศ.(พิเศษ)นพ.สุุรัินทรั� อััศวัวัิทูรัทิพย�, รัศ.พญ.กัญญรััตน� กรััยวัิเชียรั
บรรณาธิิการ ผศ.พญ.สุุรััญชนา เลิิศศิรัิโสุภณ 
ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ นายธิีรัพรั ยินเจรัิญ, นายเสุฎฐ์�ศุภณัฐ์ รััศมิทัต 
กองบรรณาธิิการ นางี่อััญชลิี โสุตถิพันธิุ�, ภญ.วัรัรัณี อัิทธิิวััฒนกุลิ, ผศ.ดรั.นพ.อัมรัพันธิุ� เสุรัีมาศพันธิุ�,  
อัาจารัย� พญ.ณัฏฐ์�กฤตา โพธิิพรัธิวััฒน�, อัาจารัย� นพ.วัรัพลิ จรัูญวัณิชกุลิ, ผศ.นพ.ธิีรัยุทธิ รัุ�งี่นิรัันดรั,  
อัาจารัย� นพ.ธินา ทอังี่ศรัีคำ, ภญ.พวังี่เพ็ญ ฤทธิิวัีรักูลิ, ภญ.พรัพรัรัณ ทวัิชชาติวัิทยากุลิ, ทพญ.สุุธิิดา วัานิชชานนท�,  
ทพญ.ทิชา ทอังี่รัะกาศ, พวั.ขวััญใจ เหมือันเทศ, พว.นพมาศ แวัวัจินดา, นิางสาวพรัรัณทิพย� โรัจนถาวัรั,  
นิางสาวชัชวัรัรัณ วัิชัยดิษฐ์�, นิางสาวอัภิชญา ษมาวััตรั, นสุพ.ธิีรัดนย� ตานพิพัฒน�
ฝ่่ายประสานงาน นิางสาววััสุยนรัรัณ วัิรัิยะกิรัติการั, นิางสาวธินัสุมณ พลิศรั, นิางสาววัิไลิลิักษณ� อัยู�ในธิรัรัม,  
นิางสาวเกสุรัา พากเพียรั, นิางสาวจณิสุตา ใจธิรัรัม, นิางสาวสุุชาวัดี พันคงี่
ศิิลปกรรม นายปฏิวััติ พรัหมฤดี, นายอัภิรัักษ� บุุญธิรัรัม
ช่่างภาพ นายภัทรัวัีรั� วัรัฉััตรั, นายกศก เอัี�ยมสุำอัางี่ค�, นายมงี่คลิชัย หมื�นทวัี, นายณฐ์กรั ไกรัโสุภา, 
นายณธิพลิ พลิอัยกลิุ�ม 
พิส้จน์อักษร นิางสาววัิไลิลิักษณ� อัยู�ในธิรัรัม, นิางสาววััสุยนรัรัณ วัิรัิยะกิรัติการั, นิางสาววันิดา บุุญวัาสุ, 
นิางสาวเกสุรัา พากเพียรั

ช่่องทางติิดต่ิอ

ติิดติามอ่านวารสาร
ฉบับััออนไลน์ไดท่้�

โรงพยาบัาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาช่าดไทย  

https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh

โรงพยาบัาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทย

@chulahospital

ChulalongkornHospital

คณ์ะแพทยศาสติร ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทยาลยั

htpps://www.chula.ac.th/academic/faculty-of-medicine

MDCU&KCMH

@prmdcu

คณ์ะแพทยศาสตร ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลยั

HIGHLIGHT

PEOPLE

REGULAR

02 SPECIAL SCOOP สุุขภาวะดีีเร่ิ่�มทีี่�เริ่า

12  HIGHLIGHT STORY หุุ่�นยนต์ช์่�วยผ่�าต์ดัี
รุิ่�นใหุ่ม� da Vinci XI

18 CHULA INNOVATION MANUGRIP 
เคร่ิ่�องฝึึกแริ่งบีีบีม่อ “พลังัม่อ เสุร่ิ่มสุุขภาพกาย”

24 SPECIAL STORY ทุี่กการิ่ริ่อคอยมีความหุ่วงั 
ทุี่กว่นาทีี่ค่อชี่ว่ต์ Organ Retrieval Team ภาริ่ก่จสุ�งต์�อ
อวยัวะจากผ้่�ใหุ่�ถึงึผ้่�ริ่บัี 

28 C-JOURNEY KCMH Recycle การิ่เด่ีนที่างของ
ผ่�าเก�าต์�องท่ี่ �งสุ้� เสุ่ �อโปโลัสีุสุวย

08 คนติน้แบับั ต์�นแบีบีนกัสุงัคมสุงเคริ่าะหุ่ที์ี่�สุ�งต์�อ
ปณ่ิธานจากรุิ่�นสุ้�รุิ่�น

14 ONE DAY 1 วนัแหุ่�งความภาคภ้ม่ใจของ
เจ�าหุ่น�าทีี่�ผ่�าแลัะริ่กัษาสุภาพศพ

16 MORE THAN A MED STUDENT 
ทุี่กก่จกริ่ริ่มสุอนใหุ่�ก�าวผ่�านอุปสุริ่ริ่คไปสุ้�เป้าหุ่มาย

01  กันยายน-ตุลาคม



เพราะสุขุภาวะที่่�ดีค่ือืพื�นฐานของคืวามสุขุ ท้ี่�งคืวามสุขุในการใช้้ช้ว่ติและคืวามสุุขในการที่ำงาน 
การใสุ่ใจเสุรมิสุร้างสุขุภาวะที่่�ดีจ่งึเป็็นเรื�องที่่�ที่กุคืนคืวรให้้คืวามสุำคืญ้ โดียเฉพาะบุุคืลากรที่่�ที่ำงานอย่ใ่นโรงพยาบุาล

สุุขภาวะดีีเร่ิ่�มทีี่�เริ่า
	 ปััจจบุันัโรงพยาบัาลจฬุาลงกรณ์์	สภากาชาดไทยให้้บัรกิารแก่ปัระชาชนทั�วไปัโดยเฉล่�ยกว่า	5,000	 รายในแต่่ละวนั	และมีแ่นวโน้มีว่าต่วัเลขน่�จะเพิ�มีสงูข้�นเร่�อย	ๆ 
ด้วยแผนการเพิ�มีกำลงัการให้้บัรกิารทางการแพทย์ของโรงพยาบัาลเอง	 รวมีถึง้การเข้าสูส่งัคมีสงูวยัของปัระเทศไทย	ทำให้้แนวโน้มีการเจบ็ัป่ัวยของปัระชากรสงูข้�นอย่าง 
ห้ลก่เล่�ยงได้ยาก	และแน่นอนว่าเมี่�อผูเ้ข้ารบัับัรกิารทว่จำนวนเพิ�มีข้�น	ความีคาดห้วังต่่อการให้้บัริการย่อมีมีากข้�นต่ามีมีา	ทว่าการจะให้้บัริการอย่างม่ีปัระสิทธิิภาพได้นั�น 
ความีสำคญักอ็ยู่ท่�ผูป้ัฏิิบััต่งิาน	ทั�งบัคุลากรทางการแพทย์รวมีถ้ึงทกุส่วนงานของโรงพยาบัาล	ต่ลอดจนญาติ่มีติ่รท่�ต้่องดแูลผูป่้ัวยอย่างใกล้ชิด	(caregivers)	ห้ากพวกเขา 
เห้ล่าน่�มีค่วามีสมีบัรูณ์์แขง็แรงทั�งกายและใจในการปัฏิบิัตั่หิ้น้าท่�	ห้รอ่ท่�เรย่กว่ามี	่ “สขุภาวะท่�ด”่	กจ็ะทำงานได้อย่างมีป่ัระสทิธิิภาพและปัระสทิธิิผล	แต่่ห้ากทุม่ีเทเกนิไปั 
จนเผลอละเลยสขุภาพ	กอ็าจส่งผลกระทบัทั�งต่่อต่วัเองและผูเ้ข้ารบัับัรกิารได้
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SPECIAL SCOOP



	 ด้วยลักษณ์ะอาช่พท่�ต้่องรักษา	 ดูแล	 และให้้
บัริการแก่ผูป่้ัวย	บุัคลากรทางการแพทย์จง้ถูึกคาดห้วัง
จากผูค้นในสงัคมีว่าต้่องม่ีสขุภาพท่�ด	่เป็ันแบับัอย่าง

ของคนทั�วไปั	ดงัท่�	อ.ดีร.นพ.เจตน์ บัอกว่า	
“เรามีกัจะได้ยนิอยู่บ่ัอยครั�งว่าถ้ึาห้มีอ
สขุภาพไม่ีด	่ไม่ีดูแลตั่วเอง	คนไข้จะ

 อ.ดีร.นพ.เจตน์ ร้ตนจน่ะ แพทย์ผูเ้ช่�ยวชาญเวชศาสต่ร์ป้ัองกนั	(อาชว่เวชศาสต่ร์)	
โรงพยาบัาลจฬุาลงกรณ์์	สภากาชาดไทย	กล่าวถึง้	“สขุภาวะ”	ห้รอ่สขุภาพด	่ต่ามี
นยิามีขององค์การอนามัียโลก	คอ่การม่ีสภาวะความีเป็ันอยู่ท่�สมีบูัรณ์์ทั�งทางกาย	
(Physical)	จิต่ใจ	(Mental)	สังคมี	(Social)	และจติ่วญิญาณ์	(Spiritual)	ดังนั�นจง้
กล่าวได้ว่าการม่ีสขุภาวะท่�ดห่้มีายถ้ึงการม่ีความีสมีบูัรณ์์พร้อมีทั�ง	4	 ด้านน่�	 ไม่ีใช่
แค่การไม่ีเจ็บัป่ัวยห้รอ่ไม่ีม่ีโรคเท่านั�น
	 นอกจากเป็ันเร่�องส่วนบัคุคลแล้ว	สขุภาวะยงัเป็ันเร่�องสำคญัในระดบััองค์กร	
ระดับัชาต่	ิและระดบััโลกด้วย	ทั�งน่�องค์การสห้ปัระชาชาต่หิ้รอ่	UN	(United	Nations)	
ได้กำห้นดให้้	“Good	health	and	well-being”	ห้รอ่การม่ีสขุภาพและความีเป็ันอยู่ 
ท่�ด่	 เป็ันห้น้�งใน	17	 เป้ัาห้มีายของการพัฒนาท่�ยั�งย่นห้ร่อ	SDGs	 (Sustainable	
Development	Goals)	ท่�ทั�วโลกต้่องร่วมีกนับัรรลุให้้ได้ภายใน	ค.ศ.	2030	ปััจจบุันั
องค์กรต่่าง	ๆ	ทั�วโลกต่่างกต็่่�นต่วัในปัระเด็นน่�	จนเกดิแนวคดิ	“Self-care”	ห้รอ่การ
ดแูลต่นเอง	โดยเริ�มีต่ั�งแต่่พฤติ่กรรมีสขุภาพท่�ด	่(healthy	habits)	ทั�งเร่�องความีรอบัรู้
ด้านสขุภาพ	การมีก่จิกรรมีทางกาย	การมีส่ขุภาพจติ่ท่�ด	่การรบััปัระทานอาห้ารท่�ด่ 
การห้ล่กเล่�ยงปััจจัยเส่�ยงสุขภาพต่่าง	ๆ	การม่ีสุขอนามัียท่�ด่	 และการรับับัริการ
ทางการแพทย์อย่างเห้มีาะสมี	ซึ่้�งจะเกดิปัระโยชน์ทั�งต่่อระดบััต่วับัคุคลท่�มีส่ขุภาวะ
ท่�ดแ่ละระบับัสุขภาพท่�อยูไ่ด้อย่างยั�งย่น	โรงพยาบัาลจุฬาลงกรณ์์เป็ันองค์กรห้น้�งท่�
ให้้ความีสำคญัเก่�ยวกบััเร่�องน่�	โดยเช่�อว่าสขุภาพท่�ดเ่ริ�มีต้่นได้ท่�ต่วัเอง	จง้ได้ส่งเสรมิี 
ให้้บุัคลากร	ต่ลอดจนผูม่้ีส่วนเก่�ยวข้องกับัการดูแลผูป่้ัวยทุกคนใส่ใจดูแลสุขภาวะ	
เพ่�อคณุ์ภาพชวิ่ต่ท่�ดแ่ละม่ีความีพร้อมีท่�จะดแูลต่นเองรวมีถึง้คนท่�ต่นห่้วงใย

สุุขภาวะของบุุคลากริ่ที่างการิ่แพที่ย์ ์
ส่่งผลต่่อสุ่ขภาวะของคนไข้

เช่�อได้อย่างไร”	ดงันั�นจง้ปัฏิเิสธิไม่ีได้ว่านอกจากต้่อง 
ดแูลผูป่้ัวยแล้ว	บุัคลากรทางการแพทย์และบุัคลากร 
ทุกส่วนในโรงพยาบัาลต้่องใส่ใจดูแลต่ัวเองด้วย	
เพราะการมีส่ขุภาวะท่�ดข่องทกุคนสำคญัต่่อทั�งต่นเอง
และสุขภาวะของผู้ป่ัวยโดยต่รง	แต่่ด้วยการทำงาน
ท่�ไม่ีเป็ันเวลา	 อ่กทั�งยังต้่องรับัผิดชอบัภาระงานซ้ึ่�ง 
เก่�ยวเน่�องกับัช่วิต่ของผู้คน	 ต้่องเผชิญกับัความี 

รบ่ัเร่ง	การต่ดัสนิใจแก้ปััญห้าเฉพาะห้น้า 
และปัรมิีาณ์งานท่�ห้นกัในแต่่ละวนั 
ไห้นจะม่ีปัระเดน็ความีสมัีพันธ์ิกบัั 
เพ่�อนร่วมีงานและผูป่้ัวย	ต่ลอด
จนต้่องแบักรับัความีคาดห้วัง
จากญาต่ผิูป่้ัวย	สิ�งเห้ล่าน่�ย่อมี
ก่อให้้เกดิความีเครย่ดและความี
กดดนั	จนอาจส่งผลกระทบัต่่อทั�ง
ร่างกายและจิต่ใจ	

4 ม่ต่ิของสุุขภาวะทีี่�ดีี
ไม่่ใช่่แค่ไม่่มี่โรค

	 “จากผลการต่รวจสขุภาพของบัคุลากรในองค์กร
ห้ลายแห่้ง	 พบัว่าเกินคร้�งปัระสบักับัโรคเร่�อรัง	 ทั�ง 
โรคอ้วน	ไขมีนัในเลอ่ดสูง	โรคเบัาห้วาน	โรคความีดัน- 
โลหิ้ต่สูง	และยงัพบัว่าจำนวนมีากมีป่ัระเดน็สขุภาพจติ่	 
ไม่ีว่าจะเป็ันความีเครย่ด	มีภ่าวะห้มีดไฟ	 (burnout)	 
ซึ่้�งน่าเป็ันห่้วงว่าอาการเห้ล่าน่�อาจสะสมีจนเกิดเป็ัน
ความีผิดปักต่	ิเช่น	โรคซึ่ม้ีเศร้า	โรควติ่กกงัวลได้”	จาก
ข้อมีลูของ	อ.ดีร.นพ.เจตน์ ทำให้้เห็้นว่าการโห้มีทำงาน
โดยไม่ีดแูลต่วัเองอาจนำมีาซึ่้�งการเจบ็ัป่ัวยทางกาย 
ด้วยโรคท่�เป็ันผลจากพฤติ่กรรมี	ซึ่้�งไม่ีเพ่ยงบัั�นทอน
ความีสขุในชวิ่ต่เท่านั�น	แต่่ยังส่งผลถ้ึงความีสุขและ 
ปัระสทิธิิภาพในการทำงานด้วย	ในกรณ่์โรงพยาบัาล
จฬุาลงกรณ์์	ห้ากไม่ีอยากให้้เกดิสถึานการณ์์เช่นนั�น
ต่่อต่นเองและองค์กร	 ก็ต้่องร่บัป้ัองกันด้วยการปัรับั 
พฤต่กิรรมีสุขภาพ	ทั�งการรบััปัระทานอาห้ารท่�เห้มีาะสมี 
ให้้ความีสำคัญกับัการพักผ่อนและออกกำลังกาย 
รวมีถ้ึงกิจกรรมีต่่าง	 ๆ	 ท่�สร้างเสริมีสุขภาพจิต่ท่�ด่ 
เพ่�อการมี่สุขภาวะท่�ด่ทั�งในมีิต่ิกาย	 ใจ	 และสังคมี 
อนัจะนำมีาซึ่้�งความีลงต่วัระห้ว่างงานและชวิ่ต่

จิิตวิิญญาณ  
(Spiritual) 

สังัคม 
(Social)

ร่่างกาย 
(Physical) 

จิิตใจิ
(Mental) 

03  กันยายน-ตุลาคม



 อ.ดีร.นพ.เจตน์	 แนะนำว่า	 “การสร้าง
สุขภาพท่�ด่ก็เห้มี่อนกับัการออมีเงิน	 ถ้ึาไม่ีเริ�มี
ตั่�งแต่่วางแผนว่าจะเก็บัเงนิเท่าไรต่่อเดอ่น	 ก็คงห้วัง
จะม่ีเงนิก้อนต่อนเกษย่ณ์ไม่ีได้	 สุขภาพกเ็ช่นเดย่วกนั	 ต้่อง
เริ�มีตั่�งแต่่การวางแผนว่าจะทำอย่างไร	ให้้ได้อะไร	เท่าไร	เช่น	
วางแผนว่าจะออกกำลงักาย	3-5	วนัต่่อสปััดาห์้	ครั�งละ	30	
นาทต่่่อวนั	ห้รอ่ต่ั�งเป้ัาห้มีายเป็ันภาพรวมีให้้ได้	 150	นาท่
ต่่อสปััดาห์้	 วันไห้นอยู่เวรต้่องดแูลผูป่้ัวยก็ไม่ีเป็ันไร	แต่่ถ้ึา
สะดวกเมี่�อไรต้่องร่บัทำทนัท่”	นอกจากน่�ยงัรวมีถึง้การเลอ่ก
รบััปัระทานอาห้ารท่�มีป่ัระโยชน์	การด่�มีน�ำให้้เพ่ยงพอ	การนอน
ห้ลบััพกัผ่อน	การทำงานอดเิรกท่�ชอบั	ฯลฯ	ซึ่้�งยคุน่�มีเ่ทคโนโลย่
ท่�ช่วยในการวางแผนมีากมีาย	 เช่น	 แอปัพลิเคชันช่วยเต่่อนใน 
โทรศัพท์ห้ร่อนาฬิิกาอัจฉริยะ	 แพลต่ฟอร์มีนำการออกกำลังกาย
ออนไลน์ท่�เข้าถึ้งได้ทุกท่�ทุกเวลา	 แต่่ถ้ึาห้ากอยากเพิ�มีความีท้าทาย 
ลองชักชวนคนใกล้ชิดห้ร่อเพ่�อนร่วมีงานให้้แข่งกันสร้างสุขภาพท่�ด่ในแต่่ละเร่�อง	
แต่่ละห้วัข้อ	กน่็าจะเพิ�มีความีสนกุในการดูแลต่วัเองได้ไม่ีน้อย

3 Keys to Success 
กุุญแจส่่่สุ่ขภาวะทีี่�ดีี
	 ก่อนห้น้าน่�มี่แนวคิดว่าการจะมี่สุขภาวะท่�ด่ต้่อง	work-life	 balance	ค่อมี่
สมีดลุระห้ว่างชวิ่ต่การทำงานและชวิ่ต่ส่วนตั่ว	แต่่ด้วยห้น้าท่�ท่�ยากจะจัดสรรเวลา	
ทำให้้ห้ลายอาชพ่โดยเฉพาะบุัคลากรทางการแพทย์	 ไม่ีสามีารถึบัาลานซ์ึ่ชวิ่ต่ได้ 
ช่วงห้ลงัมีาจ้งมีก่ารพดูถึง้แนวคิด	work-life	integration	ห้รอ่	work-life	harmony 
ท่�รวมีการทำงานและการใช้ช่วิต่เข้าด้วยกัน	 เพราะเช่�อว่าห้ากช่วิต่ด่มี่ความีสุข 
จะส่งผลให้้ทำงานได้อย่างมี่ปัระสิทธิิภาพ	และเมี่�อทำงานอย่างมี่ความีสุขก็จะ 
มีค่วามีสขุในการใช้ชวิ่ต่	ดังนั�นแม้ีจะเป็ันบัคุลากรทางการแพทย์	ห้รอ่คนดูแลผูป่้ัวย 
ท่�ทำงานไม่ีเป็ันเวลาก็สามีารถึม่ีสุขภาวะท่�ด่ได้	 เพ่ยงแต่่ต้่องวางแผนให้้ด่และ 
ลงมีอ่ปัฏิิบััติ่จรงิ	โดยใช้	3	กญุแจสำคญัน่�

 ห้น้�งในการมีส่ขุภาวะท่�ดค่อ่การอยู่ในสงัคมีท่�ด	่ซึ่้�งห้มีายถ้ึงการม่ีสมัีพนัธิภาพ
ท่�ด่กับัผู้คนรอบัตั่ว	 ห้ลายครั�งท่�ปััญห้าสุขภาวะมีาจากเร่�องของความีสัมีพันธ์ิ
และทัศนคต่ิท่�มี่ต่่อกัน	 สามีารถึป้ัองกันและแก้ได้ด้วยการมีองโลกในแง่ด่	 มี่
มีนษุยสมัีพนัธ์ิท่�เห้มีาะสมีต่่อผูค้นรอบัข้าง	รูจ้กัเห้น็อกเห้น็ใจซึ่้�งกนัและกนั	รูจ้กัระงบัั
อารมีณ์์	คำพดู	และการกระทำ	นอกจากน่�ท่�สำคญัเป็ันอย่างมีากคอ่การมีท่กัษะ
ด้านการส่�อสารท่�ด	่ โดยเฉพาะในบัรบิัทท่�ทำงาน	การส่�อสารท่�ชดัเจนไม่ีคลมุีเครอ่
คอ่สิ�งจำเป็ัน	ในขณ์ะเดย่วกนักต้็่องรูจ้กัถ้ึอยทถ้่ึอยอาศยั	ทั�งยนิดใ่ห้้ความีช่วยเห้ลอ่
และกล้าท่�จะขอความีช่วยเห้ลอ่	รวมีถึง้ใส่ใจความีรูส้ก้ของต่วัเองด้วยการกล้าท่�จะ
ปัฏิเิสธิอย่างสร้างสรรค์	กล่าวคอ่สุขภาวะทางสงัคมีจะดไ่ด้ห้ากรูจั้กการส่�อสารท่�ด่

      ห้ลายคนพอต่ั�งใจทำอะไรมีาก	 ๆ	 ถึ้งขนาดกำห้นดวันและเวลาเป็ัน 
กจิวตั่รแล้ว	สดุท้ายอาจต้่องเลกิกลางคนัเพราะไม่ีสามีารถึทำได้อย่างต่่อเน่�อง	 
โดยเฉพาะบัคุลากรทางการแพทย์	คนทำงานในโรงพยาบัาล	และคนท่�ต้่อง 
ดแูลผูป่้ัวย	เน่�องจากการบัรหิ้ารเวลาเป็ันเร่�องท่�ค่อนข้างยาก	ห้ากอยากดแูล 
ต่ัวเองเพ่�อสุขภาพท่�ด่ก็ต้่องรู้จักจัดการเวลาอย่างย่ดห้ยุ่นต่ามีเง่�อนไข 

ของแต่่ละคน	 โดยต้่องมี่เส้นแบ่ังเวลาอย่างชัดเจนไม่ีนำมีา 
ปัะปันกันระห้ว่างเวลางานและเวลาส่วนต่ัว	 ซึ่้�งมี่ 

สองสิ�งสำคัญค่อ	 การจัดสรรเวลานอนห้ลับัให้้ 
เพ่ยงพออย่างมีว่นิยั	 ไม่ีนำเร่�องงานมีาคิดต่่อ 
ไม่ีทำกิจกรรมีอ่�นท่�จะเบั่ยดเบั่ยนเวลา 
นอนห้ลบัั	และอก่สิ�งห้น้�งคอ่การแบ่ังเวลา 
ออกกำลังกาย	 โดยไม่ีจำเป็ันต้่องระบัุ 
เวลาท่�แน่ชดัเป็ันกจิวตั่ร	แต่่เน้นช่วงเวลา 
ท่�สะดวก	ค่อว่างเมี่�อไรออกกำลังกาย 
เมี่�อนั�น	 แต่่ต้่องมี่วินัย	 นอกจากน่� 
ห้ากเป็ันไปัได้ควรห้าวันห้ยุดพักผ่อน 
ออกไปัทำกิจกรรมีท่�ชอบั	 เพราะห้าก 
ไม่ีห้ยุดจากการทำงานเลยจะเห้มี่อน 

เคร่�องจกัรท่�ทำงานต่ลอดเวลา	 สุดท้ายเมี่�อ 
เคร่�องร้อนเกนิข่ดจำกดักอ็าจพงัลงได้

กุญุแจท่ี่� 1 : 
เริ่่�มต้น้จาก
การิ่วางแผน

กุญุแจที่่� 3 : 
การิ่สื่่�อสื่าริ่ดีีสื่ริ่า้ง
สื่มัพัันธภาพัที่ี�ดีี

กุญุแจที่่� 2 : 
จดัีสื่ริ่ริ่เวลาอย่่างย่่ดีหย่่น่
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แพทย์์ผู้้�เช่ี่�ย์วชี่าญเวชี่ศาสตร์์ป้้องกันั (อาชี่ว่เวชี่ศาสตร์์) ฝ่่าย์เวชี่ศาสตร์์ป้้องกันัและสงัคม โร์งพย์าบาลจุฬุาลงกัร์ณ์์ สภากัาชี่าดไทย์

ภาควชิี่าเวชี่ศาสตร์์ป้้องกันัและสงัคม และศ้นย์์นวตักัร์ร์มทางกัาร์แพทย์์และกัาร์ป้ร์ะกัอบกัาร์ (CMICe)

คณ์ะแพทย์ศาสตร์์ จุฬุาลงกัร์ณ์์มหาวิทย์าลยั์

	 นอกจากความีแข็งแรงของกาย	ใจ	 สังคมี	และ
จิต่วิญญาณ์จะส่งผลโดยต่รงต่่อคุณ์ภาพช่วิต่ของ
แต่่ละบัุคคล	 ยังมี่ผลการศ้กษาวิจัยทั�งจากทางฝัั่�ง
สงัคมีศาสต่ร์และวทิยาศาสต่ร์การแพทย์พสิจูน์แล้ว
ว่า	การม่ีสขุภาวะท่�ดช่่วยให้้ปัระสิทธิิภาพการทำงาน
ด่ข้�นด้วย	 เพราะห้ากสุขภาพแข็งแรง	 จิต่ใจแจ่มีใส	
จะสามีารถึปัฏิิบััต่ิงานได้อย่างม่ีปัระสิทธิิภาพ	 เห้็น
ทางออกของเร่�องต่่าง	ๆ	และแก้ปััญห้าในการทำงาน
ได้ดข่้�น	ปัระกอบักับัเม่ี�อไม่ีมีปั่ัญห้าทางสังคมี	ความี
สัมีพันธ์ิกับัคนรอบัข้างด่	 ก็สามีารถึให้้บัริการด้วย
ความีสบัายใจ	เกดิ	productivity	ต่่อองค์กร	เช่น	ห้าก
บัคุลากรทางการแพทย์มีส่ขุภาวะท่�ดก่จ็ะทำการรกัษา
ดูแลคนไข้ได้อย่างม่ีปัระสิทธิิภาพ	ห้ร่อถ้ึาคนท่�ดูแล
ผูป่้ัวยแข็งแรงทั�งกายและใจก็จะม่ีกำลังกายกำลังใจ 
ในการทำห้น้าท่�ของต่น	น่�คอ่ปัระโยชน์โดยต่รงต่่อการ 
ทำงาน	 ส่วนปัระโยชน์ทางอ้อมีค่อการลดค่าใช้จ่าย	
เพราะห้ากบุัคลากรม่ีสุขภาพท่�ด่	 ไม่ีเจ็บัป่ัวย	 ก็จะ
สามีารถึลดค่าใช้จ่ายท่�เก่�ยวกับัการรักษาพยาบัาล	
รวมีถึง้ลดผลกระทบัท่�อาจเกิดข้�นจากการท่�พนกังาน
ป่ัวยและต้่องขาดงานได้

สุุขภาพดีี
มี่ Productivity 

	 สรปุัได้ว่า	การมีส่ขุภาวะท่�ดไ่ม่ีเพ่ยงส่งผลดส่่วน
บัุคคล	 ยังเกิดปัระโยชน์ทั�งทางต่รงและทางอ้อมีต่่อ
ระดบััห้น่วยงานและองค์กร	เมี่�อทกุองค์กรเป็ันองค์กร
สขุภาวะดก่จ็ะขยายผลไปัสูร่ะดับัปัระเทศและระดับั
ชาต่ใินท่�สดุ
	 “โรงพยาบัาลจุฬาลงกรณ์์มี่สิ�งอำนวยความี 
สะดวกให้้ทุกคนเข้าถ้ึงสขุภาพท่�ด	่ทั�งสถึานท่�ออกกำลัง- 
กายต่่าง	ๆ	 ร้านอาห้ารทางเลอ่กเพ่�อสขุภาพจดัไว้ให้้
สำห้รับับุัคลากร	อ่กทั�งยังใกล้สวนลุมีพิน่	 สามีารถึ
ออกไปัวิ�งได้ทุกเมี่�อ	ท่�สำคัญค่อเรามี่แบับัอย่างของ
โรงพยาบัาลเราห้ลายคน	ต่ั�งแต่่ผูบ้ัริห้ารท่�ลงมีาออก-
กำลังกายเอง	และม่ีนโยบัายการสร้างเสริมีสุขภาพ
ในองค์กร	มีบ่ัคุลากรท่�ใส่ใจดแูลสขุภาพเป็ันต้่นแบับั
ท่�ดใ่นห้น่วยงาน	ผมีเช่�อว่าด้วยปััจจยัแวดล้อมีต่่าง	ๆ	
เห้ล่าน่�จะเอ่�อให้้ทุกคนม่ีสขุภาวะท่�ดไ่ด้	 เพ่ยงแต่่ต้่อง
วางแผนและลงมีอ่ปัฏิิบัตั่”ิ	
	 ดงัท่�	อ.ดีร.นพ.เจตน์ กล่าว	ห้ากอยากม่ีสขุภาวะท่�ด่ 
เริ�มีต้่นได้เลยทนัทท่่�ต่วัเรา...และเริ�มีได้ท่�โรงพยาบัาล
จฬุาลงกรณ์์

จากบุที่สุมัภาษณ์ ์: 
อ.ดีริ่.นพ.เจติน ์ริ่ตัินจีนะ

05  กันยายน-ตุลาคม



	 ในปีี	2566	คณะกรรมการกาชาดระหว่่างปีระเทศ	(ICRC)	พิจิารณามอบรางว่ลัเหรยีญฟลอเรนซ์์	ไนติงิเกล	(Florence	Nightingale	Medal)	อนัเป็ีนรางว่ลั 
แห่งเกยีรติิยศสููงสูดุสูำหรบัพิยาบาลสูภากาชาดทั�ว่โลกให้แก่	พิว่.เฉลาศรี	เสูงี�ยม	หัว่หน้าพิยาบาล	โรงพิยาบาลจฬุาลงกรณ์	สูภากาชาดไทย	พิยาบาลผูู้้มี 
ผู้ลงานโดดเด่นโดยมีสู่ว่นร่ว่มบุกเบิกพัิฒนาระบบคลินกิบูรณาการโรคทางเมติาบอลิกต้ินแบบ	และเป็ีนผูู้้ที�มส่ีูว่นช่ว่ยให้โรงพิยาบาลจุฬาลงกรณ์และสัูงคม
ไทยฝ่่าว่กิฤติการณ์การระบาดของโรคติดิเช้�อไว่รสัูโคโรนา	2019	(COVID-19)	มาได้ด้ว่ยมาติรการที�สูะท้อนคว่ามเป็ีนมอ้อาชพีิผูู้มุ้ง่มั�นช่ว่ยเหล้อผูู้ป่้ีว่ยให้ได้ 
มากที�สูดุอย่างเติม็กำลงัคว่ามสูามารถ	สูำหรบั	พิว่.เฉลาศร	ี เหรยีญนี�เป็ีนรางว่ลัแห่งคว่ามภาคภมูใิจที�มคีณุค่าทางจติิใจอย่างยิ�ง	 และถอ้เป็ีนรางว่ัลสูำหรับ 
ทมีงานทุกคนที�ได้ร่ว่มแรงร่ว่มใจดแูลผูู้ป่้ีว่ยอย่างไม่ย่อท้อในภารกจิสูำคญัและทกุว่กิฤติการณ์ที�เกดิข้�นในช่ว่งหลายปีีที�ผู่้านมา

เกี่่�ยวกัี่บโรคยงัมีไ่ม่ีมีากี่และไม่ีชัดัเจน ท่่ามีกี่ลางความีสับัสันอลหม่ีานและความี
ตื่่�นตื่ระหนกี่ของสังัคมี พิว่.เฉลาศร ี เป็็นหน่�งในท่ม่ีผู้้�บรหิารหรอ่ War Room ของ 
โรงพยาบาลท่่�ตื่�องรับมีอ่กัี่บวิกี่ฤตื่ท่่�มีผู่้้�ติื่ดเชั่�ออย่างรวดเร็วจำนวนมีากี่ ร่วมีแรงจัดท่ำ 
มีาตื่รกี่ารบริหารจัดกี่ารสัถานกี่ารณ์์ครั�งนั�นอย่างเตื่็มีกี่ำลัง ตื่ั�งแต่ื่จุดคัดกี่รองโรค  
เปิ็ดหอผู้้�ป่็วยใหม่ี เพิ�มีจำนวนเตื่ย่งอย่างเร่งด่วนเพ่�อรองรับผู้้�ป่็วยให�ทั่นสัถานกี่ารณ์์  
และบริหารจดักี่ารกี่ำลังคนให�มีาช่ัวยชัว่ติื่ผู้้�ป่็วยให�ได�มีากี่ท่่�สัดุ
 “เราสัร�างห�องแรงดันลบเพิ�มีเพราะห�องท่่�เตื่ร่ยมีไว�ไม่ีพอ ร่บเคล่ยร์สัถานท่่�
เปิ็ดท่างเป็็นวอร์ดโดยด่วน เปิ็ดใหม่ีตื่่กี่เด่ยวไม่ีพอก็ี่ตื่�องไป็ไล่เปิ็ดเตื่่ยงเพิ�มีใน 
ทุ่กี่อาคารท่่�มี่พ่�นท่่� สัร�างเป็็นวอร์ดเอาคนไข�ใส่ัเข�าไป็ด�วยความีรวดเร็วมีากี่  
ท่่มีงานของโรงพยาบาลทุ่กี่ฝ่่ายมีาช่ัวยกัี่นท่ำให�เราเปิ็ดวอร์ดได�ทั่นเฉี่ยดฉีิว  
มีอ่ย้ง่านหน่�งท่่�ยากี่มีากี่ป็ระมีาณ์เดอ่นเมีษายนของปี็ 2564 ช่ัวงสัายพนัธุ์ุเ์ดลตื่า 
ระบาด ช่ัวงนั�นแรงกี่ดดันส้ังมีากี่ เจ�าหน�าท่่�ในโรงพยาบาลเริ�มีตื่ิดเชั่�อกี่็ตื่�อง
กี่ักี่ตื่ัว คนไข�มีาท่่�ห�องฉีุกี่เฉีินจำนวนมีากี่ คนไข�หนักี่มีาท่่�ห�องฉีุกี่เฉีินเตื่็มีแล�วไม่ีมี่ 
ท่่�ไป็ต่ื่อ พวกี่เราท่นไม่ีได�ท่่�คนไข�ไม่ีมีท่่่�ไป็ ตื่อนนั�นทุ่กี่ตื่ก่ี่ท่่�มีอ่ย้ถ่ก้ี่ใชั�เป็็นวอร์ดหมีดแล�ว 
เราเลยคิดว่าตื่�องท่ำหอผู้้�ป่็วยสันามีคนไข�ก่ี่�งวกิี่ฤตื่เพ่�อรองรับผู้้�ป่็วยจากี่ห�องฉุีกี่เฉีนิ 
เราระดมีกี่ำลังกี่นัตื่อนนั�นจนได�ต้ื่�คอนเท่นเนอร์มีา 5 หลัง เราผู่้านเหตื่กุี่ารณ์์ครั�งนั�น 
มีาได�เพราะทุ่กี่คนร่วมีมีอ่ร่วมีใจกี่นั”
 ในช่ัวงท่่�มีก่ี่ารระบาดรุนแรงได�ม่ีกี่ารระดมีสัรรพกี่ำลังป็รับเป็ล่�ยนอาคารต่ื่าง ๆ มีา
เป็็นหอผู้้�ป่็วยใหม่ี แต่ื่ละอาคารใชั�เวลาในกี่ารจัดตัื่�งเป็็นหอผู้้�ป่็วยใหม่ีภายในระยะเวลา
เพย่งไม่ีกี่่�วนั เช่ัน กี่ารป็รบัเป็ล่�ยนตื่ก่ี่นวมีนิท่ราชันิแ่ละตื่ก่ี่คคัณ์างค์ท่่�กี่ำลงัอย้ร่ะหว่าง
ป็รบัป็รงุให�เป็็นหอผู้้�ป่็วยโควดิ เป็ล่�ยนหอพกัี่พยาบาลท่่�ตื่ก่ี่ 14 ชัั�นเป็็นหอผู้้�ป่็วยโควิด 
ภารกี่จิกี่ารจดัตื่ั�งหอผู้้�ป่็วยใหม่ีท่่�ได�มีาตื่รฐานอย่างเร่งด่วนท่่�กี่ล่าวมีานั�นนับเป็็นความี
ท่�าท่ายท่่�สัดุในชัว่ติื่กี่ารเป็็นพยาบาลของ พิว่.เฉลาศรี
 “มี่อ่กี่จุดหน่�งท่่�เป็็นเหมี่อน mission impossible ค่อท่่�ตื่่กี่ 14 ชัั�น ซึ่่�งตื่ั�งแต่ื่
ชัั�น 8 ข่�นไป็เป็็นหอพกัี่พยาบาลเดมิี แล�วเราจดักี่ารเป็ล่�ยนเป็็นหอผู้้�ป่็วยคนไข�กี่ลุม่ี 
ส่ัเข่ยวท่่�ไม่ีตื่�องให�ออกี่ซึ่ิเจน ช่ัวงนั�นเราเริ�มีนำคนไข�สั่เข่ยวออกี่ไป็อย้่โรงแรมีหร่อ 
ฮอสัพิเท่ล เพ่�อจะเป็ล่�ยนมีารบัผู้้�ป่็วยท่่�อากี่ารหนกัี่ตื่�องให�ออกี่ซึ่เิจน แต่ื่ชัั�น 8 จนถง่ 
ชัั�น 14 ไม่ีมีท่่่อออกี่ซึ่เิจนไป็ป์็ไลน์   และกี่ารให�ออกี่ซึ่เิจนเป็็นกี่ารรกัี่ษาสัำคญัท่่�คนไข�ตื่�องได� 
ตื่อนนั�นเราตื่�องใส่ัออกี่ซิึ่เจนไป็ป์็ไลน์ท่กุี่ชัั�นของตื่ก่ี่เพ่�อท่่�จะรับคนไข�หนกัี่มีากี่ข่�นได� 
วนัท่่�สัำคญัท่่�สัดุคอ่ตื่�องปิ็ดระบบออกี่ซิึ่เจนท่ั�งตื่ก่ี่ชัั�วคราวก่ี่อนเพ่�อท่่�จะใส่ัออกี่ซิึ่เจน 
เข�าไป็ ท่ั�งท่ม่ีสัถาป็นกิี่และวศิวกี่รตื่�องเข�ามีาช่ัวยกี่นั ผู้้�บรหิารมีาหมีดพร�อมีกี่นั ความียากี่ 
อย้ต่ื่รงท่่�ชัั�น 3 และชัั�น 5 เป็็นไอซึ่ย่ ้มีค่นไข�ตื่�องใส่ัเคร่�องช่ัวยหายใจอย้ต่ื่ลอดเวลา  
ตื่อนนั�นเรากี่ร็ะดมีกี่ำลังมีาบบ่เคร่�องช่ัวยหายใจแบบใชั�มีอ่ แมี�ว่าระยะเวลาปิ็ดท่่อ
ออกี่ซึ่เิจนท่ั�งตื่ก่ี่แค่ไม่ีกี่่�นาท่ ่แต่ื่กี่เ็ป็็นนาท่ช่ัว่ติื่ของคนไข�ท่่�เราพลาดไม่ีได�”
 ด�วยหลกัี่กี่ารในกี่ารท่ำงานท่่�มีุง่ให�ผู้้�ป่็วยเข�าถง่มีาตื่รฐานกี่ารดแ้ลรกัี่ษาท่่�ดท่่่�สัดุ 
และสัามีารถดแ้ลผู้้�ป่็วยได�ทุ่กี่มิีตื่แิบบองค์รวมี เม่ี�อข่�นมีารับบท่บาท่ในตื่ำแหน่งบริหาร 
พิว่.เฉลาศรี	จง่พยายามีคิดในทุ่กี่มิีตื่ว่ิาจะท่ำอย่างไรให�ระบบดข่่�น บท่เรย่นจากี่วิกี่ฤตื่ 
โควดิ-19 ท่ำให�เห็นว่าโลกี่ดิจทิ่ลัมีค่วามีสัำคัญ จง่ได�ม่ีกี่ารพยายามีวางระบบเพ่�อนำมีา
ใชั�ท่ั�งเร่�องกี่ารนัดออนไลน์ และกี่ารพัฒนาระบบ Telemedicine ท่่�แพท่ย์และพยาบาล
สัามีารถติื่ดตื่ามีดแ้ลผู้้�ป่็วยท่างออนไลน์ รวมีถง่ระบบกี่ารฝึ่กี่พยาบาลให�เป็็นพยาบาล
เชั่�ยวชัาญเฉีพาะโรคหรอ่เฉีพาะท่างให�มีากี่ข่�น เหล่าน่�ล�วนเป็็นสัิ�งท่่�ช่ัวยให�กี่ารดแ้ลผู้้�ป่็วย
แบบเป็็นท่ม่ีมีป่็ระสิัท่ธุ์ภิาพเพิ�มีข่�น

บุุกเบิุกคลิินิิกเมตาบุอลิิก อายุุรกรรม ตกึ ภปร ชั้ ้�นิ 1 
(Metabolic Clinic) 
 กี่ารพัฒนาคลินิกี่บ้รณ์ากี่ารโรคท่างเมีตื่าบอลิกี่ โรคไม่ีตื่ิดเช่ั�อเร่�อรังท่่�มี่ 
ความีซัึ่บซึ่�อน เมี่�อโรงพยาบาลจฬุาลงกี่รณ์์เริ�มีท่ำคลนิกิี่บร้ณ์ากี่ารเพ่�อรกัี่ษาผู้้�ป่็วย 
โรคเกี่่�ยวกี่บักี่ารเผู้าผู้ลาญอาหารในร่างกี่ายท่่�ผู้ดิป็กี่ตื่ ิโรคเบาหวาน ความีดนัโลหติื่สัง้ 
แบบครบวงจรให�ม่ีป็ระสัิท่ธิุ์ภาพในกี่ารด้แลป้็องกัี่นโรคแท่รกี่ซึ่�อนต่ื่าง ๆ ได�ด่ 
ยิ�งข่�น	พิว่.เฉลาศรี เป็็นหน่�งในท่ม่ีงานพัฒนาระบบ ป็รบัรป้็แบบของงานพยาบาลให�
สัามีารถท่ำงานร่วมีกี่บัสัหสัาขาวชิัาช่ัพภายในคลนิกิี่ ท่ั�งกี่ารตื่รวจป็ระเมีนิกี่ารควบคมุี
เบาหวาน กี่ารตื่รวจป็ระเมิีนกี่ารท่ำงานของระบบต่ื่าง ๆ ในร่างกี่าย หรอ่โอกี่าสัเกิี่ด 
แผู้ลท่่�เท่�า แล�วส่ังผู้้�ป่็วยพบแพท่ย์ผู้้�เชั่�ยวชัาญเฉีพาะท่่�จำเป็็นต่ื่อไป็
 “ท่่มีแพท่ย์และพยาบาลจัดท่ำคลินิกี่ร้ป็แบบใหม่ีน่�ข่�นเพ่�อให�คนไข�เบาหวาน 
ได�รับกี่ารด้แลให�เกิี่ดโรคแท่รกี่ซึ่�อนน�อยท่่�สัุด คนไข�เบาหวานถ�าเป็็นเสั�นเล่อด 
หวัใจต่ื่บ โอกี่าสัเกิี่ดเสั�นเลอ่ดสัมีองตื่บ่หรอ่แตื่กี่ก็ี่เป็็นไป็ได� หรอ่ม่ีโอกี่าสัท่่�แผู้ลจะ 
ลกุี่ลามีจนตื่�องตัื่ดเท่�า กี่ลุม่ีโรคพวกี่น่�ตื่�องใชั�ท่ม่ีแพท่ย์สัหสัาขาวิชัาชัพ่ เราจง่ท่ำเป็็น 
คลนิกิี่ซึ่่�งม่ีแพท่ย์หลายสัาขาท่่�เกี่่�ยวข�องมีารวมีกัี่น ม่ีนกัี่โภชันากี่าร นกัี่กี่ายภาพบำบัด 
และพยาบาลท่่�ตื่�องฝึ่กี่ให�เป็็นพยาบาลเช่ั�ยวชัาญเฉีพาะท่างเร่�องน่� เม่ี�อมีาคลินกิี่น่� 
ก่ี่อนท่่�จะพบหมีอ พยาบาลจะป็ระเมิีนผู้้�ป่็วยก่ี่อนจากี่ผู้ลเลอ่ด ม่ีนวัตื่กี่รรมีกี่ารตื่รวจเท่�า 
กี่ารคลำช่ัพจรท่่�เท่�าเพ่�อตื่รวจโอกี่าสัหลอดเลอ่ดตื่บ่จนเลอ่ดไม่ีไหลไป็เล่�ยงขา ซึ่่�งจะ
ท่ำให�คนไข�ตื่�องถก้ี่ตื่ดัขาได�”
 รวมีท่ั�งพฒันาระบบกี่ารให�คำป็รก่ี่ษาแนะนำในกี่ารป็รับเป็ล่�ยนพฤตื่กิี่รรมีสุัขภาพ
ให�ผู้้�ป่็วยควบคุมีโรคได�ด ่ซึ่่�งระบบน่�ได�ม่ีกี่ารพัฒนาพยาบาลให�เป็็นผู้้�เช่ั�ยวชัาญในกี่าร 
จดักี่ารผู้้�ป่็วยรายกี่รณ์เ่ฉีพาะโรค เพ่�อให�พยาบาลสัามีารถดแ้ลจดักี่ารผู้้�ป่็วยท่่�โรคมี่
ความีซึ่บัซึ่�อนให�ได�รบักี่ารดแ้ลจากี่ท่ม่ีแพท่ย์หลายสัาขาและสัหวชิัาชัพ่อ่�น ๆ

ฝ่่าวิิกฤตการณ์์โรคอุบุติ้ใหม่
 ในช่ัวงท่่�เกี่ดิวกิี่ฤตื่กี่ารณ์์กี่ารระบาดของโรคติื่ดเชั่�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่่�งเป็็นโรคอบุตัื่ใิหม่ีท่่�แพร่ระบาดอย่างรวดเรว็และรนุแรงในช่ัวงป็ลายปี็ 2562 จนถง่ 
ปี็ 2564 บคุลากี่รท่กุี่คนตื่�องต่ื่�นตื่วัเตื่รย่มีจดัท่ำแผู้นรองรบัภยัจากี่โรคระบาดครั�งใหญ่
ท่่�สัดุในป็ระวัตื่ศิาสัตื่ร์ และเป็็นสัถานกี่ารณ์์ฉุีกี่เฉีนิระดับป็ระเท่ศ ในขณ์ะท่่�องค์ความีร้� 

รางวัลัเหรียญฟลอเรนซ์ ์ไนติิงเกล รางวัลัแห่งเกียรติิยศอนัสููงสุูด
สูำาหรบัพยาบาลสูภากาชาดทั่ ั�วัโลก

พวั.เฉลาศรี เสูงี�ยม
พยาบาลผู้้�พฒันาระบบดู้แลผู้้�ป่่วยเร้ �อรงัและวิกฤต
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 มีอบให�เพ่�อเป็็นเกี่่ยรติื่แก่ี่กี่ารท่ำงานท่่�เป็็นแบบอย่างอันน่ายกี่ย่องและจิตื่วิญญาณ์แห่งกี่ารบุกี่เบิกี่ 
งานด�านกี่ารพยาบาลของฟลอเรนซ์ึ่ ไนตื่ิงเกี่ล ผู้้�ให�กี่ำเนิดกี่ารพยาบาลสัมีัยใหม่ี ในช่ัวงสังครามีไครเมี่ย 
เธุ์อได�ท่ำหน�าท่่�พยาบาลให�ท่หารท่่�ได�รบับาดเจบ็ เธุ์อจดักี่ารป็รับป็รุงสัขุอนามียัของโรงพยาบาลและค่ายท่หาร 
พฒันามีาตื่รฐานกี่ารรกัี่ษาพยาบาลจนลดอัตื่รากี่ารเส่ัยชัว่ติื่ของท่หารท่่�บาดเจบ็ได�อย่างมีากี่
 คณ์ะกี่รรมีกี่ารกี่าชัาดระหว่างป็ระเท่ศ (International Committee of the Red Cross หร่อ ICRC) 
จัดมีอบเหร่ยญฟลอเรนซ์ึ่ ไนตื่ิงเกี่ลให�พยาบาลท่่�มี่ผู้ลงานด่เด่นจากี่ท่ั�วโลกี่ทุ่กี่ ๆ 2 ปี็ สัำหรับความีกี่ล�าหาญ 
และกี่ารอุท่ิศตื่นในกี่ารช่ัวยเหล่อผู้้�ป็ระสับภัยจากี่ความีขัดแย�งท่างอาวุธุ์ ภัยพิบัตื่ิธุ์รรมีชัาติื่ โดยกี่ลุ่มีองค์กี่ร
กี่าชัาดและเสั่�ยววงเดอ่นแดงในแต่ื่ละป็ระเท่ศจะเสันอชั่�อพยาบาลผู้้�มีผู่้ลงานดเ่ด่นในป็ระเท่ศของตื่น และผู้้�ผู่้าน
กี่ระบวนกี่ารคัดเล่อกี่จากี่คณ์ะกี่รรมีกี่ารระดับนานาชัาตื่ิอันป็ระกี่อบไป็ด�วย ICRC, สัหพันธ์ุ์สัภากี่าชัาดและ 
เสั่�ยววงเดอ่นแดงระหว่างป็ระเท่ศ (IFRC) และสัภากี่ารพยาบาลระหว่างป็ระเท่ศ จะได�รับมีอบเหรย่ญฟลอเรนซ์ึ่ 
ไนตื่งิเกี่ล ซึ่่�งเป็็นรางวลัเก่ี่ยรตื่ยิศอนัสัง้สุัดสัำหรับพยาบาลสัภากี่าชัาดทั่�วโลกี่

รางวิล้ิเหรียุญฟลิอเรนิซ์ ์ไนิติงเกลิ

07  กันยายน-ตุลาคม



	 โดยทั่่�วไปผู้้�นำทั่่�มีค่วามีสามีารถน่�นน่าน่บถอือย้แ่ล้�ว	แต่่สำหรบ่เอ่�ยง–กมีล้เศรษฐ์์	เก่งการเรอื	ถงึแมี�มีไิด�เป็นหว่หน�าแต่่ได�รบ่การยกย่องให�เป็นต่�นแบบ
ในการทั่ำงานจากบรรดาน�อง	ๆ 	น่กส่งคมีสงเคราะห์ทั่างการแพทั่ย์	โดยเฉพาะหวาน–วร่มีล้ล์้	จน่ทั่รด	่หว่หน�าฝ่่ายสวส่ดิการสง่คมี	โรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์์	
สภากาชาดไทั่ย	ทั่่�กล่้าวอย่างภาคภม้ีใิจว่ามีพ่่�เอ่�ยงเป็น	role	model	ไม่ีใช่เฉพาะเรื�องงาน	แต่่ยง่รวมีถงึการใช�ชว่ติ่ด�วย	แล้ะทั่กุวน่น่�ย่งคงเดนิหน�าสานต่่อแนวทั่าง
การทั่ำงานทั่่�ต่�นแบบของเธอเคยรเิริ�มีไว�อย่างแน่วแน่

ต้น้แบบนกัสังัคมสังเคราะห์์
ท่ี่�ส่ังต่้อปณิิธานจากร่่นส่่ัร่่น

เพราะช่ื่�นชื่มมุมมองการทำำางานท่ำ�ลึึกซึึ้ �ง เข้า้ถึงึปรชัื่ญาข้องงานสังัคมสังเคราะห์อ์ย่่างแทำจ้ริง ห์วาน–ว่รมลึลึ ์จนัทำรด่ี 
จงึย่กให์เ้อ่ �ย่ง–กมลึเศรษฐ์ ์เก่งการเร่อ นกัสังัคมสังเคราะห์ด่์ีเด่ีน มูลึนิธิิปกรณ์อ์งัศุสิังห์ ์ 

กระทำรวงการพฒันาสังัคมแลึะความมั�นคงข้องมนุษย่ ์เป็น role model ท่ำ�ย่ึดีถ่ึอเป็นแบบอย่่าง พรอ้มสัานต่่อปณิ์ธิาน 
ผลึกัดีนังานสังัคมสังเคราะห์ข์้องโรงพย่าบาลึจุฬาลึงกรณ์ ์สัภากาชื่าดีไทำย่ให์พ้ฒันากา้วห์นา้ยิ่�งข้ึ �น

คนต้้นแบบ

08 



มุุมุมุองท่ี่�มุ่ต่่อบที่บาที่ของนักัสังัคมุสังเคราะห์์
	 “หากอิิงตามที่่�อิงค์์การอินามัยโลกระบุุว่่าสุุขภาว่ะม่อิงค์์ประกอิบุสุำคั์ญ	
ค์อืิ	กาย	จิิต	สัุงค์ม	และปัญญา	การรกัษาพยาบุาลเพย่งอิย่างเดีย่ว่ไม่สุามารถ
ช่่ว่ยให้มนษุย์ท่ี่�เจ็ิบุป่ว่ยมสุุ่ขภาว่ะที่่�ดีข่้�นได้ี	จิาํเป็นต้อิงดีภูาพรว่มแบุบุ	Holistic	
Care	(การพยาบุาลแบุบุอิงค์์รว่ม)	ว่่าเรื�อิงใดีบุ้างท่ี่�จิะช่่ว่ยให้เขามค่์ว่ามสุขุแม้ใน
ขณะท่ี่�เจ็ิบุป่ว่ย	ตลอิดีจินสุามารถเข้าถง้สิุที่ธิิ์�ในการรักษาพยาบุาลขั�นพื�นฐานได้ี	 
ซึ่้�งงานสุังค์มสุงเค์ราะห์ตอิบุโจิที่ย์ตรงน่�	 เพราะเราให้ค์ว่ามสุำค์ัญเรื�อิงจิิตใจิ
และสัุงค์ม	 เพื�อิให้การดูีแลผูู้้ป่ว่ยมค่์ว่ามสุมบูุรณ์มากข้�น	 เช่่น	ยามที่่�ใค์รค์นใดี 
ค์นหน้�งป่ว่ย	ไม่ใช่่แค่์เขาที่่�เป็นที่กุข์	ค์รอิบุค์รัว่กท็ี่กุข์ตาม	บุางค์รั�งกระที่บุถง้ชุ่มช่น	 
นกัสุงัค์มสุงเค์ราะห์ต้อิงเข้าไปร่ว่มกันว่างแผู้นดูีแลเขาเท่ี่าที่่�สุามารถช่่ว่ยเหลือิได้ี	
ตามสุทิี่ธิ์ิ�	ค์ว่ามพร้อิม	และที่รพัยากรช่มุช่นที่่�ม	่เราจิง้เป็นเหมอืินกบัุว่ศิว่กรช่มุช่น
ที่่�จิะเตมิเต็มช่่ว่ติมนษุย์ให้มค่์ว่ามสุมบุรูณ์มากข้�นในบุรบิุที่ที่่�มอ่ิยู่”

งานัสังัคมุสังเคราะห์์ในัยุุคนัั�นัเป็็นัอยุ่างไร
	 “ยคุ์ที่่�พ่�เข้ามาที่ำงานในโรงพยาบุาลจุิฬาลงกรณ์	เป็นยุค์ที่่�มก่ารเปล่�ยนแปลง
ค่์อินข้างเยอิะ	 เพราะเราอิยากเปล่�ยนภาพจิำ
ที่่�มต่่อินกัสุงัค์มสุงเค์ราะห์ให้ถกูต้อิง	 ไม่ใช่่แค่์ 
ค์นปั�มตราให้รักษาฟร่	 แต่เรายังที่ําอิะไรได้ี
มากกว่่านั�น	และสุิ�งที่่�พ่�ที่าํค่์อินข้างฉีก่แนว่ไป
จิากงานสุงัค์มสุงเค์ราะห์เดีมิมากที่เ่ดีย่ว่	เพราะ
เมื�อิก่อินมกัถกูมอิงว่่าน่�เป็นงานปิดีที่อิงหลงัพระ	
แต่พ่�บุอิกว่่าไม่ใช่่	ต้อิงเปล่�ยนแปลงให้ค์นอิื�นเห็น 
ว่่าเราที่ำอิะไร	เข้าใจิสุิ�งที่่�เราที่ำ	และช่ื�นช่มงาน
ขอิงเราว่่าเป็นประโยช่น์ด้ีว่ย	
	 “โดียระยะแรกเริ�มจิากการสุนับุสุนุนให้กลุม่
ค์นไข้ขอิงเราก่อิตั�งช่มรมผูู้ป่้ว่ยโรค์ต่าง	ๆ 	ข้�นมา	
สุ่ว่นด้ีานนโยบุาย	 เราก็หยิบุเอิาข้อิมูลที่่�ม่มา 
นำเสุนอิให้ผูู้บุ้ริหารได้ีเห็นและสุ่งต่อิให้เค์รือิข่ายที่างสัุงค์มช่่ว่ยขับุเค์ลื�อินผู้ลักดัีน	
จินเริ�มมก่ารเปล่�ยนแปลงที่ล่ะเล็กที่ล่ะน้อิย	นอิกจิากน่�ยงัสุร้างกจิิกรรมเสุริมค์ว่าม
เข้มแข็งขอิงอิารมณ์	จิิตใจิ	และปรับุเปล่�ยนพฤติกรรมขอิงผูู้้ป่ว่ยให้มากข้�น	มก่าร 
ที่าํ	group	support	การบุรรยายให้ค์ว่ามรูโ้ดียผูู้้ป่ว่ยเอิง	 เหล่าน่�เป็นจุิดีเริ�มต้น 
การเปล่�ยนแปลงภายในขอิงเรา	ก่อินนำไปสุูภ่าพใหญ่ด้ีว่ยการเชิ่ญช่ว่นเพื�อินร่ว่ม
ว่ชิ่าช่่พจิากโรงพยาบุาลอืิ�น	ๆ 	ในกรุงเที่พมหานค์ร	และหน่ว่ยงานท่ี่�สุนใจิ	มาร่ว่ม
แลกเปล่�ยนเรย่นรูด้้ีานการที่ำงานสุงัค์มสุงเค์ราะห์	โดียมโ่รงพยาบุาลจุิฬาลงกรณ์
เป็นศนูย์กลาง	จินก่อิตั�งเป็นช่มรมและพฒันามาเป็นสุมาค์มนกัสัุงค์มที่างการ
แพที่ย์ไที่ยอิย่างที่กุว่นัน่�”

มุองว่่านักัสังัคมุสังเคราะห์์ในัโรงพยุาบาลจุุฬาลงกรณ์์
แต่กต่่างจุากห์น่ัว่ยุงานัอ่�นัอยุ่างไร
	 “ในประเที่ศไที่ยมน่กัสุงัค์มสุงเค์ราะห์อิยูห่ลากหลายสุายงาน	เราเป็นนกัสุงัค์ม 
สุงเค์ราะห์ที่างการแพที่ย์ที่่�ที่ำงานเก่�ยว่ข้อิงกับุระบุบุสุขุภาพ	ระบุบุสุขุอินามัย	

การเจ็ิบุป่ว่ย	ซึ่้�งปัจิจุิบุนัโรงพยาบุาลจุิฬาลงกรณ์มนั่กสัุงค์มสุงเค์ราะห์เฉีพาะที่าง
ที่่�ลงลก้รายโรค์ต่าง	ๆ 	แยกย่อิยอิอิกไปอิก่มากมายเพื�อิให้ค์ว่ามช่่ว่ยเหลอืิและจิดัี
สุว่สัุดีกิารได้ีอิย่างเหมาะสุมกับุผูู้้ป่ว่ยแต่ละโรค์	 ในสุ่ว่นขอิงการที่ำงานเราแตก
ต่างจิากที่่�อืิ�นตรงที่่�ไม่ได้ีที่ำเฉีพาะรายกรณ่หรอืิรายบุคุ์ค์ล	แต่เราที่ำงาน	3	ระดีบัุ
ค์อืิ	 ระดัีบุบุคุ์ค์ล	ระดัีบุค์รอิบุค์รัว่และชุ่มช่น	และระดัีบุนโยบุาย	 โดียมโ่ค์รงการ
สุำหรบัุผูู้เ้ข้ารบัุบุรกิารค์รอิบุค์ลุมที่ั�งก่อินป่ว่ย	ขณะป่ว่ย	และหลงัป่ว่ย	กล่าว่ได้ี
ว่่าเราที่ำงานไม่ต่างจิากแพที่ย์หรือิพยาบุาล	แต่มุง่เน้นการบุำบุดัีที่างสัุงค์มและ
จิติใจิเป็นหลกั	ที่่�ผู่้านมาการเปล่�ยนแปลงด้ีานสุว่สัุดีกิาร	สุทิี่ธิ์	ิการบุริการต่าง	ๆ 
และนโยบุายหลายอิย่างเกิดีจิากการผู้ลักดีันขอิงโรงพยาบุาลจิุฬาลงกรณ์	 
เรย่กว่่าเราเป็นจุิดีเริ�มต้นขอิงการพัฒนาว่งการนักสัุงค์มสุงเค์ราะห์สุายการแพที่ย์
ขอิงประเที่ศเลยกว่็่าได้ี”	

คว่ามุภาคภูมิุใจุในัการทํี่าห์นัา้ท่ี่�นักัสังัคมุสังเคราะห์ ์
	 “ค์ว่ามภาค์ภูมิใจิขอิงพ่�ค์ือิการได้ีที่ําให้ค์นที่ั�ว่ไปรู้จัิกงานสัุงค์มสุงเค์ราะห์
มากข้�น	 รว่มถง้มสุ่่ว่นในการยกระดีบัุงานสุงัค์มสุงเค์ราะห์จิากที่่�เป็นสุาขาหน้�ง 

ให้ข้�นมาเป็นว่ิช่าช่่พ	และทีุ่กว่ันน่�ก็ม่แนว่โน้มว่่า 
จิะได้ีการยอิมรับุมากข้�นเรื�อิย	 ๆ	 จิากการท่ี่�ม่ 
รุน่น้อิงมาสุบืุที่อิดีสุานต่อิงานต่าง	ๆ 	อิย่างหว่านน่� 
เรย่กได้ีว่่าสุบืุที่อิดีที่กุอิย่างที่่�ที่าํไว้่เลย	 ไม่เค์ยที่ิ�ง	
ต่อิยอิดีหมดีที่กุสุิ�งที่่�เราเริ�มไว้่	และบุางอิย่างกส็ุร้าง 
ได้ีมากกว่่าตามโอิกาสุที่่�เขาม	่นบัุเป็นค์ว่ามภมูใิจิ 
ที่่�ได้ีเห็นงานสัุงค์มสุงเค์ราะห์ท่ี่�เรารักพัฒนา
ต่อิยอิดีไปเรื�อิย	 ๆ	 และในอินาค์ตพ่�อิยากให้ 
นักสุังค์มสุงเค์ราะห์ม่ค์ว่ามเฉีพาะที่าง	 ม่เค์รื�อิง
ไม้เค์รื�อิงมอืิที่่�ผู้ลิตข้�นมาเป็นเค์รื�อิงมอืิขอิงเราเอิง	 
เพื�อิให้การที่ำงานม่มาตรฐานและเป็นที่่�ยอิมรับุ 
มากข้�น	 นอิกจิากน่�ยังอิยากให้โรงพยาบุาล

จิุฬาลงกรณ์เป็นแหล่งเร่ยนรู้ที่่�สํุาค์ัญด้ีานงานสุังค์มสุงเค์ราะห์ที่างการแพที่ย์	
เป็นสุ่ว่นสุำค์ัญในการยกระดีับุงานสุังค์มสุงเค์ราะห์ที่างการแพที่ย์ให้โดีดีเด่ีน 
มากข้�นอ่ิก	และเป็นที่่�พ้�งขอิงหน่ว่ยงานด้ีานสุาธิ์ารณสุุข	รว่มถง้สุถาบัุนการศก้ษาด้ีว่ย”	

ขอ้คิดท่ี่�อยุากฝากถึงึรุ่นันัอ้งนักัสังัคมุสังเคราะห์รุ่์นัให์มุ่
	 “ที่กุว่นัน่�สุงัค์มเราให้ค์ว่ามสุำค์ญัเรื�อิงสุทิี่ธิ์มินษุยช่นและการยอิมรบัุศกัดีิ�ศร่
ค์ว่ามเป็นมนุษย์ขอิงกันและกัน	 ฉีะนั�นการที่ำงานสุังค์มสุงเค์ราะห์ต้อิงใสุ่ใจิ 
รายละเอิ่ยดีเหล่าน่�ให้มาก	พยายามที่ำให้ช่่อิงว่่างระหว่่างกันแค์บุลง	ลดีการ 
เลือิกปฏิบิุตั	ิเพื�อิให้งานขอิงเราเข้าถง้ผูู้ค้์นได้ีมากที่่�สุดุี	โดียก่อินอิื�นเราต้อิงเค์ารพ
และรกัตวั่เอิง	แล้ว่มอิงว่่าเพื�อินมนษุย์ที่่�อิยู่รอิบุกายเราเท่ี่าเที่ย่มกนั	เว่ลาที่าํงาน
ต้อิงที่าํตวั่ให้เท่ี่ากับุเขาจิง้จิะเกดิีค์ว่ามเท่ี่าเที่ย่มในการให้และรบัุบุรกิาร	อินัจิะ 
นำไปสุู่การเปล่�ยนแปลงในที่างที่่�ดี่ข้�นได้ี	 สุ่ว่นด้ีานการที่ำงาน	หากคุ์ณเค์ารพ 
ตวั่เอิง	เค์ารพในว่ชิ่าช่พ่	กต้็อิงที่ำงานให้เตม็ที่่�	ซึ่้�งผู้ลลพัธ์ิ์ขอิงการที่ำงานอิย่างเต็มที่่� 
จิะสุ่งผู้ลให้อิงค์์กรไว้่ว่างใจิและให้โอิกาสุเราอิย่างเต็มที่่�เช่่นกนั”	

	 ปัจจบุน่คณุ์เอ่�ยงดำรงต่ำแหน่งทั่่�ปรกึษาฝ่่ายสวส่ดกิารส่งคมี	โรงพยาบาล้
จุฬาล้งกรณ์์	สภากาชาดไทั่ย	 เป็นผู้้�ทั่่�คอยจุดประกายให�แรงบ่นดาล้ใจ 
แก่น�อง	ๆ	ในทั่ม่ีอย้เ่สมีอ	แต่่หากย�อนไปก่อนหน�าน่�	เขาคอืหว่หน�าผู้้�รเิริ�มี
การเปล้่�ยนแปล้งหล้าย	ๆ	อย่าง	ไม่ีว่าจะเป็นการต่่�งชมีรมีผู้้�ป่วยโรคต่่าง	ๆ	
อย่างชมีรมีเพื�อนวน่พธุ	(ชมีรมีผู้้�ป่วยโรคเอดส์ชมีรมีแรกของประเทั่ศไทั่ย)	
ผู้ล้ก่ดน่นโยบายสำค่ญ	ๆ 	เริ�มีต่�นกิจกรรมีสร�างขวญ่แล้ะกำล้ง่ใจจากผู้้�ป่วย 
ถึงผู้้�ป่วย	 เปล่้�ยนภาพล้่กษณ์์ของงานส่งคมีสงเคราะห์ให�มี่ความีสำค่ญ 
จนกระทั่่�งทั่กุหน่วยงานต่�องห่นมีามีอง	อ่กท่ั่�งยง่สร�างชื�อให�องค์กรด�วยการ 
คว�ารางว่ล้บุคคล้ด่เด่นหล้ายรางว่ล้	 ปัจจุบ่นนอกจากทั่ำหน�าทั่่�เป็น 
ทั่่�ปรึกษา	คุณ์เอ่�ยงยง่ม่ีต่ำแหน่งเป็นคณ์ะกรรมีการวินิจฉย่การเลื้อกปฏิบิติ่่ 
โดยไม่ีเป็นธรรมีระหว่างเพศ	แล้ะเล้ขาธิการสมีาคมีฟ้้าสรุ่�งแห่งประเทั่ศไทั่ย	
จึงไม่ีน่าแปล้กใจทั่่�คุณ์เอ่�ยงจะเป็นต่�นแบบในการทั่ำงานของน่กส่งคมี 
สงเคราะห์รุน่ใหม่ีจำนวนมีาก	

“หวานเป็น็คนกระตือืรอืร้นและมีทีัศันคติืทัี�ดีตีือ่การทัำางาน
ทั่ม่ีเวลาใหง้านอย่า่งเตืม็ีทัี� ทัี�สำำาคญัคอืเป็น็คนใฝ่ร้้่และใจสำ้้

แมีว้า่บางช่ว่งจะมีคีวามีหวั�นไหวบา้ง แตืพ่อป็ระคบัป็ระคองใหส้ำตืิ
กล็ก่ขึ้้�นกลบัมีาสำ้ใ้หมีไ่ด้ี ภูม้ีใิจทัี�ได้ีเหน็วา่เขึ้าเตืบิโตืขึ้้�นเร ื�อย่ ๆ 

ทัั�งย่งัทัำาใหห้นว่ย่งานขึ้องเราเป็น็ทัี�ร้้จักและย่อมีรับ
จากภูาคป็ระช่าสำงัคมีและหนว่ย่งานตืา่ง ๆ มีากข้ึ้�นดีว้ย่”

กมลเศรษฐ์์ เก่งการเ
รือ
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คว่ามุสันัใจุในังานัสังัคมุสังเคราะห์เ์กิดขึ �นัเมุ่�อไร
	 “จิรงิ	ๆ	อิยากเป็นนกัสุงัค์มสุงเค์ราะห์ตั�งแต่เรย่นอิยูชั่่�น	ป.5	จิง้สุอิบุเข้าเรย่น 
ในค์ณะสัุงค์มสุงเค์ราะห์ศาสุตร์	มหาวิ่ที่ยาลัยธิ์รรมศาสุตร์	พอิจิบุก็มาสุอิบุเข้าที่ำงาน
ที่่�โรงพยาบุาลจิฬุาลงกรณ์เมื�อิปี	2535	ได้ีเจิอิกบัุพ่�เอิ่�ยงในปีที่่�สุอิงขอิงการที่ำงาน	 
กรู้็สุก้ค์ลิกในแนว่ที่างการที่ำงานและประทัี่บุใจิสุิ�งที่่�พ่�เอิ่�ยงที่ำจิง้อิยากร่ว่มงานด้ีว่ย	
จิำได้ีว่่างานแรกที่่�พ่�เอ่ิ�ยงมอิบุหมายคื์อิให้สุร้างกลุม่ขอิงผูู้้หญิงขายบุริการที่่�สุมัยนั�น
ถกูสุงัค์มตราหน้าว่่าเป็นจิดุีเริ�มต้นขอิงโรค์เอิดีส์ุ	แล้ว่การที่ำงานนั�นกท็ี่ำให้เราเข้าใจิ
กระบุว่นการที่ำงานกลุม่ในงานสัุงค์มสุงเค์ราะห์มากข้�น”

มุองว่่างานัของนักัสังัคมุสังเคราะห์ค่์ออะไร
	 “สุำหรบัุฝ่่ายสุวั่สุดีกิารสุงัค์ม	โรงพยาบุาลจุิฬาลงกรณ์	เรามอิงว่่าค์นไข้ที่่�เข้ามา
หาเราต้อิงสุามารถอิยูไ่ด้ีด้ีว่ยตัว่เอิง	แม้จิะมค่์ว่ามเจ็ิบุป่ว่ยเขาก็ต้อิงอิยูใ่นค์รอิบุค์รัว่	
อิยูใ่นช่มุช่นขอิงเขาอิย่างม่ค์ว่ามสุขุด้ีว่ย	ดีงันั�นบุางเค์สุเราจ้ิงต้อิงลงพื�นที่่�ไปเย่�ยม
บุ้าน	เข้าไปในชุ่มช่น	เพื�อิสุร้างการรับุรูแ้ละเข้าใจิอิย่างถกูต้อิงกบัุบุรบิุที่รอิบุตัว่ค์นไข้	
นอิกจิากน่�เรายังสุ่งเสุริมการสุร้างกลุม่	self-health	group	อิย่างช่มรมผูู้้ป่ว่ยโรค์ 
เบุาหว่าน	ช่มรมผูู้ป่้ว่ยโรค์มะเรง็	ช่มรมผูู้ป่้ว่ยโรค์ธิ์าลสัุซึ่เ่มย่	ฯลฯ	 เพื�อิให้ผูู้ป่้ว่ยที่่� 
ผู่้านพ้นจิากภาว่ะค์ว่ามเจิบ็ุป่ว่ยมาได้ีจินเข้มแขง็	สุามารถเป็น	role	model	ให้ผูู้ป่้ว่ย 
รายอืิ�นเกิดีแรงบุันดีาลใจิในการรักษาตัว่	 ซึ่้�งจิะช่่ว่ยให้การดีูแลขอิงหมอิและ 
พยาบุาลง่ายข้�น	เหล่าน่�ค์อืิกระบุว่นการต่าง	ๆ	ที่่�นักสุงัค์มสุงเค์ราะห์เราที่ำอิยู”่

นักัสังัคมุสังเคราะห์ม่์ุบที่บาที่ในัการดูแลผูู้ป่้็ว่ยุอยุ่างไร
	 “เราแตกต่างจิากแพที่ย์และพยาบุาลตรงที่่�เขาใช้่หตัถการในกระบุว่นการรักษา	
แต่นกัสุงัค์มสุงเค์ราะห์ใช้่การบุาํบุดัีที่างสุงัค์ม	อิารมณ์	จิิตใจิ	และพฤตกิรรม	ในการ
เปล่�ยนแปลงผูู้ป่้ว่ยให้ดีข่้�น	ดัีงนั�นเพื�อิให้เข้าใจิผูู้้ป่ว่ยโรค์ต่าง	ๆ	นักสัุงค์มสุงเค์ราะห์ 
กต้็อิงลงลก้เฉีพาะที่างในรายโรค์ด้ีว่ย	เพื�อิให้สุามารถคิ์ดีรูปแบุบุการช่่ว่ยเหลือิ	ดูีแล	
ได้ีอิย่างเฉีพาะเจิาะจิง	นอิกจิากน่�เราต้อิงรูจั้ิกค์นไข้ในมมุขอิงเค์รือิข่ายรอิบุตัว่เขาที่่�
จิะช่่ว่ยเหลอืิในเช่งิขอิงการดูีแลด้ีว่ย	เช่่น	อิยูค่์นเด่ียว่หรือิเปล่า	มพ่่�น้อิงไหม	หรอืิม่ 
ค์นในชุ่มช่นค์อิยช่่ว่ยเหลือิไหม	และบุางค์รั�งเราต้อิงช่่ว่ยให้ค์นในช่มุช่นยอิมรบัุ 
หากเขาประกาศตวั่ว่่าป่ว่ย	อิาจิตดิีเช่ื�อิเอิช่ไอิว่่	เป็นมะเรง็	หรอืิโรค์อิื�น	ๆ 	เพราะบุางค์น 
พอิรูว่้่าตัว่เอิงป่ว่ยก็เก็บุตัว่อิยูแ่ต่ในบุ้านไม่กล้าไปไหน	 เราต้อิงสุ่งเสุริมสุนับุสุนุน 
ให้เขาสุามารถดีแูลตวั่เอิงได้ี	และสุามารถเปิดีรบัุสุงัค์มได้ีด้ีว่ย”	

คว่ามุที่า้ที่ายุของการทํี่างานัน่ั�ค่ออะไร
	 “ด้ีว่ยค์ว่ามที่่�ค์นที่ำงานในโรงพยาบุาลล้ว่นจิบุสุายวิ่ที่ยาศาสุตร์กนัที่ั�งนั�น	จิง้วั่ดี
ที่กุอิย่างด้ีว่ยตวั่เลข	แต่สุิ�งที่่�นกัสุงัค์มสุงเค์ราะห์ที่ำไม่สุามารถใช้่มาตรว่ดัีแบุบุนั�นได้ี 
เพราะการที่่�ช่วิ่่ตขอิงใค์รเปล่�ยนไปในที่างที่่�ด่ีจิะมพั่ฒนาการอิย่างค่์อิยเป็นค่์อิยไป	
ต้อิงใช้่ระยะเว่ลา	ดีงันั�นการจิะบุอิกให้ค์นอิื�นเข้าใจิว่่าเราที่ำอิะไรจิง้เป็นเรื�อิงยาก	
เพราะงานขอิงเรามผู่้ลลพัธ์ิ์และรูปแบุบุการนาํเสุนอิต่างจิากงานในเชิ่งวิ่ที่ยาศาสุตร์
ที่่�เน้นว่ดัีค่์าในเช่งิปรมิาณ	ในสุ่ว่นขอิงการที่ำงาน	งานน่�ต้อิงใช้่ใจิและค์ว่ามทีุ่ม่เที่
อิย่างมาก	เพราะหลายอิย่างไม่ได้ีเกิดีใน	8	ช่ั�ว่โมงขอิงการทํี่างาน	แต่เกิดีหลังเลิกงาน 
เช่่นช่่ว่งที่่�ไปที่าํงานกบัุกลุม่ค์นขายบุรกิาร	ซึ่้�งเป็นกลุม่ค์นที่่�ที่ำงานดีก้	นอินกลางว่นั 
ไม่ได้ีไปโรงพยาบุาล	 เราต้อิงไปเจิอิเขาก่อินเริ�มงานประมาณสุามถ้งสุ่�ทีุ่่ม 
เพื�อิค์ยุด้ีว่ยกว่่าจิะเสุรจ็ิกต็สุ่อิงตสุ่าม	ตอินเช้่ากม็านั�งตาโบุ๋ที่าํงานกนั	นอิกจิากกลุม่น่� 
กย็งัมก่ลุม่ประมง	และกลุม่โรงเรย่นอิก่	ดีงันั�นว่นัเสุาร์-อิาที่ติย์กค็์อืิว่นัที่ำงานที่่�พว่กเรา 
ต้อิงทีุ่ม่เที่เช่่นกนั”

วิ่ธ่ีทํี่างานัของคุณ์เอ่ �ยุงแบบไห์นัท่ี่�ป็ระที่บัใจุ
	 “ต้อิงบุอิกว่่าพ่�เอิ่�ยงเป็นค์นแรก	ๆ	ที่่�ที่าํให้เราเข้าใจิเรื�อิง	mind	map	 ก่อินที่่� 
ค์ำน่�จิะเป็นที่่�รูจ้ิกัในประเที่ศไที่ย	และเรากน็ำทัี่กษะน่�มาใช้่เว่ลาคุ์ยกับุค์นไข้	ให้เขา
ได้ีเหน็ค์ว่ามเชื่�อิมโยงขอิงช่ว่่ติเขา	เพราะหลายค์นพอิรูว่้่าเป็นโรค์นั�นโรค์น่�กค็์ดิีว่่าช่ว่่ติ

ฉีนัหมดีสุิ�นแล้ว่	เราจิง้ต้อิงที่าํให้เขาเห็นให้ได้ีว่่ายงัมสุ่ิ�งที่่�สุำคั์ญอิยู	่ถง้จิะเปล่�ยนสุิ�งที่่�
เกดิีข้�นแล้ว่ไม่ได้ี	แต่เราสุามารถเปล่�ยนกระบุว่นการคิ์ดีให้เขาก้าว่ต่อิไปได้ี	ซึ่้�งตรง 
กบัุปรชั่ญาขอิงสุงัค์มสุงเค์ราะห์ที่่�บุอิกว่่า	“ช่่ว่ยเขาให้ช่่ว่ยตวั่เอิงได้ี”	แล้ว่อิก่อิย่างคื์อิ 
พ่�เอิ่�ยงเป็นนักจุิดีประกายให้เราดี่ไซึ่น์การที่ำงานในแบุบุขอิงเราได้ีอิย่างอิิสุระ	 
แต่เว่ลาพบุเจิอิอิุปสุรรค์ปัญหาก็จิะค์อิยช่่ว่ยเหลือิ	 ค์อิยตอิบุปัญหาให้ตลอิดี	 
หรอืิอิย่างในกระบุว่นการสุอินพ่�เอิ่�ยงก็ไม่ได้ีสุอิน	1-2-3-4	แต่จิะสุอินผู่้านกิจิกรรม
หรอืิการกระที่ำ	จิง้เป็นต้นแบุบุขอิงเราที่ั�งในเรื�อิงขอิงการที่ำงานและการใช้่ช่ว่่ติ	 
กล่าว่ได้ีว่่าพ่�เอิ่�ยงไม่ใช่่หวั่หน้างาน	แต่เป็น	role	model	ขอิงเรา”	

มุ่ห์ลกัในัการทํี่างานัใดบา้งท่ี่�ไดเ้ร่ยุนัรูจุ้ากพ่�เอ่ �ยุง
	 “ที่กุค์รั�งที่่�ถามเรื�อิงงาน	พ่�เอิ่�ยงไม่เค์ยบุอิกว่่าน่าจิะที่าํอิย่างนั�นอิย่างน่�	แต่จิะ 
ถามกลบัุมาว่่า	แล้ว่ค์ดิีว่่าค์ว่รทํี่าอิย่างไร	น่�เป็นรปูแบุบุการที่ำงานที่่�เราได้ีเรย่นรูแ้ละ 
นำมาใช้่จินถง้ที่กุว่นัน่�	ซึ่้�งการที่่�เราตั�งค์ำถามกลบัุจิะที่ำให้น้อิง	ๆ	ในฝ่่ายรูสุ้ก้ว่่าเรา 
ให้เกย่รตเิขา	เหน็ค์ณุค่์าเขา	เพราะจิรงิ	ๆ 	ที่กุค์นมแ่นว่ค์ำตอิบุในใจิอิยูแ่ล้ว่	เพย่งแต่ 
ขอิค์ว่ามเหน็จิากหวั่หน้าเพื�อิสุร้างค์ว่ามมั�นใจิ	ดีงันั�นเราแค่์ช่่ว่ยเสุรมิค์ว่ามเช่ื�อิมั�น 
ให้เขา	อิาจิจิะเพิ�มแนว่ที่างให้บุ้างเพื�อิจิดุีประกายและเป็นที่างเลอืิก	 เรย่กได้ีว่่า 
เป็นว่ิธิ์่การที่ำงานที่่�สุ่งเสุริมให้ทีุ่กค์นในฝ่่ายได้ีเติบุโตตามศักยภาพและ 
ค์ว่ามเช่่�ยว่ช่าญขอิงเขา	เหมอืินที่่�เราเค์ยได้ีเรย่นรูจ้ิากพ่�เอิ่�ยง	ดัีงนั�นในบุที่บุาที่ค์ว่าม
เป็นหวั่หน้า	เรากล้าพดูีได้ีว่่าเรย่นรูม้าจิากพ่�เอิ่�ยงที่ั�งหมดี”	

คว่ามุสุัขท่ี่�ไดจุ้ากการทํี่างานัน่ั�
	 “ค์ว่ามสุขุขอิงงานน่�ค์อืิการได้ีเหน็ค์ว่ามสุขุขอิงค์นที่่�เข้ามาเจิอิเรา	เป็นค์ว่ามสุขุ 
ที่่�เกดิีจิากเนื�	อิงานที่่�เราที่ำจิรงิ	ๆ	 เพราะหากว่่ากนัตามตรงด้ีว่ยงานขอิงนกัสุงัค์ม 
สุงเค์ราะห์เราต้อิงเจิอิแต่ค์นที่่�มค่์ว่ามที่กุข์และฟังเรื�อิงราว่ค์ว่ามที่กุข์ขอิงพว่กเขา 
ดีงันั�นพอิเห็นว่่าค์นตรงหน้ามค่์ว่ามสุขุข้�	น	ค์นรอิบุข้างเขาม่ค์ว่ามสุขุข้�นก็เกิดีเป็น 
ค์ว่ามสุขุที่ำให้เราอิิ�มเอิบิุใจิ	น่�เป็นสุิ�งที่่�ได้ีซึ่ม้ซัึ่บุมาจิากการที่ำงานกับุพ่�เอิ่�ยงเช่่นกัน”

แง่คิดในัการทํี่างานัท่ี่�อยุากฝากถึงึรุ่นันัอ้ง
	 “อิยากบุอิกว่่าที่กุการที่ำงานต้อิงมฉ่ีนัที่ะก่อิน	ค์อืิมค่์ว่ามรกัในว่ชิ่าช่พ่	เมื�อิมค่์ว่าม
รกัในว่ชิ่าช่พ่แล้ว่จิะมวิ่่รยิะ	มุง่มั�นอิยากที่ำงานน่�ให้ดีข่้�น	มจ่ิติตะ	จิดีจ่ิอิรับุผู้ดิีช่อิบุ 
และมว่่มิงัสุา	ที่บุที่ว่นสุิ�งที่่�ได้ีที่ำว่่ามข้่อิดีอ่ิย่างไร	เมื�อินำอิิที่ธิ์บิุาที่	4	ที่่�กล่าว่น่�มารว่ม
เข้ากบัุค์ว่ามเมตตากรุณาซ้ึ่�งเป็นพื�นฐานขอิงนักสุงัค์มสุงเค์ราะห์อิยูแ่ล้ว่กจ็ิะช่่ว่ยให้
เราที่าํงานอิย่างมค่์ว่ามสุขุได้ีในที่กุว่นั	เสุรมิเข้ากบัุสุิ�งที่่�พ่�เอิ่�ยงเค์ยบุอิกไว้่ว่่า	ค์ว่ามสุขุ 
ขอิงค์นที่ำงานโซึ่เช่่ยลเว่ิร์กเกอิร์ค์ือิการได้ีเห็นค์นตรงหน้าเราเป็นค์นเสุมอิเรา	 
ดีงันั�นหากอิยากให้เขามอิงเราอิย่างไรกต้็อิงปฏิบิุตัต่ิอิเขาอิย่างนั�น	แน่นอินว่่าถ้าเรา
รกัในวิ่ช่าช่พ่ก็ต้อิงอิยากให้ค์นมอิงเราในแง่ดี	่และถ้าอิยากถูกมอิงในแง่ดี	่เราก็ต้อิง
มอิงค์นอิื�นในแง่ดีก่่อิน”

	 หากเคยได�ร่วมีงานกน่คงไม่ีมีใ่ครปฏิเิสธว่า	“หวาน”	ห่วหน�าฝ่่ายสวส่ดกิาร
สง่คมี	 โรงพยาบาล้จุฬาล้งกรณ์์	สภากาชาดไทั่ย	น่�นเป็นคนทั่่�มีค่วามีมีุง่
มี่�นปฏิบิติ่่งานอย่างแน่วแน่	 ท่ั่�งงานบรหิารในฝ่่ายสวส่ดกิารสง่คมี	การเป็น 
ทั่่�ปรึกษาชมีรมีผู้้�ป่วยโรคต่่าง	ๆ	ต่ล้อดจนการเป็นผู้้�ให�คำปรึกษาผู้้�ป่วย
แล้ะครอบคร่วในกลุ่้มีโรคเรื�อร่งแล้ะระยะสุดทั่�าย	 ฯล้ฯ	 จนส่มีผู้่สได�ถึง 
พล้ง่บวกทั่่�เธอทัุ่ม่ีล้งไปในการทั่ำงานทั่กุคร่�ง	สิ�งเหล่้าน่�สะทั่�อนถงึด่เอน็เอของ 
นก่สง่คมีสงเคราะห์อย่างชด่เจน	ซึ่ึ�งหวานบอกว่าส่วนหนึ�งมีาจากพื�นฐ์าน
ความีชอบของเธอเอง	แล้ะอก่ส่วนซึ่มึีซึ่บ่มีาจาก	“พ่�เอ่�ยง”	หว่หน�าทั่่�เธอยดึถอื
เป็นต่�นแบบของการทั่ำงาน
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“พี�เอี�ย่งทัำาใหเ้หน็อย่้ต่ืลอดีวา่ความีส่ำขึ้ขึ้องการทัำางาน
สำงัคมีสำงเคราะหไ์ม่ีได้ีอย่้ท่ัี�เงนิเดีอืน แตืเ่กดิีจากการไดีด้ีแ้ลคนไขึ้้ 

ไดีส้ำนบัสำนน่ใหเ้ขึ้าเป็ลี�ย่นแป็ลงตืวัเอง เป็ลี�ย่นระบบคดิี  
และเกดิีไอเดียี่ใหมี ่ๆ ในการใช่ช้่วีติืตือ่ไป็อย่า่งมีคีวามีสำข่ึ้มีากขึ้้�น”

วีีรมลล์ จัันทรดีี





เลืือกใช้ก้บัการผ่่าตัดัท่ี่�ยาก
	 “หมอเลือืกใช้้ห่�นยนต์์ในเคสการผ่�าตั์ดที่่�ค�อนข้้างลึืกแลืะยาก	ห่�นยนต์์เดมิส�วน
ใหญ่�ใช้้กับมะเรง็ข้องต์�อมลืกูหมากกับมะเรง็ข้องมะเรง็ลืำไส้	 เพราะมะเร็งต์�อมลืกู
หมากมันลึืกอยู�ข้้างลื�างสด่เลืย	ใช้้กับมะเร็งข้องไต์ที่่�มก่ารเย็บปิิดที่่�ยาก	เนื�องจากพอ
เราเอาเนื�องอกออกแล้ืวต้์องเยบ็ปิิดเนื�อไต์	ซึ่ึ�งการเย็บเนื�อไต์หลืงัผ่�าต์ดัด้วยการส�อง
กล้ืองจะเสย่เวลืาค�อนข้้างมาก	ส�งผ่ลืให้การที่ำงานข้องไต์มแ่นวโน้มลืงลืง	เพราะเรา
มเ่วลืาหน่บเส้นเลือืดแดงไม�เกิน	20	นาที่เ่ที่�านั�น	ถ้้าเกิน	20	นาที่ไ่ต์จะพัง	การที่ำงาน
ข้องไต์จะลืดลืงมาก	แต์�ถ้้าใช้้ห่�นยนต์์การหนบ่เส้นเลือืดแดงจะกินเวลืาแค�	10-15	
นาท่ี่	แลืะหลืงัผ่�าต์ดัการที่ำงานข้องไต์ก็แที่บไม�มก่ารเปิล่ื�ยนแปิลืงเลืย
	 “อย�างการผ่�าต์ดัมะเรง็ต์�อมลืกูหมากกท็ี่ำให้การกลืั�นปัิสสาวะที่ำได้ดข่้ึ�น	ร�นระยะ
เวลืาที่่�คนไข้้ใส�สายสวนปัิสสาวะลืงอย�างเห็นได้ชั้ดจากเดมิ	10-14	วนัเหลือื	5-6	วนั	
รวมที่ั�งสามารถ้เก็บเซึ่ลืล์ืปิระสาที่ได้ด่ข้ึ�นที่ำให้คนไข้้มค่วามผิ่ดปิกต์เิรื�องการแข็้งต์วั
ข้องอวยัวะเพศลืดลืง	ที่่�กลื�าวมาน่�ห่�นยนต์์ได้พสิจูน์หมดแล้ืวว�าสามารถ้ช้�วยได้จรงิ	
แลืะหลืงัจากที่่�ต์วัเก�าเราใช้้มาปิระมาณ	10	ปีิก็จะเปิลื่�ยนเป็ินตั์วใหม�	แล้ืวพยายาม
ให้ศัลืยกรรมในแผ่นกต์�าง	ๆ	เข้้ามามส่�วนร�วมในการใช้้ตั์วน่�เพิ�มข้ึ�น”

	 หุ่่�นยนต์์ช่�วยผ่�าต์ัดท่ี่�ช่�วยงานศััลยแพที่ย์มายาวนานนับ	 10	 ปีีนั�นม่หุ่ลายรุ่่�น	 แต์�ปัีจจ่บันม่หุ่่�นยนต์์รุ่่�นใหุ่ม�	 da	 Vinci	 XI	 ที่่�เพ่�งเข้้ามาปีรุ่ะจำการุ่ 
หุ่่�นยนต์์รุ่่�นใหุ่ม�ที่่�มใ่ช้่เพย่งไม�ก่�แหุ่�งในปีรุ่ะเที่ศัน่�มศั่ักยภาพเพ่�มข้้�นอย�างไรุ่บ้าง	รุ่ศั.นพ.อภรุ่่กัษ์์	สันัต์ง่ามก่ล	หุ่วัหุ่น้าฝ่่ายศัลัยศัาสัต์ร์ุ่	โรุ่งพยาบาลจฬ่าลงกรุ่ณ์์ 
สัภากาช่าดไที่ย	ศััลยแพที่ย์ผ่้้เช่่�ยวช่าญในการุ่ใช้่หุ่่�นยนต์์ช่�วยผ่�าต์ัดจะมาบอกเล�าถึ้งปีรุ่ะสั่ที่ธิ่ภาพข้องหุ่่�นยนต์์ต์ัวใหุ่ม�ที่่�เพ่�มเต์่มจากหุ่่�นยนต์์ต์ัวเด่ม 
ที่ำใหุ้่การุ่ผ่�าต์ดัง�ายข้้�น	ที่ำได้ดข้่้�น	 รุ่วดเรุ่ว็ข้้�น	 และสัามารุ่ถึข้ยายการุ่ใช้่หุ่่�นยนต์์ช่�วยผ่�าต์ดัไปีสั้�การุ่ผ่�าต์ดัที่่�มค่วามยากได้อก่หุ่ลายช่นด่	 ซึ่้�งจะช่�วยใหุ้่
คณ่์ภาพช่ว่ต่์ข้องผ่้ป่้ีวยดข้่้�นได้มากกว�าเดม่

ตัวัช่่วยให้ค้นไข้ห้้ายเร็็ว
และกลบัมามีคุณภาพชี่วิตัทีี่�ดีีดีงัเดิีม

หุ่้นยนตัช่์่วยผ่่าตัดัีหุ่้นยนตัช่์่วยผ่่าตัดัี
รุ่็นให้ม่ da Vinci XIรุ่็นให้ม่ da Vinci XI

ขยายไปสู่่่การผ่่าตัดัไดห้ลืายช้นิิดมากข้ �นิ
	 “ด้วยค่ณสมบตั์ขิ้องห่�นยนต์์ใหม�น่�ที่ั�งลืกัษณะข้องภาพท่ี่�ช้ดัข้ึ�นแลืะลืกัษณะข้อง
เครื�องมอืท่ี่�บางแลืะเบา	จะช้�วยแก้ไข้ปัิญ่หาการผ่�าต์ดัที่่�ยากอื�น	ๆ	ให้ที่ำได้ง�ายข้ึ�น 
ลืดความผ่ิดพลืาดในการผ่�าต์ัด	ที่ำให้แผ่ลืผ่�าต์ัดม่ข้นาดเลื็ก	ผู่้ป่ิวยจะใช้้เวลืา 
พกัฟ้ื้�นน้อยลืง	เรากำลืงัเดนิหน้าข้ยายช้นดิข้องการผ่�าต์ดัไปิให้หลืายแผ่นกมากข้ึ�น	
ข้ยายไปิสู�การผ่�าต์ดัอื�น	ๆ	ที่่�ยากคล้ืายกนั	โดยส�วนใหญ่�จะใช้้กบัผู่ป่้ิวยมะเรง็	 เช้�น	
ลืำไส้ใหญ่�	ที่วารหนกั	มะเรง็ข้องที่�อน�ำด	่ที่างเดนิน�ำดก่ส็ามารถ้ที่ำได้ง�ายข้ึ�น	ดข่้ึ�น	
เรว็ข้ึ�น	ต์อนน่�ผ่มพยายามโปิรโมต์ให้ศัลืยกรรมแผ่นกอื�น	ๆ 	เข้้ามาใช้้กันให้มากที่่�สด่	
เพราะห่�นยนต์์ต์วัใหม�ที่ำให้การผ่�าต์ดัง�ายข้ึ�น	ภาพจากกล้ืองช้ดัเป็ินสามมิต์เิหมือน
เราดดู้วยต์าเปิลื�า	มองเข้้าไปิเหน็เลืยว�าอนัไหนอยู�ตื์�นหรอืลืกึ	ต์�างจากการผ่�าต์ดั 
ส�องกล้ืองทัี่�งหลืายที่่�ยงัมข้่้อจำกัดเยอะ”

คุุณสู่มบติััเด่นิของหุ่นิยนิตัต์ัวัใหม่
	 “ต์วัใหม�น่�ใช้้ง�ายข้ึ�น	ปิระสิที่ธิิภาพท่ี่�มอ่ยู�แล้ืวก็เพิ�มข้ึ�น	 เครื�องมือข้นาดเล็ืกลืง	
บางลืง	การเคลืื�อนไหวที่ำได้ง�ายขึ้�น	การปิรับที่ศิที่างก็ง�าย	สามารถ้หมน่หรือเปิล่ื�ยน
ต์ำแหน�งการวางเครื�องมอืหรอืวางกล้ืองได้ง�าย	ภาพจากกล้ืองค่ณภาพดขึ่้�น	การ
บงัคับแข้นกลืสามารถ้ที่ำได้คลื�องตั์วข้ึ�น	ลืดข้้อผิ่ดพลืาดต์�าง	ๆ 	แลืะข้ยายการผ่�าตั์ด

ทีมีแพทีย์์และพย์าบาลผู้้�ชำนาญการในห้�องผู่้าตัดั
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ข้้อมููลโดย : รศ.นพ.อภิริกัษ์์ สันัติิงามกุล 
หัวัหัน้าฝ่่ายศัลยศาสัติร์ 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สัภิากาชาดไทย

เที่คุโนิโลืย่ของ
หุ่นิยนิตัช่์้วยผ่่าตัดั 
da Vinci XI
หุ่้นยนตัช่์่วยผ่่าตัดัีปร็ะกอบดีว้ย 3 ร็ะบบ

หุ่้นยนตัแ์ละแข้นกล 
	 ออกแบบพฒันาโครงสร้างให้
หมน่แข้นกลืทัี่�ง	4	แข้นได้มากข้ึ�น	
ที่ำให้มป่ิระสทิี่ธิิภาพในการเข้้าไปิ
ผ่�าต์ดัได้ดข่้ึ�น	 เครื�องมือมลั่ืกษณะ
เบาแลืะบางข้ึ�นที่ำให้แผ่ลืผ่�าต์ดัม่
ข้นาดเลืก็ลืง	แลืะมเ่ครื�องมือผ่�าต์ดั
ให้เลือืกใช้้ถ้งึ	20	ช้นดิ

ร็ะบบกลอ้งภาพสามมิติั
	 ต์ัวกล้ืองเป็ินเลืนส์คู�ให้ภาพ
สามมิต์ิท่ี่�ช้ัดเจนข้ึ�น	 เมื�อห่�นยนต์์
เข้้าไปิในตั์วผู่ป่้ิวยแล้ืวก็จะถ้�ายที่อด
ภาพให้แพที่ย์มองเห็นผ่�านหน้าจอ
คอมพวิเต์อร์แบบเรย่ลืไที่ม์

ร็ะบบคอมพิวเตัอร็ ์
ควบคุมหุ่้นยนตั ์
	 แพที่ย์เ ป็ินผู่้ ควบค่มแข้น
กลืผ่�านระบบคอมพิวเต์อร์ท่ี่�เป็ิน
ศูนย์กลืางเช้ื�อมระหว�างแพที่ย์กับ
ห่�นยนต์์	 แพที่ย์จะบังคับแข้นกลื
ให้ที่ำงานผ่�านระบบน่�	 ห่�นยนต์์จะ
ช้�วยผ่�าต์ดัต์ามการเคลืื�อนไหวข้อง
มอืแพที่ย์ผู่ค้วบคม่	ดงันั�นในระบบ
น่�แพที่ย์ยังคงเป็ินผู่้ที่ำการผ่�าตั์ด	
ห่�นยนต์์ไม�ได้ผ่�าต์ดัด้วยต์นเอง	แต์�
จะที่ำงานต์ามการควบคม่ข้องมอื
แพที่ย์เที่�านั�น	 อย�างไรก็ต์ามข้้อด่
ข้องการใช้้ห่�นยนต์์ช้�วยผ่�าต์ัดคือ
แข้นกลืจะที่ำงานได้นิ�งมาก	ต์�าง
จากมือคนซึึ่�งบางครั�งไม�นิ�งแลืะอาจ
ม่การสั�น	 ดังนั�นแม้มือข้องแพที่ย์
อาจมก่ารสั�นเบา	ๆ 	ข้ณะท่ี่�บังคบั	แต์�
แข้นกลืท่ี่�กำลืงัผ่�าต์ดัในต์วัผู่ป่้ิวยจะ
ยงัคงนิ�ง	สามารถ้ที่ำการผ่�าต์ดัแลืะ
เยบ็ได้เนย่นมาก	การใช้้ห่�นยนต์์จงึ
ช้�วยลืดความผ่ดิพลืาดต์�าง	ๆ 	ในการ
ผ่�าต์ดัลืงได้เป็ินอย�างด่

ไปิได้หลืายช้นดิมากข้ึ�น	ส�วนใหญ่�ในที่ั�วโลืกใช้้ห่�นยนต์์ในระบบที่างเดนิ
ปัิสสาวะ	 โดยเฉพาะมะเร็งต์�อมลูืกหมาก	มะเร็งข้องไต์	แต์�ตั์วใหม�น่�เรา
สามารถ้ข้ยายไปิใช้้กับมะเรง็ลืำไส้	ซึ่ึ�งมร่ะยะพื�นท่ี่�เข้้าไปิเกบ็กวาดได้มาก	
แลืะจะเพิ�มการผ่�าต์ดัโรคที่างเดินน�ำด่	ตั์บ	หรอืแม้กระที่ั�งไที่รอยด์ซึ่ึ�งสมยั
ก�อนใช้้วิธ่ิผ่�าคอที่ำให้รอยแผ่ลืไม�ค�อยสวย	แต์�เครื�องมือที่่�มต่์อนน่�ที่ำให้เรา
ผ่�าผ่�านรักแร้ให้แผ่ลืซึ่�อนอยู�	หรอืบางท่ี่ใช้้วิธ่ิผ่�าผ่�านปิากลืงไปิก็มองไม�เห็น
แผ่ลืเลืย”

หุ่นิยนิตัผ่์่าตัดัช่้วยใหคุ้นิไขฟ้้ื้�นิตัวัข้ �นิ
	 “การผ่�าต์ดัด้วยห่�นยนต์์ที่ำให้แผ่ลืผ่�าต์ดัมข่้นาดเลืก็	เนื�องจากเครื�องมอื 
ที่่�ใช้้ไม�ได้เปิิดแผ่ลืกว้าง	ที่ั�งยงัเข้้าไปิถึ้งจด่ที่่�จะผ่�าได้โดยที่ำลืายเนื�อเยื�อ 
ข้้างเคย่งน้อยกว�า	แผ่ลืจงึมลั่ืกษณะเป็ินรขู้นาด	8-10	มลิืลิืเมต์ร	คนไข้้จะ
ไม�รูส้กึเจบ็ปิวดมาก	อย�างมากก็รูสึ้กตึ์ง	ๆ 	แผ่ลื	หลืงัผ่�าตั์ดปิระมาณวนัท่ี่�	3	
กจ็ะเดนิได้แล้ืว	จากเดมิการผ่�าตั์ดแบบเปิิดที่ำให้คนไข้้ต้์องอยู�โรงพยาบาลื
นาน	ช้�วงเวลืาพักฟ้ื้�นค�อนข้้างยาว	พอเปิลื่�ยนมาใช้้การผ่�าต์ดัส�องกล้ือง 
กด็ข่้ึ�นคอืนอนโรงพยาบาลืสกั	5-7	วนั	แต์�เมื�อใช้้ห่�นยนต์์กจ็ะเหลือืนอน 
โรงพยาบาลืแค�	2-3	 วัน	พัก	2	 สัปิดาห์กเ็ริ�มรูสึ้กเหมือนปิกติ์	การพักฟ้ื้�น
สั�นลืงแลืะคนไข้้กลัืบมาเป็ินปิกติ์เร็วข้ึ�น	ไม�เหมือนสมัยก�อนที่่�พักเป็ินเดือน
คนไข้้กย็งัเดนิไม�ได้จนกว�าแผ่ลืจะหาย	ที่่�สำคญั่คอืความเจบ็ปิวดลืดลืงไปิ 
เยอะ	การอยู�โรงพยาบาลืสั�นลืง	โรงพยาบาลืจงึสามารถ้นำคนไข้้ใหม�มาเข้้า 
รบัการผ่�าต์ดัได้รวดเรว็ข้ึ�น	ส�งผ่ลืให้คิวผ่�าตั์ดมแ่นวโน้มสั�นลืง	รองรบัคนไข้้
ได้มากข้ึ�น”

ขอ้จำำากดัของหุ่นิยนิตั์
	 “ข้้อจำกดัที่่�สำคญั่ท่ี่�สด่กคื็อค�าใช้้จ�ายค�อนข้้างสูง	คนท่ี่�ยงัไม�สามารถ้
เข้้าถ้งึได้มอ่ยู�ค�อนข้้างมาก	ต์อนน่�เรากเ็ลืยพยายามจัดตั์�งกองท่ี่นข้ึ�นมา 
เพื�อร�วมกันจ�ายให้คนที่่�ด้อยโอกาสหรือไม�สามารถ้เข้้าถึ้ง	ซึ่ึ�งกำลัืงอยู�ใน
ข้ั�นต์อนการจัดที่ำ	 ถ้้าสำเรจ็กน็�าจะช้�วยให้คนจำนวนไม�น้อยสามารถ้เข้้า
มารบัการผ่�าต์ดัด้วยห่�นยนต์์น่�ได้	แต์�ปัิจจบั่นคนไข้้ต้์องจ�ายเอง	หากมสิ่ที่ธิิ
ต์�าง	ๆ 	จะเบกิได้แค�บางส�วนเที่�านั�น	ส�วนใหญ่�ยงัต้์องจ�ายหลัืกแสนอยู�	จงึม่
คนจำนวนมากที่่�เข้้าไม�ถึ้งซึึ่�งคนกลื่�มน่�เราจะใช้้วธ่ิิการอื�นในการผ่�าต์ดั	เช้�น	
การผ่�าต์ดัส�องกล้ือง	แต์�ต้์องยอมรบัว�าการนอนโรงพยาบาลือาจจะยาวข้ึ�น	
แลืะสายสวนอะไรบางอย�างไม�สามารถ้ถ้อดออกได้เรว็	จำเป็ินต้์องรอเวลืา”
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ตลอด 28 ปีีที่่�ผ่่านมาของการที่ำงานในหน้าที่่�ที่่�หาคนที่ำได้
ยากย่�ง แม้จะเป็ีนเหมือนฟัันเฟืัองเล็ก ๆ  แต่กเ็ป็ีนส่่วนส่ำคัญ 
ที่่�ขาดไม่ได้ เพราะช่่วยส่นับส่นุนให้น่ส่่ตแพที่ย์ได้เร่ยนร้้ 
และแม้กระที่ั�งวงการแพที่ย์กด็ำเนน่ต่อไปีได้ด้วยฟัันเฟืัอง 
น่�เช่่นกัน น่�คอืความภาคภม้ใ่จของเจ้าหน้าที่่�ผ่่าและรักษา 
ส่ภาพศพอาวุโส่ท่ี่านน่�ที่่�มต่่องานของเขา

มนตรีี กล่่อมสุุริีวงค์ ์
ตำำ�แหน่่ง : เจ้�้หน่�้ท่่ี่ผ่่�และรักัษ�สภ�พศพ
ภ�ควิิช�ก�ยวิิภ�คศ�สตำรั ์คณะแพที่ยศ�สตำรั ์
จุ้ฬ�ลงกรัณม์ห�วิิที่ย�ลยั

	 	 งานน้�หาคนทำยาก	 เรี้ยกว่่า
บุุคลากรีขาดแคลนเลยก็ได้	 เพรีาะ 
อย่างท้�บุอกคือคนส่่ว่นใหญ่่มัักกลัว่ผ้ี
บุ้าง	กลวั่ศพบุ้าง	บุางคนเข้ามัาแล้ว่ทำ
ไม่ัได้ก็ต้้องลาออกไป	 คุณส่มับุัต้ิของ
คนทำหน้าท้�น้�จึงึต้้องเป็นคนใจึกล้าและ
คดิบุว่ก	ท้�ส่ำคญั่คอืต้้องคดิถึึงปรีะโยชน์
ของส่่ว่นรีว่มั	 เข้าใจึว่่าหน้าท้�ของเรีาแม้ั
จึะเป็นฟัันเฟืัองชิ�นเล็ก	 ๆ	แต่้ก็มั้คว่ามั
ส่ำคัญ่	 เรีาต้้องผ่ีาและดูแลถึนอมัร่ีาง
อาจึารีย์ใหญ่่เพื�อให้แพทย์และนิส่ิต้
แพทย์ได้ใช้ในการีเร้ียนการีส่อน
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	 “หลังเลิกงานผีมัมัักจึดบุันทึกส่ิ�งท้�ได้พบุเห็น
รีะหว่่างการีเร้ียนการีส่อนว่่านิส่ติ้แพทย์ได้เรีย้นรีูอ้ะไรี	
หรีือออกไปรัีบุร่ีางแล้ว่เห็นญ่าติ้พ้�น้องเขาเศร้ีาโศก
เส้่ยใจึอย่างไรี	แต่้ในท้�สุ่ดก็ต้้องยอมัมัอบุร่ีางให้ต้ามั
เจึต้นารีมัณ์ของผีูบุ้รีจิึาค	 เรีาได้แต่้รีูส้่กึขอบุคณุท้�เขา
ยอมับุริีจึาคร่ีางกายอันมัค่้าน้�มัาเพื�ออทุศิเป็นอาจึารีย์
ใหญ่่	ไม่ัอย่างนั�นกค็งไม่ัมัแ้พทย์ท้�มัทั้กษะคว่ามัรีูค้อย
ทำหน้าท้�รีกัษาผีูค้น	 เรีาจึงึต้้องปฏิบิุตั้ต่ิ้อร่ีางของท่าน
เหล่านั�นอย่างให้เก้ยรีต้	ิดแูลให้ดท้้�ส่ดุ	และภาคภมูัใิจึ
ในหน้าท้�ของเรีา”

ของเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผ่�าและรักัษาสภาพศพ
1 วนัแห่่งค์วามภาค์ภูมิใจ

“คนจะที่ำหน้าที่่�น่�ได้ต้องค่ดบวก ใจกล้า และเหน็ปีระโยช่น์ส่่วนรวม แม้คนที่ั�วไปีจะมองว่างานน่�น่ากลวั จงึไม่ค่อยม่ใครอยากที่ำ 
แต่หน้าที่่�น่�กส็่ำคญัมาก เพราะต้องดแ้ลถนอมร่างอาจารย์ใหญ่ให้แพที่ย์และนส่่ต่แพที่ย์ได้ใช้่ในการเรย่นการส่อน”

	 “ผีมัเรีย้นจึบุด้านช่างยนต์้มัา	ชว้่ติ้น้�ไม่ัเคยคดิฝััน
ว่่าจึะมัาเป็นเจ้ึาหน้าท้�ผ่ีาและรัีกษาส่ภาพศพ	 เผีอิญ่
อ่านหนังสื่อพิมัพ์เจึอว่่าคณะแพทยศาส่ต้ร์ี	จึฬุาลงกรีณ์
มัหาวิ่ทยาลยั	กำลงัรัีบุส่มัคัรีบุคุลากรี	กเ็ลยลองส่มัคัรี
เข้าคัดเลือก	คนทั�ว่ไปอาจึรีู้สึ่กกลัว่และไม่ัอยากทำ
หน้าท้�น้�	 แต่้พอผีมัได้เห็นลักษณะงานก็คิดว่่าตั้ว่เอง 
น่าจึะพอทำได้	จึากต้อนนั�นถึึงต้อนน้�ก	็28	ปีแล้ว่”

	 ในโรีงพยาบุาลและโรีงเรีย้นแพทย์ท้�คอยผีลติ้แพทย์รีุน่ใหม่ัมัอบุให้สั่งคมั	มัต้้ำแหน่งงานหนึ�งซึ่ึ�งหาคนทำได้ยากยิ�ง	แถึมัในแต่้ละว่นัของพว่กเขาก็ยงัต้้องทุ่มัเทไม่ัน้อย 
เขาคือเจ้ึาหน้าท้�ผ่ีาและรีักษาส่ภาพศพ	ผีู้ทำหน้าท้�ดูแลเต้รี้ยมัคว่ามัพร้ีอมัร่ีางของ	 “อาจึารีย์ใหญ่่”	 เพื�อการีปรีะส่ิทธิ์ิ�ปรีะส่าททักษะคว่ามัรีู้แก่แพทย์และนิส่ิต้แพทย์ 
หากขาดซึ่ึ�งฟัันเฟืัองชิ�นเลก็	ๆ	ท้�แส่นส่ำคญั่น้�ไป	ว่งการีแพทย์อาจึไม่ัก้าว่หน้าอย่างท้�คว่รีและอาจึส่่งผีลร้ีายถึึงขั�นมับุ้คุลากรีรัีกษาคนไข้ไม่ัเพ้ยงพอกเ็ป็นได้

	 “ช่ว่งรีะหว่่างว่นัเจ้ึาหน้าท้�แผีนกของเรีาต้้องผีลดั
กนัเป็นเว่รีคอยรีบัุโทรีศพัท์	เพื�อรีบัุแจ้ึงเรีื�องมัผ้ีูเ้ส่ย้ชว้่ติ้
บุรีิจึาคร่ีาง	กจ็ึะต้้องส่ัมัภาษณ์ส่อบุถึามัรีายละเอ้ยด
เบุื�องต้้นจึากญ่าต้หิรีอืผีูแ้จ้ึงว่่าผีูบุ้รีจิึาคร่ีางอายเุท่าไรี	
เพศอะไรี	มั้โรีคปรีะจึำต้ัว่อะไรีหรีือเปล่า	 ถ้ึาเป็นโรีค
ต้ดิต่้ออย่างโรีคไว่รัีส่ต้บัุ	หรีอืต้ดิเชื�อเอชไอว้่	ฯลฯ	ก็ต้้อง
แส่ดงคว่ามัเส่ย้ใจึเพรีาะไม่ัส่ามัารีถึรีบัุบุรีจิึาคได้”

	 “ทุก	 ๆ	 ว่ันผีมัต้้องส่แกนหน้าเข้างานต้ั�งแต่้ 
8	 โมังเช้า	 แล้ว่เข้าไปในแล็บุเพื�อทาน�ำมัันรีักษา 
คว่ามัชุ่มัชื�นให้ร่ีางอาจึารีย์ใหญ่่	ซึ่ึ�งเป็นขั�นต้อนหนึ�ง 
ในการีถึนอมัรัีกษา	 คอยดูแลคว่ามัเร้ียบุร้ีอยของ 
ห้องแล็บุ	 เต้้ยงต้้องส่ะอาด	 พื�นต้้องไม่ัลื�น	 อุปกรีณ์ 
ต้้องพร้ีอมัอยู่ในท้�ทาง	 ทำอย่างนั�นอยู่ปรีะมัาณ	 
2	ชั�ว่โมังผีมักจ็ึะพกัเบุรีกไปรีบัุปรีะทานอาหารี”

	 “เมัื�อได้รีับุแจ้ึงแล้ว่คนท้�เป็นเว่รีจึะเดินทางไป 
รีบัุร่ีาง	ช่ว่งเว่ลานั�นเรีากไ็ด้พบุได้เหน็อารีมัณ์เศร้ีาโศก 
คว่ามัอาลัยของญ่าต้ิพ้�น้องคนใกล้ชิดของผีู้เส้่ยช้ว่ิต้ 
ในขั�นต้อนการีถึนอมัรีกัษาร่ีาง	 เรีาต้้องจึดัการีผ่ีาและ
ฉีด้น�ำยาให้ไหลไปต้ามัเส้่นเลอืด	เส้่นเอน็	เส้่นปรีะส่าท	
เพื�อจึะคงรีักษาส่ภาพร่ีางกายไว้่ไม่ัให้เน่าเปื�อย	และ
ส่ามัารีถึนำร่ีางไปใช้เรีย้นและส่อนต้ามัเจึต้จึำนงของ
ผีูเ้ป็นอาจึารีย์ใหญ่่ได้”

	 “หลังจึากรีับุปรีะทานมัื�อกลางว่ัน	 ผีมักับุเพื�อน 
ร่ีว่มังานจึะคุยกันว่่าว่ันน้�แผีนกเรีามั้งานอะไรีบุ้าง	ก็
จึดัการีแบุ่งว่่าใครีต้้องไปทำอะไรีต้รีงไหน	รีะหว่่างนั�น
ถ้ึามั้การีเรี้ยนการีส่อนก็ต้้องเข้าไปในแล็บุด้ว่ย	 เพื�อ
คอยช่ว่ยอำนว่ยคว่ามัส่ะดว่กช่ว่ยเหลืออาจึารีย์และ
นสิ่ติ้แพทย์	 เช่น	 เขาอยากได้เครีื�องมืัออะไรี	หรืีอต้้อง
จึับุร่ีางอาจึารีย์ใหญ่่พลิกต้ะแคง	 เรีาก็อยู่คอยช่ว่ย 
จึนจึบุคลาส่”
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มิิงค์–์ติิณณา จิินดานุวัฒัน์
นิสิิิตแพทย์์ ชั้้�นิปีีท่� 6 คณะแพทย์ศาสิตร์์ 

จุฬุาลงกร์ณ์มหาวิทิย์าลย้์

ทุุกกิจิกรรมิ

	 “ปีีนเขาครั้้�งแรั้กมิงิค์ไปีที่่�ดอยธง	จัง้หวัด้น่าน	ตอน
แรั้กไม่ินกึว่ัาจัะลุยุขนาดน้�น	คอืเรั้าไปีต้�งแคมิป์ีโดยที่่�
ไม่ิมิ่ห้องน�ำให้เข้าเลุย	 แต่ด้วัยควัามิสนุกที่่�ได้หลุุด
จัากช่ีวัิตปีรั้ะจัำว้ันซึ่ึ�งเรั้ามิ้กอย่่แต่ในห้องเรั้่ยนแลุะ
โรั้งพยาบาลุตลุอด	พอไปีปีีนเขาเรั้าได้อย่่ท่ี่ามิกลุาง
ธรั้รั้มิชีาติท่ี่�สดชีื�น	 แลุะการั้ไปีปีีนเขาแบบน้�นมิ้นก็ 
ไม่ิง่าย	 ค่อนข้างลุำบากด้วัยซึ่�ำ	 เลุยเป็ีนควัามิท้ี่าที่าย
สำหรั้บ้มิงิค์มิาก	เมิื�อไปีถึึงจุัดหมิายเรั้ารั้่สึ้กได้ถึึงรั้สชีาติ
ของควัามิสำเรั้็จั	 ก็เลุยติดใจัจันมิ่ที่รั้ิปีอื�น	 ๆ	ตามิมิา 
อก่เรั้ื�อย	ๆ”
	 ต้�งแต่วัน้น้�นเป็ีนต้นมิามิงิค์กไ็ปีเดนิเขาก้บเพื�อน	ๆ 	
ในคณะแพที่ยศาสตร์ั้กลุุม่ิท่ี่�รั้ก้การั้ปีีนเขาเหมืิอนก้นอก่
หลุายครั้้�ง	อย่างที่่�แหลุมิกรั้ะที่งิ	จัง้หว้ัดภู่เกต็	เขาหลุวัง	
จัง้หวัด้สโุขที่ย้	ม่ิอนจัอง	จัง้หวัด้เชีย่งใหม่ิ	ดอยสวันยา
หลุวัง	จัง้หวัด้น่าน	เป็ีนต้น	เมิื�อถึามิว่ัากจิักรั้รั้มิท่ี่�ลุองที่ำ
มิาที่้�งหมิดน้�นมิค่วัามิเหมืิอนหรั้อืแตกต่าง	แลุะจัะนำ

ไปีใช้ีก้บอาชีพ่แพที่ย์ได้อย่างไรั้	น้กกิจักรั้รั้มิสาวัตว้ัยง
ให้คำตอบว่ัา	
	 “มิิงค์มิองว่ัาการั้ที่ำกิจักรั้รั้มิทีุ่กอย่างก็เหมิือน
ก้บการั้เรั้่ยนแพที่ย์	แต่ลุะอย่างลุ้วันมิ่ควัามิยากแลุะ
ควัามิท้ี่าที่ายของมิน้	เรั้าจังึต้องวัางแผนแลุะลุงมืิอที่ำ
เพื�อที่่�จัะก้าวัข้ามิผ่านอปุีสรั้รั้คไปีให้ถึึงจัดุหมิายให้ได้	
อย่างเรั้ื�องการั้เรั้ย่นมิงิค์กม็ิเ่ป้ีาหมิายอยากจัะเรั้ย่นให้
ได้ด	่แลุะในอนาคตมิงิค์อยากเรั้ย่นต่อด้านศลุ้ยกรั้รั้มิ
กรั้ะดก่แลุะข้อ	 เพรั้าะเรั้าสนใจัแลุะชีอบผ่าตด้	อยาก
ช่ีวัยเหลืุอผ่ค้นที่่�มิปั่ีญหาที่างด้านน่�	กต้็องหาที่างแบ่ง
เวัลุาเรั้ย่นแลุะที่ำให้ได้ตามิที่่�ฝัันค่ะ”
	 สนใจัติดตามิข่าวัสารั้ของชีมิรั้มิดรั้้มิเมิเยอร์ั้ได้
ที่าง	IG	:	Meddrum	แลุะชีมิรั้มิกรั้ะบองไฟได้ที่าง	IG	: 
mdcu_firespinner	 ส่วันกิจักรั้รั้มิลุ่ลุาศแลุะปีีนเขา
ตดิตามิข่าวัได้ที่างกรัุ้�ปีไลุน์หรืั้อกรั้ะดานข่าวัของคณะ
แพที่ยศาสตร์ั้	จัฬุาฯ

	 “ต้�งแต่เข้าเรั้ย่นปีีหนึ�งมิงิค์ที่ำกิจักรั้รั้มิมิาโดยตลุอด
ช่ีวังปีีแรั้ก	ๆ	ที่่�ย้งเป็ีนน้องใหม่ิกท็ี่ำกจิักรั้รั้มิท่ี่�เก่�ยวัก้บ
การั้แสดงออกอย่างดรั้ม้ิเมิเยอร์ั้	ควังกรั้ะบองไฟ	แลุะ
เต้นลุ่ลุาศ	แต่ลุะกิจักรั้รั้มิก็มิ่ควัามิสนุกที่่�ต่างก้นไปี	
อย่างกรั้ะบองไฟน่�เป็ีนอะไรั้ท่ี่�ยากแลุะท้ี่าที่ายมิาก	ต้อง
อาศ้ยการั้ฝึักฝัน	กว่ัาจัะที่ำออกมิาให้ได้ดแ่ลุะสามิารั้ถึ
โชีว์ัคนอื�นได้เรั้าต้องซ้ึ่อมิก้นอย่น่านมิาก”
	 มิงิค์เลุ่าให้ฟังว่ัาเธอเองมิค่วัามิสนใจัหลุากหลุาย	
แต่ท่ี่�โฟก้สกิจักรั้รั้มิแนวัน่�เพรั้าะอยากจัะหาอะไรั้ 
สนุก	ๆ	ที่ำคลุายเครั้ย่ดหลุง้จัากการั้เรั้ย่น	แต่สิ�งมิค่่าที่่�
เธอได้รั้บ้ก็คอืควัามิสม้ิพ้นธ์ก้บเพื�อน	ๆ 	แลุะรัุ้น่พ่�รัุ้น่น้อง 
ซึ่ึ�งได้ใช้ีเวัลุาร่ั้วัมิก้นกรั้ะชี้บควัามิใกลุ้ชีิดสนิที่สนมิ	
แลุกเปีลุ่�ยนเรั้ื�องรั้าวัมิุมิมิองแลุะปีรั้ะสบการั้ณ์ที่่�เป็ีน
ปีรั้ะโยชีน์ที่้�งต่อช่ีวัติส่วันตว้ัแลุะการั้เรั้ย่นแพที่ย์	จันมิา
ถึึงช้ี�นปีีท่ี่�	4	เธอก็มิโ่อกาสได้ไปีลุองที่ำกิจักรั้รั้มิอก่อย่าง
น้�นคอืปีีนเขาก้บก�วันเพื�อน	ๆ	ที่่�มิาชีวัน

สอนให้ก้า้วัผ่่านอุปสรรค์
ไปส่่เป้าห้มิาย

 ภาย์ในิร์้�วิของคณะแพทย์ศาสิตร์์ จุฬุาลงกร์ณ์มหาวิทิย์าลย้์นิ้�นิเตม็ไปีด้้วิย์กจิุกร์ร์มน่ิาสินิใจุให้นิสิิติ
แต่ละคนิได้้เลือกทำมากมาย์ จุากปีร์ะสิบการ์ณ์ของร์ุน่ิพ่�ปีี 6 อย่์างมิงค์–ติณณา จุนิิด้านุิวิฒ้น์ิ ผู้้เ้ป็ีนิ 
นิก้กิจุกร์ร์มต้วิย์ง เธอบอกว่ิากจิุกร์ร์มเหล่านิ่�ช่ั้วิย์เตมิสิส่ิน้ิและปีร์ะสิบการ์ณ์ให้ชั้ว่ิติ ท้�งย์ง้ช่ั้วิย์ส่ิงเสิร์มิ
ให้นิสิิิตแพทย์์เตบิโตเป็ีนิแพทย์์ท่�ด้ด้่้วิย์
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เป็็นอุุป็กรณ์์บีบีีและคลายมือืุ
ที่ี�กำหนดแรงต้้านคงที่ี� 
โดยใช้้สป็ริงขดแบีบีดึงค่� 
สามืารถเลอืุกแรงต้้านที่ี�เหมืาะสมื
กบัีแต้�ละบุีคคลได้อุย�างสะดวก
อุอุกแบีบีมืาให้เหมืาะสมืกบัี
โครงสร้างขอุงมือืุ

วสัดทีุี่�นำมืาใช้้ในการ
ป็ระกอุบีเป็็นอุปุ็กรณ์์ 
Manugrip มืคุีณ์ภาพสง่
มืคีวามืแขง็แรงและ
สะดวกในการใช้้งาน

อุปุ็กรณ์์ Manugrip 
มืขีนาด 12x12 เซนติ้เมืต้ร 
พกพาสะดวกและ
สามืารถใช้้ได้ที่กุทีี่�ที่กุเวลา

การเกบ็ีดแ่ลรกัษาง�าย 
เพยีงแค�เช็้ดด้วยผ้้าสะอุาด
และผ้ึ�งลมืให้แห้ง

ลักัษณะพิิเศษเฉพิาะของ Manugrip
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เคร่ื่�องฝึึกแรื่งบีีบีม่ือ
“พิลังัมืือ เสริิมืสุขภาพิกาย”

	 คิดิค้ินและพัฒันาโดย	ดร.สุณุี	ี สุวุรรณีพัสุ	ุพัยาบาลผู้้เ้ชีี่�ยวชี่าญพิัเศษ	ผู้้ใ้ช้ี่เวลามากกว่า	 5	 ปีีในการศึกษาจนได้อุปุีกรณ์ีต้้นแบบและได้รางวัลระดับ
นานาชี่าต้	ิร่วมมอืุกับศน้ย์นวตั้กรรมทางการแพัทย์และการปีระกอุบการ	(CMICe)	คิณีะแพัทยศาสุต้ร์	จุฬาลงกรณ์ีมหาวทิยาลยั	กบับรษิทั	ดไีซน์เทคิ	จำกดั 
ผู้ลติ้	MANUGRIP	ให้ได้อุอุกมาต้ามที�ศึกษาและอุอุกแบบไว้	จนได้เป็ีนผู้ลติ้ภัณัีฑ์์ที�มกีารอุอุกแบบกลไกการใช้ี่งานอุย่างลงต้วัต้อุบโจทย์การเสุริมสุร้างสุขุภัาพั
และป้ีอุงกันโรคิได้อุย่างมปีีระสุทิธิภิัาพัยิ�งขึ�น

MANUGRIP

จุุดท่ี่�เป็็นปั็ญหาของผู้้ �ริบับริิการิ
 คนเราเมืื�อุอุายมุืากขึ�นค�าแรงบีบีีมือืุจะลดลงต้ามื
อุายทุี่ี�เพิ�มืขึ�น พบีว�าผ้่ส้ง่อุายุมืากกว�า 1 ใน 3 มืคี�าเฉลี�ย 
แรงบีบีีมือืุต้�ำกว�าเกณ์ฑ์์ที่ั�งช้ายและหญิิง โดยแรงบีบีี
มือืุจะเริ�มืลดลงเมืื�อุเข้าวัย 40 ปี็ พบีว�าเมืื�อุค�าแรงบีบีี
มือืุแข็งแรงลดลงทุี่ก ๆ  5 กโิลกรัมื จะเพิ�มือุตั้ราการต้าย
โดยรวมื 16% เพิ�มือุตั้ราการต้ายจากโรคหัวใจและ
หลอุดเลอืุด 17% ดงันั�นการอุอุกกำลังเพื�อุเพิ�มืความื
แข็งแรงขอุงแรงบีีบีมืือุจึงมืีความืสำคัญิอุย�างมืาก 
แต้�ในปั็จจุบีนัอุุป็กรณ์์ ฝึึกแรงบีบีีมือืุในท้ี่อุงต้ลาดมีื 2 
ระบีบี คอืุ ระบีบีสป็รงิขดแบีบีดึงอุนัเดียว มืลีกัษณ์ะ
คล้ายต้ะเกียบี ค�าความืหนักคงทีี่�ขอุงแรงบีีบีมืือุใน
แต้�ละครั�งอุย่�ทีี่� 10-15 กโิลกรมัื เมืื�อุอุอุกแรงบีบีีขาจับี
เข้าหากนัเพื�อุยดืสป็ริง เกดิแรงกดลงมืาที่ี�บีรเิวณ์ง�ามื
นิ�วระหว�างนิ�วหวัแมื�มือืุกบัีนิ�วช้ี�มืากจนอุาจก�อุให้เกดิ
การบีาดเจ็บีได้ง�าย และระบีบีสป็ริงขดแบีบีกดเมืื�อุ
อุอุกแรงกดสป็ริง น�ำหนกัจะกดลงไป็ที่ี�ฝ่ึามือืุโดยต้รง
ส�งผ้ลให้เกิดการบีาดเจ็บีมืือุได้ง�าย และไมื�สามืารถ
บีอุกค�าความืหนกัคงที่ี�ขอุงแรงบีบีีมือืุในแต้�ละครั�งได้ 
ในขณ์ะทีี่�ผ้่ส้ง่อุายุส�วนใหญิ�ได้รบัีคำแนะนำให้ฝึึกแรง 
บีบีีมือืุ ค�าความืหนกัคงทีี่�ขอุงแรงบีบีีมือืุในแต้�ละครั�ง 
ที่ี�ได้น้อุยกว�า 10 กิโลกรัมื จึงได้รับีคำแนะนำให้ 
ใช้้อุปุ็กรณ์์ เช้�น ผ้้าขนหนน่ำมืาบีดิไป็-บีดิกลบัี ฝึึกกำ
ลก่บีอุลที่ี�มืขีนาดพอุดฝ่ีึามือืุ ใช้้วธีิีบีีบีดนิน�ำมืนั เป็็นต้้น 
ซึ�งอุุป็กรณ์์ดังกล�าวนี�ไมื�สามืารถบีอุกค�าความืหนัก
คงที่ี�ขอุงแรงบีบีีมือืุในแต้�ละครั�งได้ ที่ำให้การฝึึกแรง
บีบีีมือืุไมื�มืปี็ระสทิี่ธีภิาพเพยีงพอุที่ี�บี�งช้ี�ว�าสามืารถเพิ�มื
ความืแขง็แรงขอุงแรงบีบีีมือืุได้

ออกแบบมืาให�เหมืาะกบั
เพิศแลัะวัยั
 Manugrip เป็็นอุุป็กรณ์์บีีบีมืือุ/คลายมืือุ ใช้้ใน
การอุอุกกำลงักายโดยใช้้แรงต้้านแบีบีเกรง็ค้างด้วย
มืือุ พัฒนามืาจากแนวคิดขอุงเครื�อุงวัดแรงบีีบีมืือุ 
Dynamometer และการใช้้แรงต้้านจากสป็ริงขดแบีบี
ดงึค่� ป็ระกอุบีด้วยแกนยดึ แกนบีบีี และ แกนจบัี ที่ี�
อุอุกแบีบีให้มืขีนาด รป่็ร�าง และผ้วิสมัืผ้สัเหมืาะสมื
กบัีฝ่ึามือืุ ซึ�งที่ำมืาจากพลาสต้กิช้นดิพอุลสิไต้รนี หรอืุ 

MANUGRIP ราคา 490 บาท 
ต้ดิต่้อุสุั�งซื�อุผู่้าน	QR	Code	:	CMICe	by	A-list	

ข้้อมููลโดย : ดร.สุณุี ีสุุวรรณีพสุ ุผู้้�เชี่ี�ยวชี่าญพิเศษ (พยาบาล 9) 
ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์ี สุภากาชี่าดไทย

PS มืีความืแข็งแกร�ง ไมื�เป็ราะง�าย ไมื�ด่ดความืช้ื�น 
และน�ำ และไมื�มีืกลิ�น ถ่กจดัวางในแนวเดียวกันและ 
มืีระยะห�างระหว�างกันทีี่�ได้กำหนดไว้เพื�อุให้เกิดแรง 
สง่สดุในการบีบีีค้างไว้ โดยป็ลายแต้�ละด้านขอุงแกน 
ถ่กสป็รงิขดแบีบีดงึสอุงช้ิ�น ที่ำให้มืกีารกระจายแรงที่ี� 
กดลงมืาทีี่�บีริเวณ์ฝ่ึามือืุ ลดโอุกาสเกดิการบีาดเจบ็ีทีี่�มือืุ 
ได้มืาก โดยสป็ริงขดแบีบีดึงค่�นี�ที่ำมืาจากสเต้นเลส
คณุ์ภาพสง่ ต้้านที่านการกดักร�อุนดเียี�ยมื ไมื�เป็็นสนมิื 
ขนาดขอุงอุุป็กรณ์์การอุอุกกำลังบีีบีมืือุ-คลายมืือุ 
มื ี3 ความืหนกัคงที่ี�จากแรงขอุงสป็รงิที่ี�ได้การรบัีรอุง
จากสถาบัีนวิจัยวิที่ยาศาสต้ร์และเที่คโนโลยีแห�ง
ป็ระเที่ศไที่ย ได้แก� ระดับีมืาก คือุ 9 กิโลกรัมืแรง
ระดบัีป็านกลาง คอืุ 6 กโิลกรมัืแรง และระดบัีน้อุย คอืุ 
3 กโิลกรมัืแรง สามืารถเลอืุกให้เหมืาะกบัีแต้�ละบีคุคล 

Manugrip เพืิ�อสุขภาพิกาย
 Manugrip เป็็นการฝึึกแรงต้้านแบีบีเกร็งค้าง 
ด้วยมือืุ (isometric handgrip exercise) ในลักษณ์ะ
การเกรง็กล้ามืเนื�อุต้�อุส่กั้บีแรงต้้านที่านด้วยแรงหนดื
ขอุงสป็รงิพร้อุมืกนั และคลายมือืุที่ำให้กล้ามืเนื�อุมืดั
เลก็และมืดัใหญิ� มืกีารพัฒนาและเป็ลี�ยนแป็ลง ดงันี� 
1) ขนาดขอุงเส้นใยกล้ามืเนื�อุเพิ�มืขึ�น 2) ความืแขง็แรง 
ขอุงเส้นใยกล้ามืเนื�อุเพิ�มืขึ�น 3) ช้�วยป้็อุงกันการ 
เสื�อุมืสภาพขอุงมืวลกล้ามืเนื�อุ และ 4) ความืแขง็แรง
และความืหนาแน�นขอุงกระด่กเพิ�มืขึ�น โดยเฉพาะ
การเพิ�มืความืแขง็แรงขอุงกล้ามืเนื�อุส�วนบีน (upper) 
ส�งผ้ลให้การที่รงต้ัวดีขึ�น นอุกจากนี�เวลาที่ี�เรากำมืือุ
แน�น ๆ และเกร็งค้างไว้จะที่ำให้กล้ามืเนื�อุแขนเรา
บีบีีเส้นเลอืุดไป็พร้อุมืกนัด้วย พอุเราคลายมือืุอุอุกจะ
ที่ำให้เส้นเลอืุดคลายต้วัที่นัที่ ี ในจงัหวะนั�นกจ็ะที่ำให้
เซลล์เยื�อุบีเุส้นเลอืุดหลั�งสารไนต้รกิอุอุกไซด์ (Nitric 
Oxide) อุอุกมืา ซึ�งสารตั้วนี�ที่ำให้เส้นเลือุดขยายต้วั 
ส�งผ้ลต้�อุการลดความืดนัโลหิต้ได้ และยงัช้�วยในการ
รีดเลือุดจากเส้นเลือุดดำในกล้ามืเนื�อุแขนกลับีไป็

ยงัไหล� ที่รวงอุก และหวัใจต้ามืลำดบัี ที่ำให้เลอืุดไป็
เลี�ยงสมือุงได้มืากขึ�น งานวิจัยพบีว�าโป็รแกรมืการ
อุอุกกำลังกายโดยใช้้แรงต้้านแบีบีเกร็งค้างด้วยมือืุทีี่�
มืปี็ระสทิี่ธีภิาพ โดยการบีบีีค้างไว้ 2 นาทีี่ (นับี 1-120 
หรอืุใช้้นาฬิิกาที่ราย 2 นาทีี่)/พกั 1 นาทีี่ ที่ำข้างละ 2 
รอุบีนบัีเป็็น 1 เซต้ ที่ำวนัละ 2 เซต้ ที่ำอุย�างต้�อุเนื�อุง 3 
ครั�งต้�อุสปั็ดาห์ ต้�อุเนื�อุงอุย�างน้อุย 8 สปั็ดาห์ สามืารถ
ช้�วยลดความืดนัโลหติ้ในกลุ�มืภาวะความืดันโลหิต้สง่
ขั�นต้้นได้ สำหรบัีคนทัี่�วไป็เพื�อุเพิ�มืความืแขง็แรงขอุง
กล้ามืเนื�อุ เราสามืารถเริ�มืต้้นด้วยการบีบีีค้างแล้วนับี 
1-20 แล้วคลาย ที่ำซ�ำได้บี�อุย ๆ แล้วค�อุย ๆ เพิ�มืขึ�น
ต้ามืเป้็าหมืายทีี่�ต้้อุงการ เช้�น เป้็าหมืายบีีบีค้างไว้ 
1 นาทีี่/พัก 1 นาทีี่ ที่ำข้างละ 4 รอุบีนับีเป็็น 1 เซต้ 
ที่ำวนัละ 2 เซต้ หรือุเป้็าหมืายบีบีีค้างไว้ 2 นาทีี่/พกั 
1 นาทีี่ ที่ำข้างละ 2 รอุบีนบัีเป็็น 1 เซต้ ที่ำวนัละ 2 เซต้ 
เป็็นต้้น ในผ้่้ที่ี�อุาการเอุ็นอุักเสบีขอุงนิ�วหัวแมื�มืือุ 
การบีีบีและคลายมืือุด้วย Manugrip น�ำหนัก  
3 กโิลกรมัืแรง ที่ำวนัละ 3-4 ครั�งสามืารถช้�วยบีรรเที่า
อุาการเอ็ุนอุกัเสบีขอุงนิ�วหวัแมื�มือืุได้
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ให้สุุ้ขภาพท่ี่�เคยพงั กลับัมาม่พลังัเห้มือนเดิิม
3 ที่างเลืัอกบำาบดัิ-ฟ้ืื้นฟูื้

	 เมื่่�อความื่เส่ื่�อมื่ของสื่ขุภาพมื่าเยือ่น	 ไม่ื่ว่าจะด้้วยือายืทุี่่�มื่ากข้�นหรือ่โรืคภยัืไข้เจบ็	นอกจากการืรืกัษาให้หายืด้แ่ล้้ว	อก่อย่ืางที่่�จำเป็็นสื่ำหรัืบหล้ายืกรืณี่
คอ่	การืบำบดั้ฟ้ื้�นฟื้ใูห้ร่ืางกายื	จติใจ	รืวมื่ถึง้อารืมื่ณ์ีความื่รืูส้ื่ก้กล้บัมื่าแขง็แรืงหรือ่กล้บัสืู่ส่ื่ภาพเด้มิื่มื่ากที่่�สุื่ด้	โรืงพยืาบาล้จฬุาล้งกรืณ์ี	สื่ภากาชาด้ไที่ยืเข้าใจ 
ถึง้ความื่ต้องการืน่�	จง้มื่บ่ริืการืที่่�เก่�ยืวกบัการืบำบดั้แล้ะฟ้ื้�นฟื้หูล้ายืรืปู็แบบ	แล้ะน่�คอ่ตวัอย่ืาง	3	ที่างเล่้อกน่าสื่นใจที่่�จะช่วยืให้ผูู้้ป่็วยืกล้บัมื่าใช้ชว่ติได้้อย่ืาง
ป็กต	ิม่ื่ความื่สื่ขุกับสื่ขุภาพที่่�ด้ข้่�น

ข้้อมููลโดย : พญ.ฑิมิภ์์พร วิทิูรูพงศ์์ 
แพทูย์์เวิชศ์าสตร์ฟ้ื้�นฟืู้ 
ฝ่่าย์เวิชศ์าสตร์ฟ้ื้�นฟืู้ 
โรงพย์าบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
สภ์ากาชาดไทูย์

	 ธาราบำบดัเป็็นการทำกายภาพในสระนำ้	โดยให้้
น้ำช่่วยพยุงร่างกายของคนไข้	 เพ่�อลดแรงกระแทกท่�
อาจเกดิกบัข้อต่่อ	ในขณะเดย่วกนัความห้นด่และแรง
ต่งึผิวิของนำ้ทำให้้เกดิแรงต้่านยามเคล่�อนไห้วร่างกาย	
จึงเป็็นการออกกำลังท่�ช่่วยเสริมความแข็งแรงให้้ 
กล้ามเน่อ้ส่วนต่่าง	ๆ 	ได้เป็็นอย่างด	่อก่ทัง้แรงกระเพ่�อม
ของน้ำยังช่่วยฝึึกการทรงต่ัวให้้ผิ้้ป่็วยย่นและเดินได้
มั�นคงขึ้น	 จึงเป็็นห้นึ�งในวิธ่บำบัดและฟ้ื้�นฟื้้ร่างกาย 
ท่�ได้รับความนิยมอย่างมาก	การทำธาราบำบัดของ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์จะทำในสระท่�ม่น้ำส้ง	 1.10	
เมต่รห้ร่อส้งป็ระมาณห้ัวไห้ล่	 ใช้่น้ำอุ่นอุณห้ภ้มิ 
33.5-34.5	องศาเซลเซ่ยส	 เพ่�อกระตุ่้นการไห้ลเว่ยน
ของเลอ่ดและช่่วยผ่ิอนคลายกล้ามเน่อ้	 โดยให้้บรกิาร	
2	รป้็แบบ	คอ่	

	 รููปแบบที่่�	 1	 ธาราบำบัดเพ่�อฟ้ื้�นฟื้้ร่างกายแบบ
รายบคุคล	สำห้รบัผิ้ป่้็วยท่�ต้่องทำกายภาพบำบดัอย่าง
เฉพาะเจาะจง	ม่นักกายภาพห้ร่อผิ้้ช่่วยนักกายภาพ
ดแ้ล	แนะนำการบรหิ้ารแต่่ละท่าอย่างใกล้ช่ดิ	
	 รูปูแบบที่่�	2	ธาราบำบดัแบบกลุม่	สำห้รบัผิ้ป่้็วย
ท่�ช่่วยเห้ล่อต่ัวเองได้และสามารถทำต่ามคำสั�งของ 
นกักายภาพได้เอง	ท่าบรหิ้ารของการบำบดัแบบกลุม่น่้ 
ไม่ได้มค่วามเจาะจงสำห้รบัโรคใดโรคห้นึ�งโดยเฉพาะ	
เห้มาะกบัผิ้ป่้็วยท่�มปั่็ญห้าข้อเข่าเส่�อมแบบไม่รนุแรง	
	 การทำธาราบำบัดแต่่ละครั้งใช้่เวลาป็ระมาณ	
45	นาทถ่งึ	1	ช่ั�วโมง	และโดยทั�วไป็ผิ้ป่้็วยต้่องเข้ารบั
บริการสัป็ดาห์้ละ	2	ครั้ง	 ต่่อเน่�องเป็็นเวลา	1	 เด่อน
ห้รอ่	8	ครัง้	แล้วจงึทำการป็ระเมนิผิล	รายละเอย่ดใน
การเข้ารบับรกิารจะขึน้อย้ก่บัวจิารณญาณของแพทย์	
นกักายภาพบำบดั	และเง่�อนไขของคนไข้เป็็นห้ลกั	

ธาราบำำาบำดัเหมาะกับัำผู้้ �ป่่วยกัลุ่่�มไหน 
	 การทำกายภาพด้วยธาราบำบัดใช้่ได้กับผิ้้ป่็วย
แทบทุกเพศทุกวัย	 ต่ั้งแต่่เด็กท่�ม่ปั็ญห้าด้านการ
เคล่�อนไห้วเน่�องจากระบบป็ระสาทผิิดป็กต่ิ	 กลุ่มผิ้้
ป่็วยท่�มปั่็ญห้ากระดก้ไม่แขง็แรง	คนไข้ห้ลงัผ่ิาต่ดั	เช่่น	
ผ่ิาต่ดัข้อเข่า	ซ่อมเส้นเอน็	กส็ามารถทำได้	คนท่�มปั่็ญห้า
น้ำห้นักเกิน	 ออกกำลังกายบนบกแล้วเส่�ยงต่่อการ 
บาดเจบ็ท่�ข้อต่่อ	กส็ามารถบรหิ้ารร่างกายในสระนำ้ได้
เช่่นกนั	รวมไป็ถงึคนท่�มปั่็ญห้าเร่�องการทรงต่วั	การทำ
ธาราบำบดัจะช่่วยฝึึกให้้ทรงต่วัได้มั�นคงขึน้	

	 สำห้รับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์	 การทำธารา
บำบดัเน้นไป็ท่�กลุม่ผิ้ส้ง้อายทุ่�มปั่็ญห้าการเคล่�อนไห้ว
จากอาการป็วดเร่อ้รงั	กลุม่โรคเก่�ยวกบัระบบป็ระสาท
และกล้ามเน่้อ	 กลุ่มโรคกล้ามเน่้อและข้อต่่อ	 รวมถึง
ภาวะข้อเส่�อม		ห้ากอาการป็วดอย้ใ่นระยะท่�ยงัสามารถ
ออกกำลังกายได้	แพทย์และนักกายภาพจะแนะนำ
ให้้ทำกายภาพด้วยธาราบำบดั	 เพ่�อให้้กลบัไป็ใช้่ช่ว่ติ่
ได้เป็็นป็กต่	ิและสามารถทำกจิกรรมต่่าง	ๆ	ได้อย่างม่
ความสขุมากขึน้

กัลุ่่�มน้ �ห�ามทำำาธาราบำำาบำดั
 • ผิ้้ป่็วยโรคห้ัวใจ	และคนท่�เส่�ยงต่่อภาวะห้ัวใจ 
	 	 ล้มเห้ลว	 เพราะการออกกำลงัในนำ้อาจทำให้้ 
	 	 ห้วัใจทำงานห้นกัมากขึน้	
 • ผิ้้ ป่็วยท่�ม่ปั็ญห้าในการควบคุมปั็สสาวะ- 
	 	 อจุจาระ	
 • ผิ้ป่้็วยท่�ไม่สามารถทำต่ามคำสั�งได้	
 • ผิ้ป่้็วยท่�มอ่าการเมาเรอ่	ห้รอ่เมานำ้

ป่ระโยชนท้์ำ�มาพร�อมกัารทำำาธาราบำำาบำดั
 • เสรมิสร้างความแขง็แรงของกล้ามเน่อ้
 • ฝึึกการทรงต่วั
 • ระบบห้วัใจและป็อดแขง็แรงขึน้

	 “เคยมีคีณุยายอาย	ุ80	ปีีแต่่ยงัแอก็ทีฟีอย่่
เข้้ามีาพบแพทีย์ด้้วยอาการปีวด้ไปีหมีด้	ทีั�งปีวด้
คอ	ปีวด้ไหล่่	ปีวด้หล่งั	ปีวด้เข่้า	ปีวด้ข้า	ปีวด้ไปี
ทีั�งต่วั	เมี่�อแพทีย์รกัษาทีลี่ะอาการจนค่อย	ๆ	ด้ี
ข้้�นกแ็นะนำให้ล่องออกกำล่งัในสระน�ำ	คณุยาย
จง้มีาทีำธาราบำบดั้	จนปัีจจบุนัเด้นิข้้�นล่งบนัได้
ได้้สบาย	ย่นทีำกับข้้าวก็ไม่ีปีวด้หล่ัง	 เรียกว่า
ชีวีติ่แฮปีปีี�ข้้�นจรงิ	ๆ”

ธาราบำำาบำดั : 
กายภาพในสระ เพ่�มความแข็็งแรง ฝึึกการทรงตัวั
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ข้้อมููลโดย : คุณุ์ตวิงพร  ภ์วูิจุรญูกลุ 
นกัดนตรบีำบดั โรงพย์าบาลจุฬุาลงกรณ์์ 
สภ์ากาชาดไทูย์

	 คงไม่่ม่ใีครปฏิิเสธว่่าดนตรีคอืหน่�งในสุนทรยีภาพ
ที�ช่่ว่ยให้โลกนี�น่าอย่่ขึ้่�น	 ด้ว่ยคว่าม่พิเศษที�เข้ึ้าถ่ึงได้ 
ทุกผู้่้ทุกคนทำให้ดนตรีเป็นเครื�องมื่อสากลในการ
สื�อสาร	 และที�น่าสนใจคือม่ีการศ่กษาวิ่จัยพบว่่า 
ดนตรีม่ีอิทธิพลต่อคนเราทั�งทางร่างกายและจิตใจ 
จง่ถ่ึกนำม่าใช้่เป็น	Music	Therapy	หรอืดนตรบีำบดั 
ซึ่่�งในต่างประเทศได้รบัคว่าม่นยิม่อย่างกว้่างขึ้ว่างและ
เป็นที�ยอม่รบัม่านาน	สำหรบัโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์์	
ปัจจุบันได้เปิดให้บริการคลินิกดนตรีบำบัดโดย 
นกัดนตรบีำบดัผู้่ม้่คีว่าม่เช่ี�ยว่ช่าญ	สาม่ารถึนำดนตรี
และว่ิธีการทางดนตรีม่าใช้่ในการฟ้ื้�นฟ่ื้ด่แลผู้่้ป่ว่ย 
ทั�งในด้านอารม่ณ์์	ร่างกาย	และจิตใจ	
	 เพื�อให้เห็นภาพชั่ดเจนข่ึ้�น	คณุีตวงพรื		ภวูจรืญูกุล้	
นกัดนตรบีำบัดอธบิายว่่า	 “ดนตรบีำบดัช่่ว่ยผู้่ป่้ว่ยได้
หลายด้าน	เช่่นการที�ผู้่ป่้ว่ยรกัษาตวั่อย่ใ่นโรงพยาบาล
นาน	ๆ 	ทั�งตวั่คนไข้ึ้และญาตต้ิองเผู้ช่ญิกบัสถึานการณ์์
เช่ิงลบ	 อาจทำให้ร้่ส่กเครียดและหดห่่	 พอได้รับ
บริการดนตรีบำบดักช่็่ว่ยเปลี�ยนบรรยากาศในการอย่่ 
โรงพยาบาลได้	หรือการเล่นดนตรใีห้ผู้่ป่้ว่ยที�นอนอย่่ 
บนเตียงนาน	 ๆ	 ฟัื้งและใช้่เทคนิคทางดนตรีบำบัด
กระตุ้นให้เกิดการขึ้ยับร่างกายก็ช่่ว่ยให้ผู้่้ป่ว่ยได้ 
ออกกำลังแขึ้นขึ้าม่ากข่ึ้�น	 นอกจากนี�ดนตรียังช่่ว่ย 
ส่งเสรมิ่ให้ผู้่ป่้ว่ยจติเว่ช่ม่สีม่าธแิละสภาพอารม่ณ์์ที�ดี
ขึ้่�นด้ว่ย	รว่ม่ไปถ่ึงกลุม่่คนไข้ึ้ที�บกพร่องในการพ่ดก็ม่ผีู้ล
ว่จิยัออกม่าว่่าสาม่ารถึใช้่ดนตรแีละการร้องเพลงฟ้ื้�นฟ่ื้
การพ่ดได้เหม่อืนกนั”	ดงันั�นดนตรบีำบดัจง่เป็นอกีหน่�ง
ทางเลอืกในการรกัษาที�ม่ปีระโยช่น์หลากหลาย	ขึ้่�นอย่่
กบัการออกแบบกระบว่นการและเทคนิคให้เหม่าะสม่
กบักลุม่่ผู้่้ป่ว่ยและอาการขึ้องโรคต่าง	ๆ	

“หล่ายคนอาจเข้้าใจผิดิ้ว่าใคร	ๆ	กส็ามีารถให้
บรกิารด้นต่รบีำบดั้ได้้	แท้ีจรงิแล้่วการใช้ีด้นต่รี
บำบดั้ผิ่ป่้ีวยเป็ีนศาสต่ร์เฉพาะ	นกัด้นต่รบีำบดั้
ต้่องร่้จักแล่ะเข้้าใจโรคต่่าง	 ๆ	ด้ีในระด้ับหน้�ง	
เพ่�อให้สามีารถเล่อ่กใช้ีกระบวนการแล่ะเทีคนคิ
ในการบำบัด้ได้้อย่างต่รงจุด้	 เกิด้ปีระสิทีธิผิล่
มีากทีี�สุด้	ด้ังนั�นด้นต่รีบำบัด้จ้งไม่ีใช่ีภารกิจทีี�
อาสาสมีคัรทีั�วไปีจะทีำได้้	ต้่องทีำโด้ยนกัด้นต่รี
บำบดั้ทีี�มีคีวามีเชีี�ยวชีาญเท่ีานั�น”	

ดนตรีบำำาบำดั :  
ฟ้ื้�นฟูื้ร�างกาย 
เยียวยาจ่ิตัใจิและอารมณ์์

ดินตร่ีฟ้ื้�นฟูื้แลัะเย่ยวยาผูู้ป่้่วยไดิอ้ย�างไรี
 • ด้้านร่ืางกายื	 :	 ดนตรีบำบัดช่่ว่ยส่งเสริม่และ
พัฒนาให้คนไข้ึ้ที�ม่ีปัญหาในการฝึึกเดินหรือคนไข้ึ้ 
พาร์กนิสันม่กีารเดนิที�ดขีึ้่�น	ด้ว่ยการฝึึกเดินตาม่จงัหว่ะ
ดนตรี	 นอกจากนี�การเล่นเครื�องดนตรีบางช่นิดยัง
เป็นการบรหิารกล้าม่เนื�อเฉพาะส่ว่น	ซึ่่�งจะช่่ว่ยกระตุน้
และฟ้ื้�นฟ่ื้กล้าม่เนื�อนั�น	ๆ	ให้กลบัม่าม่สีภาพที�ดขีึ้่�นได้	
 • ด้้านอารืมื่ณ์ี	 :	 เม่ื�อฟัื้งเพลงหรือร้องเพลง	
ร่างกายจะหลั�งฮอร์โม่นแห่งคว่าม่สุขึ้	 จ่งช่่ว่ยปรับ
อารม่ณ์์ให้ดีขึ้่�น	และการเลือกร้องเพลงยังบ่งบอกถ่ึง
คว่าม่ร่ส้ก่	สะท้อนอารม่ณ์์ขึ้องคนร้องได้ด้ว่ย	
 • ด้้านการืส่ื่�อสื่ารื	 :	 ในผู้่้ป่ว่ยที�ม่ีปัญหาการ
สื�อสาร	 เช่่น	 ผู้่้ป่ว่ยออทิสติก	หรือผู้่้ป่ว่ยภาว่ะสม่อง
เสื�อม่	นักดนตรบีำบดัสาม่ารถึใช้่ดนตรกีระตุ้นให้สม่อง
ส่ว่นที�คว่บคมุ่การสื�อสารขึ้องคนไข้ึ้เกดิการฟ้ื้�นฟ่ื้	ช่่ว่ยให้
สื�อสารได้ดขีึ้่�น	
 • ด้้านการืเข้าสัื่งคมื่	:	ดนตรเีป็นสื�อกลางให้ผู้่ค้น
ม่ปีฏิิสมั่พนัธ์ต่อกนัได้ง่ายข่ึ้�น	ช่่ว่ยเพิ�ม่โอกาสในการเข้ึ้า
สงัคม่	ลดคว่าม่เสี�ยงในการเป็นโรคซึ่ม่่เศร้า	นอกจากนี� 
ในกลุ่ม่เด็กที�ม่ีปัญหาพิเศษยังสร้างปฏิิสัม่พันธ์ผู่้าน
เสยีงเพลงและการเล่นดนตรีได้ด้ว่ย

 • ด้้านคณุีภาพชวิ่ต	:	ดนตรีม่อบคว่าม่สขุึ้แก่ผู้่ค้น	
โดยเฉพาะในกลุม่่คนไข้ึ้ที�ต้องใช้่ช่วี่ติอย่่บนเตียงผู้่้ป่ว่ย
นาน	ๆ 	ดนตรจีะช่่ว่ยเปลี�ยนบรรยากาศและปรับเปลี�ยน
อารม่ณ์์ขึ้องคนไข้ึ้ในโรงพยาบาลให้ดขีึ้่�นได้	

บริีการีดินตร่ีบำาบดัิ
ในโรีงพยาบาลัจุุฬาลังกรีณ์์
สุภากาชาดิไที่ย
	 นักดนตรีบำบัดขึ้องโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์ให้
บรกิารบำบดัทั�งแบบกลุม่่และแบบเดี�ยว่สำหรบัผู้่้ป่ว่ย	
6	กลุม่่	คอื
	 •	 กลุ่ม่ผู้่้ป่ว่ยโรคภาว่ะสม่องเสื�อม่ในศ่นย์ด่แล
ภาว่ะสม่องเสื�อม่	(Dementia	Day	Center)	
	 •	 กลุม่่ผู้่้ป่ว่ยสง่ว่ยัที�ม่ภีาว่ะร่ค้ดิบกพร่อง	หรือ	Mild	
Cognitive	Impairment	ในคลินกิผู้่ส้ง่ว่ยัสขุึ้ภาพดี	
	 •	 กลุ่ม่ผู้่้ป่ว่ยโรคหลอดเลือดสม่องใน	 Acute	
Stroke	Unit	
	 •	 กลุ่ม่ผู้่้ป่ว่ยระยะสุดท้ายหรือผู้่้ป่ว่ยประคับ
ประคอง	(Palliative	Care)	รว่ม่ถ่ึงญาตแิละครอบครัว่
ขึ้องผู้่ป่้ว่ย
	 •	 กลุม่่ผู้่้ป่ว่ยจติเว่ช่ใน	Acute	Psychiatry	
	 •	 กลุ่ม่ผู้่้ป่ว่ยที�ม่ีปัญหาในการพ่ด	 (Speech	
Rehab)	โดยทำงานร่ว่ม่กับนักอรรถึบำบัด
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	 จบ่คว�ำ	จบ่ห้งาย	ต่ัง้วงบน	วงล่าง	ฯลฯ	 ใครเคย
เร่ยนรำไทยคงคุ้นกับท่ารำพ่้นฐานเห้ล่าน่้ด่	 แต่่ด้วย
ยคุสมยัท่�เป็ล่�ยนไป็ทำให้้รำไทยค่อย	ๆ	เลอ่นห้ายจาก
ความนยิม	จนกระทั�งช่มรมสมองใสใจสบาย	ของศน้ย์
ดแ้ลภาวะสมองเส่�อมโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์	นำมา
ใช้่เป็็นกจิกรรมบำบดั	ช่วนสมาช่กิช่มรมให้้ขยบัร่างกาย
ร่ายรำ	พร้อมกับฝึึกความจำด้วยท่วงท่าและจังห้วะ 
สนกุสนาน	คุุณเพชรูพรู้�ง	 สารูส้น	ป็ระธานช่มรมฯ	 
เล่าว่า	“ท่�ผ่ิานมาช่มรมสมองใสใจสบายได้สรรห้ากจิกรรม 
มากมายห้ลากห้ลายอย่างให้้ผิ้ส้ง้อายไุด้พฒันาสมอง	
ฝึึกความจํา	 และเคล่�อนไห้วร่างกายป็ระกอบกันไป็ 
กจิกรรมราํไทยกเ็ป็็นห้นึ�งในนัน้	 เพราะต่อบโจทย์การ 
กระตุ่น้ความคดิให้้สมองได้เรย่นร้ส้ิ�งให้ม่	 ฝึึกความจำ
ในการย�ำเท้า	จำเพลง	จำท่า	และยงัฝึึกสมาธด้ิวยการ
เข้าจงัห้วะให้้ถก้ต้่อง	อย่างน้อย	ๆ 	แค่ยกแขนต่ัง้วงให้้อย้่
ในระดบัท่�สวยงาม	จบ่ในต่ำแห้น่งท่�เห้มาะสม	ย�ำเท้าให้้ 
ถก้จงัห้วะ	แค่น่ก้ไ็ด้ออกกาํลงักายแบบสนกุสนานแล้ว	
เรย่กได้ว่าเห้มาะสำห้รบัผิ้ส้ง้อายมุาก”	

รำาไทย : 
ออกกำาลงั ฝึึกสมอง 
สร�างสมาธ่ิ

“คนในวยั	50+	หล่ายคนน่าจะเคยผ่ิานการเรยีน
รำไทียในชีั�นปีระถมีหรอ่มีธัยมีมีาก่อน	การได้้
ร่�อฟ้�นความีจำ	แบ่งปัีนปีระสบการณ์เกี�ยวกบั
รำไทียในห้องเรยีนนบัเป็ีนความีสขุ้แล่ะความี
สนุกอีกอย่าง	 จ้งทีำให้กิจกรรมีรำไทียเพ่�อ
สขุ้ภาพเป็ีนทีี�ชี่�นชีอบข้องสมีาชีกิชีมีรมีสมีองใส 
ใจสบาย”

ข้้อมููลโดย :  สมองใส..ใจุสบาย์ Podcast EP.148 
“เพชรพริ�ง สารสนิ ทูศั์นคุตดิชีวีิติร่�นรมย์์”

	 กิจกรรมรำไทยเพ่�อสุขภาพของช่มรมสมองใส 
ใจสบาย	ม	่คุรูพูชัรูา	บวัที่อง	อดต่่ศลิปิ็นอาวโุสของ
กรมศลิป็ากรเป็็นผิ้ส้อน	ปั็จจบุนัมส่มาช่กิ	3	รุน่	แต่่ละรุน่ 
จะเข้าร่วมกจิกรรมสปั็ดาห์้ละ	2	ครัง้	

ใครีเห้มาะกบัการีเร่ียนรีำาไที่ย
	 จรงิ	ๆ	แล้วไม่ว่าใครกส็ามารถเรย่นรำไทยได้	แต่่
กจิกรรมรำไทยเพ่�อสขุภาพของช่มรมสมองใสใจสบาย	
เป็็นกจิกรรมท่�จดัขึน้เพ่�อสมาช่กิของช่มรมซึ�งเป็็นผิ้ส้ง้
วยัอายตุ่ัง้แต่่	50	ปี็ขึน้ไป็	แม้ไม่มพ่่น้ฐานมาก่อนกเ็ข้า
ร่วมกจิกรรมรำไทยได้	 เพราะเน้นท่�ราํวงมาต่รฐานซึ�ง
ง่ายต่่อการเรย่นร้	้เริ�มต้่นจากเพลงคุน้ห้	้เช่่น	เพลงงาม
แสงเด่อนกับท่าสอดสร้อยมาลา	และเพลงช่าวไทย	
กบัท่าช่กัแป้็งผิดัห้น้า	สำห้รบัมอ่ให้ม่ห้ดัรำจะต้่องฝึึก
ร้องเพลงให้้จำเน่อ้ได้แม่นยำก่อน	จากนัน้จงึขึน้ท่าราํ 
ราํเดนิเป็็นวงกลม	แล้วจงึพฒันาไป็ส้ก่ารเดนิแป็รแถว 
ทั้งน่้การทำกิจกรรมแต่่ละครั้งก็ไม่ต่่างจากการ 
ออกกำลงักายป็ระเภทอ่�น	ท่�ต้่องเริ�มจากการวอร์มอปั็ 
อุ่นเคร่�องด้วยการร้องเพลงและต่บม่อเข้าจังห้วะ 
จากนั้นจึงเข้าส้่การเร่ยนร้้ท่ารําต่่าง	 ๆ	 เม่�อจบแล้วก็ 
คล้ดาวน์นั�งห้ลบัต่าพกัผ่ิอนสมองเป็็นการปิ็ดท้าย	

ป่รีะโยชนข์องรีำาไที่ย
	 รำไทยเป็็นการออกกําลังกายท่�ฝึึกความย่ดห้ยุ่น
ของร่างกาย	 เพ่ยงแค่ยกม่อขึ้นจ่บ	 ต่ึงแขนต่ั้งวง	
เท่าน่้ก็ได้ย่ดต่ัว	 ย่ดเส้นย่ดสาย	 ช่่วยให้้ห้ลังต่รงขึ้น	
บคุลกิภาพดข่ึน้	นอกจากน่ก้ารย�ำเท้าให้้ถก้จงัห้วะยงั
ฝึึกให้้ผิ้ส้ง้อายไุด้ใช้่สมองห้ลายส่วน	ทัง้ส่วนท่�เก่�ยวกบั 
การเคล่�อนไห้วร่างกายและส่วนท่�เก่�ยวกับความจำ 
อ่กทั้งยังได้เร่ยนร้้สิ�งให้ม่	 ๆ	 ไม่ว่าจะเป็็นเพลงรำวงท่�
ไม่ร้้จักห้ร่อท่ารำท่�ไม่คุ้นเคย	และท่�สำคัญค่อการได้ 
ทำกจิกรรมแสนสนกุร่วมกบัเพ่�อนรุน่ราวคราวเดย่วกนั	
มป่็ระสบการณ์และความทรงจำร่วมกนั	ซึ�งจะก่อให้้เกดิ
ป็ฏิสิมัพนัธ์	เกดิมติ่รภาพ	ท่�อาจนำไป็ส้ก่ารสร้างสรรค์
สิ�งให้ม่	ๆ	ร่วมกนัด้วย

เร่ียนรีำาไที่ยไดิอ้ะไรีบา้ง 
 • ได้ออกกําลังกาย	
 • ได้ฝึึกสม่องและคว่าม่จำ	
 • ได้บคุลกิภาพที�ดี	
 • ได้ฝึึกสม่าธิ	
 • ได้สงัคม่และม่ติรภาพ	

 • กจิกรรม่รำไทยขึ้องช่ม่รม่เกดิขึ้่�นจาก	คณุีหญงิจำนงศรื	่หาญเจนล้กัษณ์ี	ที�ปรก่ษากติตมิ่ศกัดิ� 
ขึ้องช่ม่รม่ฯ	ได้ให้คว่าม่สำคญักบัการรำไทยเป็นอย่างม่าก	จง่ได้ผู้ลักดนัให้เป็นกจิกรรม่ขึ้องช่ม่รม่	
 • ครืพูชัรืา	บวัที่อง	เป็นครผู่้่ส้อน	ม่	ีคณุีป็านเกศ	ศาตะมื่าน	คณุีภษูติา	เที่พหสัื่ด้นิ	ณี	อยืธุยืา 
และ	คณุีเจ	เที่พหสัื่ด้นิ	ณี	อยืธุยืา	เป็นผู้่ช่้่ว่ยด่แลการรำขึ้องสม่าช่กิ
 • คณุีเพชรืพรืิ�ง	 สื่ารืสิื่น	 เข้ึ้ารบัหน้าที�ประธานช่ม่รม่สม่องใสใจสบายด้ว่ยจติอาสา	 เพราะอยากม่ี 
ส่ว่นร่ว่ม่ในการส่งเสริม่และสนับสนุนให้ผู้่้ส่งว่ัยด่แลสุขึ้ภาพสม่องให้ห่างไกลโรคสม่องเสื�อม่ 
ทั�งยังสานต่อคว่าม่ตั�งใจขึ้องคณุ์ยายคอื	ท่ี่านผูู้ห้ญงิแผู้้ว	สื่นทิี่วงศ์เสื่น	่ศลิปินแห่งช่าตด้ิานนาฏิศลิป์ไทย 
ในการดำรงรกัษารำไทยอันเป็นศลิปว่ฒันธรรม่ขึ้องช่าตผ่ิู้านกจิกรรม่รำไทยขึ้องทางช่ม่รม่ฯ
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คล่ื่�นความสุุขทางกายแลื่ะใจท่�เกิดจากการเต้น้ 
Swing Dance

	 ชวนมาทำความรู้้�จักั	 swing	 dance	หรู้อืการู้เต้�นสวงิท่�กำลังัได้�รัู้บความนยิมในบ�านเรู้ามากขึ้้�นเรู้ื�อย	ๆ	ความน่าสนใจัขึ้องกจิักรู้รู้มน่�คอืเป็็นกจิักรู้รู้ม 
ท่�ทำแลั�วได้�ทั�งทกัษะการู้เต้�น	การู้ออกกำลังักาย	แลัะยงัช่วยเรู้ื�องการู้เขึ้�าสงัคมได้�ด้อ่่กด้�วย	

LET’S MOVE 

	 ถ้้าให้้อธิบิายสั้้�น	ๆ	swing	dance	คือืการเต้้นรำไปกบ้เพลงแนวสั้วงิซึ่่�งเป็น 
แขนงห้น่�งของดนต้รีแจ๊๊ซึ่	ถ้ือกำเนิดข่�นในช่่วงทศวรรษ	 1920	ที�สั้ห้ร้ฐอเมริกา 
ก่อนมาบูมสัุ้ด	 ๆ	 ในช่่วงทศวรรษ	1930-1940	ที�การเต้้นสั้วิงได้ร้บคืวามนิยม 
ไปท้�วโลก	 แต่้ในบ้านเราการเต้้นสั้วิงเพิ�งเข้ามาสัู้่กระแสั้คืวามนิยมห้ล้ก 
ในช่่วง	4-5	 ปีที�ผ่่านมา	 เห้น็ได้จ๊ากงานอเีวนต์้ต่้าง	ๆ	ที�ช่วนผู่ค้ืนมาเต้้นสั้วงิกน้ 
โดยสั้เต้็ปการเต้้นจ๊ะเน้นการก้าวขาไปต้ามจ๊้งห้วะเพลงมีช่่วงห้มุนต้้ว	 
เน้นคืวามเคืลื�อนไห้วที�อิสั้ระ	 ปล่อยใจ๊ให้้สั้นุกไปก้บการเต้้น	 และต้้องสั้ล้บ 
สั้บ้เปลี�ยนคืูเ่ต้้นไปเรื�อย	ๆ			

	 ข่�นช่ื�อว่าเป็นการเต้้น	 แน่นอนว่าประโยช่น์ที�ได้ร้บในเรื�องสัุ้ขภาพน้�น 
มีห้ลายประการเลยทีเดียว	 เพราะการเต้้นคืือการที�เราต้้องเคืลื�อนไห้วร่างกาย 
แทบจ๊ะต้ลอดเวลาในท่าทางต่้าง	 ๆ	 ต้ิดต่้อก้นเป็นเวลานาน	 จ๊่งได้ท้�งเรื�อง 
คืาร์ดโิอ	ช่่วยบริห้ารปอดและห้ว้ใจ๊	เผ่าผ่ลาญไขมน้	ได้ออกแรงกล้ามเนื�อส่ั้วนล่าง 
เช่่น	บ้�นท้าย	ขา	น่อง	ฯลฯ	ในขณะเดียวกน้การเต้้นต้ามสั้เต็้ปห้รือเต้้นท่าต่้าง	ๆ 	น้�น 
ย้งเป็นการฝึึก	 coordination	 ให้้ประสั้าทและกล้ามเนื�อทำงานร่วมก้นได้ 
อย่างสั้อดประสั้าน	 ฝึึกสั้มองให้้คืิด	 วางแผ่น	และต้ื�นต้้ว	 ซึ่่�งสั้ิ�งเห้ล่านี�สั้ามารถ้ 
นำไปปรบ้ใช้่ในการทำงานห้รอืในช่วีติ้ประจ๊ำวน้ได้ด้วย					

Swing Dance ค่ออะไร ทำาไมคนถึงึนิยมกนั ประโยชนท์างกายแลื่ะใจ 

	 คืวามดีงามที�ทำให้้การเต้้นสั้วิงต่้างจ๊ากการเต้้นแบบอื�น	 ๆ	คืือ	สั้วิงแดนซ์ึ่	 
ถ้ือเป็นกิจ๊กรรมทางสั้้งคืมอย่างห้น่�ง	ที�นอกจ๊ากสั้นุกสั้นานแล้วเราย้งได้พบปะ
ผู่ค้ืนและเข้าสั้ง้คืมด้วย	จ๊ากการที�ต้้องเต้้นพร้อม	ๆ	กน้เป็นห้มูค่ืณะ	ไม่จ๊ำกด้อายุ	 
เพศ	และเชื่�อช่าต้	ิท้�งยง้ไม่มกีรอบการเต้้นที�ต้ายต้ว้	ทำให้้เราสั้ามารถ้	improvise	 
ก้บคู่ืเต้้นได้โดยอาศย้การสั้ื�อสั้ารก้บอกีฝ่ึาย	ไม่เคืร่งคืรด้เห้มอืนการเต้้นลลีาศห้รอื 
บอลรูมแดนซ์ึ่	คืนที�มาม้กปล่อยต้้วต้ามสั้บายและเปิดใจ๊สั้นุกไปก้บการเต้้นรำ	 
มติ้รภาพจ่๊งเกดิข่�นได้โดยง่าย		

	 สั้ำห้ร้บคืนที�สั้นใจ๊การเต้้นสั้วิง	 ต้อนนี�ในบ้านเรามีสั้ถ้านที�และโรงเรียน 
สั้อนเต้้นสั้วงิห้ลายแห่้ง	เช่่น	เพจ๊	Jelly	Roll	Dance	Club	ที�มสีั้อนการเต้้นสั้วงิและ 
จ๊ด้งานเต้้นเป็นประจ๊ำทกุสั้ป้ดาห์้	The	Hop	Bangkok	สั้ต้ดูโิอสั้อนเต้้นที�สั้ามารถ้ 
คืลิกดูรายละเอียดได้ที�	www.thehopbkk.com	รวมถ้่งเพจ๊	Bangkok	Swing	 
ซึ่่�งเป็นพื�นที�สั้ำห้รบ้การกระจ๊ายข่าวต่้าง	ๆ	 ในแวดวง	บางคืร้�งกจ็๊ด้งานเองด้วย	 
นอกจ๊ากนี�ภาคืรฐ้และเอกช่นยง้ให้้คืวามสั้นใจ๊ถ้ง่ข้�นจ๊ด้งานขนาดให้ญ่อยูห่้ลายคืร้�ง 
ซึ่่�งเราเองกส็ั้ามารถ้ต้ดิต้ามข่าวต่้าง	ๆ	ได้จ๊ากเพจ๊เห้ล่านี�

เต้น้แลื่ว้ไดเ้พ่ื่�อนใหม�  อยาก Swing Dance บ้า้ง ไปท่� ไหนด่   

กันยายน-ตุลาคม

ขอบคุุณภาพ : เฟซบุ๊๊�ก : The Hop Bangkok
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	 เพราะผู้้�ป่่วยที่่�รอรบัการป่ลู้กถ่่ายอวยัวะมีจ่ำนวนมีากกว่าผู้้�บรจิาคอวยัวะ	การที่ำให้�อวยัวะที่่�ได้�รบับรจิาคมีาเกิด้ป่ระโยชน์สูง้สูดุ้	จึงเป็่นเร่�องสูำคญัมีาก
น่�คอ่เป้่าห้มีายของที่ม่ี	Organ	Retrieval	 ผู้้�ที่่�ที่ำห้น�าที่่�ผู่้าตัดั้รับอวัยวะบริจาคมีาสู่งต่ัอให้�กบัที่ม่ีป่ลู้กถ่่ายอวัยวะเพ่�อที่ำการผู่้าตัดั้ผู้้�ป่่วยที่่�รอคอยความีห้วัง 
ในการมีช่ว่ติัให้ม่ีของโรงพยาบาลูจฬุาลูงกรณ์์	สูภากาชาด้ไที่ย	ซึ่ึ�งปั่จจบุนัมี	่อ.นพ.พชัร	 อ่องจรติั	อาจารย์ศัลัูยแพที่ย์ผู่้าตัดั้ป่ลูก้ถ่่ายห้วัใจ	ด้ำรงตัำแห้น่ง 
ห้วัห้น�าศัน้ย์ความีเป็่นเลิูศัที่างการแพที่ย์ด้�านการป่ลู้กถ่่ายอวยัวะ	โรงพยาบาลูจฬุาลูงกรณ์์	สูภากาชาด้ไที่ย

ทุุกการรอคอยมีีความีหวงั ทุุกวินาทีุคือชีีวิต 
SPECIAL STORY

	 เก่�ยวกับการป่ลู้กถ่่ายอวัยวะดั้งที่่�กลู่าวมีานั�น	ห้ากมีองย�อนกลัูบไป่จะพบว่าโรงพยาบาลูจุฬาลูงกรณ์์เป็่นผู้้�บุกเบิกงานด้�านน่�ในป่ระเที่ศัไที่ยมีาตัั�งแต่ัอด้ต่ั
จนถ่งึปั่จจบุนั	ด้งัน่�
	 •	พ.ศั.	2515	ป่ลูก้ถ่่ายไตัสูำเร็จเป็่นที่่�แรกของป่ระเที่ศัไที่ย
	 •	พ.ศั.	2530	ป่ลูก้ถ่่ายตับัสูำเรจ็เป็่นที่่�แรกของป่ระเที่ศัไที่ย
	 •	พ.ศั.	2530	ป่ลูก้ถ่่ายหั้วใจสูำเรจ็เป็่นที่่�แรกของไที่ยแลูะเอเชย่ตัะวนัออกเฉีย่งใตั�

	 เป็่นการที่ำงานร่วมีกนัของสูห้สูาขาวชิาชพ่อนัได้�แก่	ศัลัูยแพที่ย์	อายรุแพที่ย์สูาขาต่ัางๆ	วสิูญัญแ่พที่ย์	จติัแพที่ย์	พยาบาลูห้�องผู่้าตัดั้	พยาบาลูไอซึ่ย้่	
พยาบาลูห้อผู้้�ป่่วย	 นักสูงัคมีสูงเคราะห์้	พยาบาลูป่ระสูานงาน	แลูะบคุลูากรฝ่่ายต่ัางๆ	 โด้ยให้�การด้แ้ลูผู้้�ป่่วยตัั�งแต่ัเข�าสู้ร่ะบบการเตัรย่มีรับการป่ลู้กถ่่าย
อวยัวะ	ได้�รับการผู่้าตััด้ป่ลูก้ถ่่ายอวยัวะ	แลูะห้ลูงัการผู่้าตัดั้ป่ลู้กถ่่ายอวยัวะจนตัลูอด้ช่วติั	ด้�วยความีตัั�งใจ	ห่้วงใย	แลูะมีุง่มีั�น	อย่างเตัม็ีกำลูงัความีสูามีารถ่
ของบคุลูากรที่กุฝ่่ายตัามีมีาตัรฐานวิชาชพ่เพ่�อให้�ผู้้�ได้�รบัการป่ลูก้ถ่่ายอวยัวะมีค่ณุ์ภาพชว่ติัที่่�ด้ต่่ัอไป่
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	 น้้อง	ๆ 	พยาบาลบอกว่่า	พ่�อ�วน–สุูภาภรณ์์	คือืตำน้าน้
ของหน่้ว่ยปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะท่ี่�ที่ำงาน้ด้้ว่ยใจ	 พ่�อ้ว่น้เริ่่�ม 
ที่ำหน้้าที่่�พยาบาลปริ่ะสาน้งาน้การิ่ปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะ
ตั�งแต่	พ.ศ.	2532	ชึ่่�งน้บัว่่าเป็น้คืน้แริ่กของปริ่ะเที่ศไที่ย	
แต่ก่อน้หน้้าน้่�เธอม่โอกาสได้้ดู้แลคืน้ไข้ปลูกถ่่ายหัว่ใจ 
คืน้แริ่กของปริ่ะเที่ศไที่ยตั�งแต่ตอน้ที่ำหน้้าที่่�พยาบาล 
ไอซีย่ศูลัยกริ่ริ่ม
	 “มห่วั่หน้้าศนู้ย์คืน้แริ่กคือื	รศั.นพ.สูภุนติัิ�	นวิาตัวงศ์ั
หวั่หน้้างาน้หน้่�งคืน้	และพยาบาลปริ่ะสาน้งาน้อก่หน้่�งคืน้
คื่อย	ๆ 	พฒัน้ามาจน้ถ่ง่ปจัจบุนั้	หลงัเกษีย่ณพ่�อว้่น้ยงัที่ำ 
หน้้าที่่�ที่่�ปริ่ก่ษีา	คือยบอกน้้อง	ๆ	 เสมอว่่างาน้ปริ่ะสาน้งาน้ 
ต้องใช้ึ่คืว่ามอด้ที่น้		ริ่อบริู่	้		ที่่�สำคืญัคือืต้องมส่มัพนั้ธภาพ 
ที่่�ด้	่เพริ่าะต้องร่ิ่ว่มงาน้กบัสหสาขาว่่ชึ่าชึ่พ่และหน่้ว่ยงาน้ 
ต่างๆ	ที่ำให้ทีุ่กฝ่่ายริู่้ส่กว่่างาน้จะเก่ด้ไม่ได้้เลยหากขาด้ 
พว่กเขาที่่�มค่ืว่ามสำคัืญและมส่่ว่น้ร่ิ่ว่มกับการิ่ที่ำงาน้น้่�จริ่ง่	ๆ  
	 จน้ถ่่งทุี่กว่ัน้น้่�ก็ยังคือยแน้ะน้ำการิ่แก้ปัญหาที่่�มักม ่
ปัญหาใหม่	 ๆ	 เก่ด้ข่�น้อยู่เสมอ	 ริ่ว่มถ่่งแน้ะน้ำเริ่ื�องการิ่ 
สร้ิ่างงาน้	 สร้ิ่างน้ว่ัตกริ่ริ่มที่่�สามาริ่ถ่ต่อยอด้สน้ับสนุ้น้ 
ส่ว่น้ที่่�คืด่้ว่่าจะเกด่้ปริ่ะโยชึ่น์้ต่อองค์ืกริ่”

	 อ.นพ.พชัร	กล่าว่ว่่า	 “คืว่ามท้ี่าที่ายของการิ่ปลูกถ่่ายอวั่ยว่ะใน้ปริ่ะเที่ศไที่ยและใน้โลกมอ่ยู	่ 2-3	ปริ่ะการิ่	 
คืือ	หน้่�ง...เริ่ายังไม่ใกล้เคื่ยง	 ‘จำน้ว่น้คืว่ามต้องการิ่’	 ของคืน้ไข้ที่่�ต้องการิ่เปล่�ยน้อวั่ยว่ะต่าง	 ๆ	 ไม่ว่่าจะเป็น้ 
ตบั	ไต	หริ่อืหวั่ใจ	อย่างใน้ปริ่ะเที่ศไที่ยมผูู่้ท้ี่่�ลงที่ะเบย่น้ริ่อเปล่�ยน้ไตปีละปริ่ะมาณ	3,000	คืน้มาหลายปีแล้ว่	และ
เพ่�มข่�น้ตามลำด้บั	สอง...คือืเริ่ื�อง	‘คืณุภาพ’	โด้ยที่ำให้ได้้มาตริ่ฐาน้เด้ย่ว่กบัมาตริ่ฐาน้โลก	มอั่ตริ่าการิ่เก่ด้ภาว่ะ
แที่ริ่กซ้ีอน้ต�ำ	อตัริ่าการิ่อยู่ริ่อด้ยาว่น้าน้	แต่เริ่ื�องคืณุภาพน้่�ไม่ถ่อืว่่าเป็น้อปุสริ่ริ่คืหลกัใน้การิ่ที่ำงาน้ของเริ่า	และ
สาม...การิ่พัฒน้าที่ริ่พัยากริ่บุคืคืลด้้าน้การิ่ปลกูถ่่ายอว่ยัว่ะที่่�ต้องพฒัน้าให้มค่ืว่ามชึ่ำน้าญเพ่�มมากข่�น้ใน้ปัจจุบนั้
	 “เมื�อว่เ่คืริ่าะห์ได้้ว่่าต้น้ที่างผูู้บ้ริ่จ่าคือว่ยัว่ะมจ่ำน้ว่น้จำกัด้	ที่กุคืริ่ั�งที่่�มผูู่้บ้ริ่จ่าคือว่ยัว่ะเริ่าจง่ต้องที่ำให้ด้ท่ี่่�สุด้	 
ไม่ตกหล่น้	น้ับเป็น้คืว่ามภูม่ใจของสถ่าบัน้ที่่�เริ่าที่ำมาน้าน้กว่่า	 30	 ปีแล้ว่	 ที่ำด้่เท่ี่ามาตริ่ฐาน้ต่างปริ่ะเที่ศ	 
และเริ่าที่ำเยอะที่่�สุด้ใน้ปัจจุบนั้	ริ่ว่มถ่ง่การิ่ปลูกถ่่ายหัว่ใจที่่�เริ่าที่ำเยอะที่่�สุด้และที่ำได้้ด้ท่ี่่�สุด้ใน้ปริ่ะเที่ศไที่ย	โด้ยม ่
เบื�องหลงัสำคืญัคือืที่ม่งาน้ที่่�ทีุ่ม่เที่กายและใจ	จน้ที่ำได้้ด้แ่ละปริ่ะสบคืว่ามสำเริ่จ็”

พว.สุุภาภรณ์ ์ศรีตั้ ้�งศิริกุุล 
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นการึปลููกถ่�ายอวัยัวัะ โรึงพยาบาลูจุุฬาลูงกรึณ์ ์สภากาชาด้ไที่ย 

อ.นพ.พช้ร อ่องจริตั้ 
อาจุารึยศ์ัลัูยแพที่ย ์
หัวััหันา้ศูันยค์วัามเป็นเลิูศั
ที่างการึแพที่ยด์้า้นการึ 
ปลููกถ่�ายอวัยัวัะ โรึงพยาบาลู
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พว.ปิิยะพร วนวงศส์ุวสุ้ดิิ์ ์
หัวััหันา้งานพยาบาลูปรึะสานงาน 
การึปลููกถ่�ายอวัยัวัะ โรึงพยาบาลูจุุฬาลูงกรึณ์์
สภากาชาด้ไที่ย

	 “เริ่าริู่้ส่กว่่าชึ่อบงาน้พยาบาลปริ่ะสาน้การิ่ปลูกถ่่าย
อว่ัยว่ะ	 และได้้เห็น้พ่�อ้ว่น้ที่ำงาน้มาตลอด้	 จน้ว่ัน้หน้่�ง 
มโ่อกาสเพริ่าะเขาเปิด้ริ่บัสมคัืริ่	กต็ด่้ต่อโด้ยตริ่งเลยว่่าเริ่า
อยากมาที่ำงาน้ตริ่งน้่�	 มาเป็น้พยาบาลปริ่ะสาน้งาน้การิ่
ปลกูถ่่ายอว่ยัว่ะปริ่ะมาณ	9	 ปี	และได้้ริ่บัหน้้าท่ี่�หวั่หน้้า
งาน้ต่อจากพ่�อ้ว่น้ที่่�เกษี่ยณอายุ	 เริ่าม่น้้อง	 ๆ	พยาบาล
ปริ่ะสาน้งาน้ใน้ที่่มด้้ว่ยกัน้ที่ั�งหมด้	6	คืน้แบ่งกัน้อยู่เว่ริ่
ตลอด้	24	ชึ่ั�ว่โมงใน้ทีุ่กว่ัน้	 เพื�อริ่ับผู่้ด้ชึ่อบกริ่ะบว่น้การิ่
ใน้การิ่ริ่ับแจ้งผูู้้บร่ิ่จาคือว่ัยว่ะที่ั�งภายใน้และภายน้อก 
โริ่งพยาบาล	บริ่ห่าริ่จดั้การิ่เริ่ื�องการิ่ผู่้าตดั้ปลกูถ่่ายอว่ยัว่ะ	 
ที่่�ได้้มาจากที่ั�งภายใน้และภายน้อกโริ่งพยาบาล	ตลอด้จน้
ด้แูลคืน้ไข้ที่ั�งก่อน้และหลงัผู่้าตดั้ปลกูถ่่ายอว่ยัว่ะไปแล้ว่	
หน้้าที่่�ของเริ่าไม่ใช่ึ่แค่ืการิ่ปริ่ะสาน้งาน้เท่ี่าน้ั�น้		แต่เริ่าต้อง
มท่ี่กัษีะการิ่สื�อสาริ่ที่่�ด่้	 ม่ที่กัษีะการิ่แก้ปัญหาเฉพาะหน้้า 
ถ้่าหากเปริ่ย่บการิ่ปลกูถ่่ายอว่ยัว่ะเป็น้ภาพภาพหน้่�ง	ที่่�ม ่
จก่ซีอว์่มาต่อริ่ว่มกัน้	พยาบาลปริ่ะสาน้งาน้ก็เป็น้จก่ซีอว์่ 
ตวั่หน่้�งใน้ภาพน้ั�น้	แม้จะเป็น้จก่ซีอว์่ตวั่เล็ก	ๆ 	แต่กม็คุ่ืณค่ืา	
และเตม่เตม็ให้ภาพนั้�น้สมบรูิ่ณ์ข่�น้ได้้ค่ืะ”
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	 “จากที่่�อยู่ห้องผู้่าตัด้ที่่�ต้องเริ่็ว่และริ่อบคือบ 
อยูแ่ล้ว่	เมื�อมาอยูต่ริ่งตำแหน่้งน้่�	คืว่ามเริ่ว็่	คืว่ามเร่ิ่งริ่บ่ 
และคืว่ามริ่อบคือบย่�งเพ่�มมากข่�น้อ่ก	 ต้องพร้ิ่อม 
ที่่�จะที่ำงาน้ได้้ตลอด้เว่ลาเมื�อม่การิ่แจ้งเตือน้เคืส	 
เคืริ่ื�องมืออุปกริ่ณ์การิ่ที่ำผู้่าตัด้	น้�ำยาถ่น้อมอวั่ยว่ะ	
ต้องม่พร้ิ่อมใช้ึ่งาน้	 เพริ่าะต้องที่ำงาน้แข่งกับเว่ลา	 
และต้องปริ่ะสาน้งาน้กบับคุืลากริ่จำน้ว่น้มาก	ที่ั�งของ 
โริ่งพยาบาลเริ่าเองและต่างโริ่งพยาบาล	ริ่ว่มถ่่งเริ่ื�อง
การิ่เด้่น้ที่าง	 ย่�งเป็น้กริ่ณ่สายการิ่บ่น้พาณ่ชึ่ย์	 หาก
สน้ามบ่น้บางแห่งไม่เคืยเจอภาริ่ก่จที่่�เริ่าที่ำ	 เขาก็
อาจไม่เข้าใจว่่าที่ำไมต้องริ่่บขน้าด้น้่�	 บางสน้ามบ่น้
ไมใ่หเ้ริ่าน้ำน้�ำแขง็เขา้ไป	แตน่้าที่น่้ั�น้เริ่ามห่น้า้ที่่�ตอ้ง
ริ่ักษีาอว่ัยว่ะให้คืงสภาพที่่�ด้่ที่่�สุด้อยู่ใน้อากาศเย็น้
ที่่�สุด้	 บางแห่งขอเปิด้ดู้ข้างใน้เพริ่าะเป็น้กฎคืว่าม
ปลอด้ภัยของสน้ามบน่้	หน้า้ที่่�ของเริ่าคือืต้องสื�อสาริ่
ให้เขาเข้าใจเพริ่าะปลายที่างคืือคืน้ไข้ที่่�กำลังริ่อเริ่า
เริ่าต้องต่ด้ต่อปริ่ะสาน้งาน้ไม่ให้เก่ด้ข้อผู่้ด้พลาด้
เด็้ด้ขาด้	 อว่ัยว่ะทีุ่กอย่างต้องปลอด้ภัย	 และน้ำ
กลับมาได้้ทัี่น้เว่ลาที่่�ว่างแผู้น้ไว้่	 เพริ่าะว่่าใน้เว่ลา
เด้ย่ว่กนั้คืน้ไขผูู้้ร้ิ่อริ่บัก็เข้าห้องผู้า่ตัด้เพื�อริ่อปลูกถ่า่ย
อว่ัยว่ะใหม่ที่่�เริ่ากำลังน้ำไปให้	 เริ่าจ่งม่คืว่ามคื่ด้ว่่า	 
ที่ำอย่างไริ่ก็ได้้ให้อว่ัยว่ะน้ั�น้ปลอด้ภัยถ่่งผูู้้ริ่ับการิ่
ปลูกถ่่ายได้้สำเริ่็จคื่ะ”

	 “เริ่าเป็น้ที่่มที่่�จะไปจัด้การิ่เริ่ื�องเก่�ยว่กับอว่ัยว่ะ	 หน้้าที่่�ของผู้มคืือที่ำงาน้ที่ั�งสองฝั่�ง	 บางคืริ่ั�งอยู่ใน้ที่่มที่่�
ผู้า่ตดั้ใสอ่ว่ยัว่ะ	เตริ่ย่มพริ่อ้มริ่ออยูท่ี่่�หอ้งผู้า่ตดั้	และบางคืริ่ั�งกต็อ้งออกไปริ่บัอว่ยัว่ะเอง	ซี่�งที่กุอย่างถู่กบบ่ด้ว้่ย 
เริ่ื�องเว่ลาและที่ริ่ัพยากริ่ที่่�เริ่าม่	เมื�อม่สายแจ้งเข้ามาว่่าม่คืน้จะบริ่่จาคื	ทีุ่กอย่างก็ต้องริ่่บที่ั�งหมด้
	 “คืริ่ั�งหน่้�งท่ี่�จังหวั่ด้ขอน้แก่น้	แม้ว่่าเริ่าจะริ่่บแค่ืไหน้แต่เมื�อไปถ่่งปริ่ากฏว่่าเคืริ่ื�องบ่น้เขาปิด้เกตเริ่่ยบริ่้อย	
ขณะท่ี่�ฝ่ั�งห้องผู้่าตัด้ที่างน้่�ก็เริ่่�มด้มยาและลงม่ด้ไปแล้ว่	 ถ่้าไม่ได้้ริ่ับตับทัี่น้เว่ลาคืน้ไข้อาจเส่ยชึ่่ว่่ต	 ด้ังน้ั�น้ 
ส่�งที่่�ผู้มที่ำได้ค้ือืโที่ริ่.ตด่้ต่อสื�อสาริ่กับเจ้าหน้า้ที่่�สายการิ่บน่้และสน้ามบน่้ว่า่เริ่าไม่ตอ้งข่�น้เคืริ่ื�องกลับกรุิ่งเที่พฯ	
ก็ได้้	 แต่ม่ส่�งสำคัืญที่่�ต้องน้ำไปด้้ว่ย	 1	 ช่ึ่�น้	 น้ับเป็น้เคืสที่่�เริ่าอยากขอบคุืณที่่�ให้คืว่ามช่ึ่ว่ยเหลือเป็น้อย่างด้่	 
น้่�เป็น้ส่ว่น้หน้่�งที่่�เริ่าต้องเจอเมื�อปฏ่บัต่งาน้	ขณะเด้่ยว่กัน้บุคืลากริ่สำคืัญที่่�ที่่มต้องม่คืือพยาบาลปริ่ะสาน้งาน้
ที่่�จะชึ่่ว่ยปริ่ะสาน้งาน้ริ่อบด้้าน้เพื�อให้ภาริ่ก่จลุล่ว่งไปด้้ว่ยด้่”
	 ใน้แง่คืว่ามก้าว่หน้า้ที่างการิ่แพที่ย์	คืณุหมอยังได้แ้บ่งปัน้คืว่ามริู่ว้่า่การิ่พัฒน้าส่ว่น้ใหญ่จะอยูท่ี่างฝ่ั�งผูู้้ริ่บั	
อย่างการิ่ผู้่าตัด้ที่่�ใส่อว่ัยว่ะพริ่้อมกัน้ได้้	เชึ่่น้	ตับพริ่้อมไต	หัว่ใจพริ่้อมไต	หริ่ือหัว่ใจพริ่้อมกับตับ	ซี่�งที่่�เคืยที่ำมา
ที่ั�งหมด้สามาริ่ถ่ผู้่าน้ไปได้้ด้้ว่ยด้่	หริ่ือหากเป็น้เริ่ื�องยา	เว่ลาน้่�ม่ยาที่่�ชึ่่ว่ยเริ่ื�องการิ่กด้ภูม่ที่่�ด้่ข่�น้	ลด้ผู้ลข้างเคื่ยง	
ที่ำให้สามาริ่ถ่ปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะที่่�ซีับซี้อน้มากข่�น้ได้้ใน้ปัจจุบัน้

พว.ปินด้ิ์ดิ์า แสุงม่่วง 
พยาบาลูท่ี่มปฎิิบติัิการึผ่�าติดั้ 
รึบัอวัยัวัะ  โรึงพยาบาลูจุุฬาลูงกรึณ์ ์
สภากาชาด้ไที่ย

ผศ.นพ.เม่ธีี สุุธีีรศานตั้ ์
อาจุารึยแ์พที่ย ์
ปรึะจุำาภาควิัชาศัลัูยศัาสติรึ ์
คณ์ะแพที่ยศัาสติรึ ์
จุุฬาลูงกรึณ์ม์หัาวิัที่ยาลูยั

ห�ามีร่วง ห�ามีตก ห�ามีลืมี 
 อวยัวะต�องปลอดภยั

พยาบาลทีีมปฏิิบติัิการผ่่าติดัรบัอวัยัวัะ   
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ ์สภากาชาดไทีย

ศัลัยแพทียผ่์่าติดัรบับริจุาค
อวัยัวัะและปลูกถ่่ายอวัยัวัะ

การท่ีุคนไขึ้ �
กลบัไปใชี�ชีีวิตปกติได �

คืองานท่ีุมีีคุณค่า
ส่ำาหรบัทุุกคนในทีุมี
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	 “การิ่ที่ำงาน้ตริ่งน้่�มค่ืว่ามตื�น้เต้น้	ท้ี่าที่าย	เพริ่าะ
เมื�อไหร่ิ่ท่ี่�มเ่คืส	เริ่าต้องพร้ิ่อมปฏบ่ต่ัหน้้าที่่�	พร้ิ่อมออก
เด่้น้ที่างตลอด้เว่ลา	ทีุ่กน้าที่่ม่คุืณค่ืามาก	 เป็น้การิ่
ที่ำงาน้แข่งกบัเว่ลา	ผู้ลลัพธ์ที่่�ออกมาต้องมคุ่ืณภาพ
ด้้ว่ยเช่ึ่น้กัน้ค่ืะ	ที่ำให้เริ่ามค่ืว่ามริู่ส้ก่ภาคืภูมใ่จที่่�เป็น้
ส่ว่น้หน้่�งของที่ม่ผู่้าตดั้น้ำอว่ยัว่ะออกมาปลูกถ่่ายให้
กับผูู้้ริ่ับได้้สำเร็ิ่จ	หลังการิ่ผู่้าตัด้เริ่าได้้เห็น้คืุณภาพ
ชึ่ว่่ต่ของคืน้ไข้ที่่�ด้ข่่�น้	สามาริ่ถ่กลับไปด้ำริ่งชึ่ว่่ต่ของ
เขาต่อไปได้้		เริ่ามค่ืว่ามค่ืด้ว่่าน้อกจากได้้ที่ำงาน้แล้ว่
เริ่ายงัที่ำบญุด้้ว่ยค่ืะ”

	 น้อกจากสอน้เรืิ่�องการิ่ผู่้าตดั้น้ำอว่ยัว่ะออกจากผูู้้บริ่จ่าคื	เชึ่น่้เด้ย่ว่กบัศลัยแพที่ย์ที่า่น้อื�น้	ๆ 	คณุ์ห้มีอเอธยา 
ยังปฏ่บัต่หน้้าที่่�ใน้แผู้น้กผู่้าตัด้	 น้ำตับและไตออกเพื�อน้ำมาปลูกถ่่ายให้คืน้ไข้	 ซ่ี�งม่คืน้ไข้ริ่อผู่้าตัด้ตั�งแต่ 
ผูู้้สูงว่ัย	ผูู้้ใหญ่	จน้ถ่่งว่ัยเด้็กเล็ก	ที่่�หากที่ำสำเริ่็จก็จะชึ่่ว่ยให้เด้็ก	ๆ 	ม่โอกาสเต่บโตเป็น้ผูู้้ใหญ่ที่่�สามาริ่ถ่ที่ำงาน้
และดู้แลตัว่เองได้้ต่อไป
	 “เด้็กส่ว่น้ใหญ่จะใชึ่้ตับของพ่อแม่ใน้การิ่ปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะ	 เคืสที่่�อายุน้้อยท่ี่�สุด้ของเริ่าอยู่ท่ี่�	 6-7	 เด้ือน้	 
ซี่�งคืว่ามริู่้และเที่คืโน้โลย่ที่างการิ่แพที่ย์ก้าว่หน้้าและปลอด้ภัยข่�น้มาก	แต่หากใชึ่้ไม่ได้้	 เชึ่่น้	 เน้ื�องจากพ่อแม่ 
เป็น้ไว่รัิ่สตับอักเสบ	 เริ่าต้องริ่อผูู้้บริ่่จาคืเช่ึ่น้เด้่ยว่กับกริ่ณ่ผูู้้ใหญ่ใน้ปริ่ะเที่ศไที่ยท่ี่�ยังคืงมาจากผูู้้บร่ิ่จาคื 
ที่่�มภ่าว่ะสมองตาย	ที่ำให้หลายคืริ่ั�งไม่สะด้ว่กด้ว้่ยหลายอุปสริ่ริ่คื	อย่างการิ่เด้น่้ที่างไกลที่่�ต้องกลับมาทัี่น้เว่ลา	
เชึ่่น้	หัว่ใจที่่�ต้องมาถ่่งภายใน้	4-6	ชึ่ั�ว่โมง	หริ่ือตับที่่�ต้องมาถ่่งภายใน้	8-12	ชึ่ั�ว่โมงตามเกณฑ์์	ไม่ว่่าจะว่่ธ่ไหน้
ก็ต้องพยายามให้ถ่่งที่่�สุด้	แม้ภาพริ่ว่มของการิ่ลงทีุ่น้เพื�อการิ่ปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะน้ั�น้เป็น้การิ่ผู้่าตัด้ที่่�ใชึ่้ที่ริ่ัพยากริ่	
บุคืลากริ่	และเว่ลาคื่อน้ข้างมาก	แต่ถ่้าเริ่าชึ่่ว่ยคืน้ได้้	 แล้ว่คืน้คืน้น้ั�น้เขาโตไปเป็น้คืน้ด้่ของสังคืม	 ช่ึ่ว่ยเหลือ
สังคืมต่อไปได้้	ก็ถ่ือว่่าเป็น้ส่�งที่่�คืุ้มคื่าอย่างแที่้จริ่่งแล้ว่”	
	 คืุณหมอยังย�ำด้้ว่ยว่่างาน้น้่�เป็น้งาน้ที่่�ไม่สามาริ่ถ่ที่ำได้้โด้ยลำพังแคื่เพ่ยงคืน้เด้่ยว่	 จำเป็น้ต้องม่ท่ี่มท่ี่�ม่ 
เป้าหมายเด้่ยว่กัน้ใน้ภาริ่ก่จซ่ี�งหมายถ่่งชึ่่ว่่ตของผูู้้ที่่�กำลังริ่อปลูกถ่่ายอว่ัยว่ะ	 ริ่่ว่มมือกัน้ที่ำหน้้าท่ี่�อย่าง 
สุด้คืว่ามสามาริ่ถ่

พว.นวรต้ั้น ์ตั้ ้�งทอง 
พยาบาลูท่ี่มปฏิิบติัิการึผ่�าติดั้ 
รึบัอวัยัวัะ  โรึงพยาบาลูจุุฬาลูงกรึณ์ ์
สภากาชาด้ไที่ย

	 สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่่�มเติม่ได้ที่ี�	ศูนูย์ความเป็็นเลศู่ที่างการแพิ่ที่ย์ด้านการป็ลกูถ่ายอวยัวะ	โรงพิ่ยาบาล
จุฬุาลงกรณ์์	สภากาชาดไที่ย	0	2256	4000	ต่ิอ	82601-2	,		09	5365	3741	และร่วมบรจุ่าคทุี่นที่รัพิ่ย์	ธนาคารไที่ยพิ่าณ่์ชย์
เลขบญัชี		0452880006	ช่�อบัญชีสภากาชาดไที่ย	เง่นบรจุ่าคเพิ่่�อโครงการพัิ่ฒนาการเป็ลี�ยนอวยัวะ

อ.พญ.เอธียา วรสิุทธีา 
อาจุารึยแ์พที่ยป์รึะจุำาภาควิัชาศัลัูยศัาสติรึ ์
คณ์ะแพที่ยศัาสติรึ ์จุุฬาลูงกรึณ์ม์หัาวิัที่ยาลูยั 
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C-JOURNEY 

	 ต้้นปีี	2566	หลังัผ่่านช่่วงปีีใหม่่ม่าไม่่นาน	ผ่้บ้ริหิาริได้้ริบัริายงานว่ามี่ผ้่าเก่่าต้้องทิ้ิ�งม่าก่ถึงึ	1,000	ก่โิลัก่ริมั่	จําํเป็ีนต้้องนำไปีก่าํจํดั้	ภญ.อภญิญา วิจิิติรเมฆทอง 
ผู้้�ช่่วิยผู้้�อำนวิยการโรงพยาบาลจิุฬาลงกรณ์์ ด้�านจัิด้ซื้้�อจิัด้จิ�าง โรงพยาบาลจิุฬาลงกรณ์์ สภากาช่าด้ไทย	 จํึงคิิด้นอก่ก่ริอบ	จํะดี้ก่ว่าไหม่หาก่สาม่าริถึ 
เปีลัี�ยนผ้่าช่ำริดุ้ทีิ้�ทิ้ำคิวาม่สะอาด้แลัะผ่่านก่าริฆ่่าเช่้�อแล้ัวเหล่ัานี�ให้ก่ลับัม่าม่ปีีริะโยช่น์อกี่คิริั�ง

KCMH Recycle

จุุดเริ่่�มต้้น : ออกสต้าริ่์ต้จุากผ้้าต้้องท่ิ้�ง 1,000 ก่โลกรัิ่ม

	 “เม้่�อผ่้้บริิหาริได้้รัิบริายงานว่าม่ีผ้่าช่ำริุด้จํำเป็ีนต้้องก่ำจํัด้ก่ว่า	 1,000	ก่ิโลัก่ริัม่	ก่็ก่ลัับม่าคิิด้ก่ันว่าม่ีวิธีีอ้�นไหม่ทิ้ี�จํะทิ้ำให้ผ้่าซึ่ึ�งช่ำริุด้แต่้สะอาด้	 ผ่่านก่ริะบวนก่าริฆ่่าเช่้�อแล้ัว	ก่ลัับม่าม่ีม้่ลัค่ิาอีก่คิริั�ง 
จํนไปีพบข้้อม่้ลัว่าในอุต้สาหก่ริริม่	 fast	 fashion	 มี่วิธีีกํ่าจัํด้เส้�อผ้่าเหลั้อทิิ้�งด้้วยก่ารินำไปีรีิไซึ่เคิิลั	 (recycle)	 เป็ีนผ่ลิัต้ภััณฑ์์ใหม่่	แต่้ยังไม่่เคิยมี่โริงพยาบาลัไหนทิ้ำม่าก่่อน	 เริาอยาก่ลัองทิ้างเลั้อก่นี� 
จํงึต้ดิ้ต่้อบริษัิัทิ้	SC	Grand	เจ้ําข้องแบรินด์้	CIRCULAR	ซึ่ึ�งให้บริกิ่าริริไีซึ่เคิลิัเศษัผ้่าเหลัอ้ทิิ้�งจําก่อตุ้สาหก่ริริม่ต่้าง	ๆ	โด้ยไม่่ผ่่านก่ริะบวนก่าริทิ้างเคิม่	ีไม่่ย้อม่	ไม่่ฟอก่	ทิ้างบริษิัทัิ้ก่ต็้อบริบัด้้วยคิวาม่ยินด้ี
	 “เริ้�องทิ้ี�เก่ินคิาด้หม่ายคิ้อต้อนแริก่เริาแจ้ํงทิ้าง	 SC	Grand	 ว่าม่ีผ้่าทิ้ิ�งปีริะม่าณ	1,000	 กิ่โลัก่ริัม่	 แต่้พอปีริะสานงานแจ้ํงหลัายฝ่่ายว่าจํะมี่ก่ารินำผ้่าช่ำรุิด้เข้้าก่ริะบวนก่าริริีไซึ่เคิิลั	 ปีริาก่ฏว่า 
แต่้ลัะหน่วยงานพากั่นเอาผ้่าเหลัอ้ทิ้ิ�งทิ้ี�เก่บ็ไว้ริอก่ำจํดั้ม่าเพิ�ม่เข้้าไปีอกี่	จํนสดุ้ท้ิ้ายม่ผ้ี่าถึงึ	4,000	ก่โิลัก่ริมั่	เส้�อ	200	ต้วัลัอ็ต้แริก่ก่เ็ป็ีนก่าริริไีซึ่เคิลิัม่าจําก่ผ้่า	1,000	ก่โิลัก่ริมั่เท่ิ้านั�น	ยงัเหลัอ้อีก่	3,000	ก่โิลัก่รัิม่
ทีิ้�ก่ำลัังอย้ใ่นก่ริะบวนก่าริพัฒนาเป็ีนผ่ลัติ้ภัณัฑ์์อ้�น
	 “จํริิง	ๆ 	แล้ัวก่าริริไีซึ่เคิลิัม่รีิาคิาทิ้ี�ต้้องจ่ําย	แต่้ผ่้บ้ริหิาริข้องเริาม่องว่าคิุม้่ค่ิา	เพริาะเป็ีนก่าริแสด้งคิวาม่รัิบผ่ดิ้ช่อบต่้อโลัก่ใบนี�	แลัะยงัม่องไปีถึงึจุํด้ทิ้ี�ว่าอยาก่ให้บคุิลัาก่ริในโริงพยาบาลัมี่ส่วนร่ิวม่กั่บก่จิํก่ริริม่
เพ้�อคิวาม่ยั�งยน้ในลััก่ษัณะนี�ม่าก่ข้ึ�นในอนาคิต้	ซึึ่�งน่าจํะเป็ีนก่าริแสด้งคิวาม่ริบัผ่ดิ้ช่อบต่้อสิ�งแวด้ล้ัอม่ทิ้ี�ทิ้กุ่คินในโริงพยาบาลัสาม่าริถึทิ้ำได้้”

ผู้ศ.พญ.สุรญัช่นา เลศิศริโิสภณ์ ผ่้ช่้่วยผ่้อ้ำนวยก่าริโริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์	ด้้านส้�อสาริองค์ิก่ริ	โริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์	สภัาก่าช่าด้ไทิ้ย

 หลายคนอาจินึกไม่ถึึงว่ิาโรงพยาบาลจิุฬาลงกรณ์์ สภากาช่าด้ไทยมี “ขยะผู้�าเก่า” ที�ต�องกำจิัด้ทิ�งเป็็นจิำนวินมากในแต่ละปี็ ไม่ว่ิาจิะเป็็นผู้�าห่ม  
ผู้�าป้็เตียง ป็ลอกหมอน ผู้�าเช่็ด้ของ หร้อแม�แต่เส้�อคลุมสำหรับเอกซื้เรย์ที�ช่ำรุด้แล�วิ ซื้ึ�งที�ผู่้านมาโรงพยาบาลด้ำเนินการกำจิัด้ผู้�าเก่าเหล่านี�ด้�วิย 
กระบวินการทำลายที�ยึด้ถึ้อป็ฏิิบัติมาก่อนหน�า ทว่ิาไม่นานมานี�ทีมผู้้�บริหารได้�เริ�มโครงการน่าสนใจิ นั�นค้อ รีไซื้เคิล (recycle) ผู้�าเก่าเป็็นเส้�อใหม่  
ซื้ึ�งนอกจิากช่่วิยลด้ขยะผู้�าแล�วิ ยงัส่งผู้ลด้ต่ีอสิ�งแวิด้ล�อมและเป็็นการสนบัสนนุควิามยั�งยน้ด้�วิย 

การเดิินทางของผ้า้เก่าต้อ้งทิ �งสู่่่เสู้่ �อโปโลสีู่สู่วย

ศ.ดร.พญ.วััชรนิ สินิธวัานนท์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 
ด้�านแผู้นและงบประมาณ์
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาช่าด้ไทย

ผศ.พญ.สุรัุัญชนา เลิศิศริัโิสุภณ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

ด้�านสื่่�อสื่ารองค์์กร
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สื่ภากาช่าด้ไทย

คุณุสรรพััชญ์์ พัจนาวราพัันธุ์ุ์ 
กรรมการผู้้�จััดการ บรษิัทั แสงเจัริญแกรนด์ จัำกัด 
หรอื SC GRAND

	 เส้�อโปีโลัริุน่แริก่จําก่โคิริงก่าริ	KCMH	Recycle	ม่จีํำหน่ายแล้ัวทีิ้�ร้ิาน	ฬ	จํฬุา	ริาคิาตั้วลัะ	500	บาทิ้	ผ่้ท้ิ้ี�ม่หีวัใจํริกั่ษ์ัโลัก่สาม่าริถึซึ่้�อหาเป็ีนเจ้ําข้องได้้	ริายได้้จําก่ก่าริจํำหน่ายจํะนำไปีช่่วยเหลัอ้ผ้้่ป่ีวยยาก่ไร้ิ 
ข้องโริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์ต่้อไปี
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	 นอก่จําก่ผ่ลัิต้เป็ีนเส้�อแล้ัว	 ในอนาคิต้ทิ้ีม่ทิ้ำงานริีไซึ่เคิิลัยังวางแผ่น
ป้ี�นโคิริงก่าริเปีลัี�ยนผ้่าเก่่าเป็ีนผ่ลัิต้ภััณฑ์์อ้�น	 ๆ	 ซึ่ึ�งมุ่่งเน้นให้ใช้่งานใน 
โริงพยาบาลัได้้จํริงิ	 เพ้�อให้เก่ดิ้ก่าริหม่นุเวยีนแบบ	circular	 อีก่ทิ้ั�งยงัคิาด้
หวังว่าจํะผ่ลักั่ดั้นให้บคุิลัาก่ริมี่ส่วนร่ิวม่	 ด้้วยก่าริต้ั�ง	hub	 รัิบเส้�อผ้่าเก่่าทิ้ี�
อยาก่ทิิ้�งไปีริไีซึ่เคิลิั	เพ้�อให้ทิ้กุ่คินสาม่าริถึสนบัสนนุคิวาม่ยั�งยน้ร่ิวม่ก่นัได้้

	 เม่้�อเก่ดิ้ปีริะก่ายคิวาม่คิดิ้	ภญ.อภญิญา จํงึปีริกึ่ษัา 
หาทิ้างเปีลัี�ยนผ้่าเก่่าให้ม่ีค่ิาก่ับ	ศ.ด้ร.พญ.วิัช่ริน 
สินธวิานนท์ ผู้้�ช่่วิยผู้้�อำนวิยการโรงพยาบาล 
จิุฬาลงกรณ์์ ด้�านแผู้นและงบป็ระมาณ์  
โรงพยาบาลจิุฬาลงกรณ์์ สภากาช่าด้ไทย  
แลัะข้อไอเด้ียเพิ�ม่เต้ิม่จําก่	ผู้ศ.พญ.สุรัญช่นา 
เลศิศริโิสภณ์ ผู้้�ช่่วิยผู้้�อำนวิยการโรงพยาบาล 
จิุฬาลงกรณ์์ ด้�านส้�อสารองค์กร โรงพยาบาล 
จิฬุาลงกรณ์์ สภากาช่าด้ไทย	 จําก่นั�นจํงึเก่ดิ้เป็ีน 
ทิ้มี่ทิ้ำงานร่ิวม่ก่นัค้ินข้้อม่ล้ัจํนพบว่าในอุต้สาหก่ริริม่ 
fast	 fashion	 มี่ก่าริก่ำจํดั้ผ้่าเหลัอ้ทิิ้�งด้้วยวธิีรีิไีซึ่เคิลิั 
สร้ิางผ่ลัติ้ภัณัฑ์์ใหม่่	ซึ่ึ�งเป็ีนวธิีทีิ้ี�ยงัไม่่ม่โีริงพยาบาลั
ไหนเคิยทิ้ำม่าก่่อน

	 เม่้�อได้้ข้้อม่ล้ัทิ้ี�ช่ดั้เจํนก็่เข้้าส้ข่้ั�นต้อนทิ้ำโคิริงก่าริ
นำเสนอต่้อผ่้้บริิหาริ	 แม้่ว่าก่าริริีไซึ่เคิิลัจํะม่ีริาคิา 
ทิ้ี�ต้้องจ่ําย	แต่้เม่้�อม่องถึงึปีริะโยช่น์ในแง่ข้องก่าริลัด้
ข้ยะ	ลัด้ก่าริก่่อม่ลัพิษัแลัะก๊่าซึ่เริอ้นก่ริะจํก่	ซึ่ึ�งดี้ต่้อ
ทิ้ั�งโริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์	ด้ต่ี้อสิ�งแวด้ล้ัอม่	แลัะ
ด้ีต่้อโลัก่ข้องเริา	 ทีิ้ม่ผ้้่บริิหาริก็่เห็นพ้องต้้องก่ันว่า 
ม่คีิวาม่คิุม้่ค่ิาทิ้ี�จํะด้ำเนนิก่าริ	จึํงอนมุ่ตั้โิคิริงก่าริแลัะ
เล้ัอก่เปีลีั�ยนผ้่าเก่่าข้องโริงพยาบาลัเป็ีนเส้�อโปีโลั 
ทิ้ี�สาม่าริถึสวม่ได้้ทุิ้ก่เพศทิ้กุ่วยั

	 ข้้อม่้ลัริีไซึ่เคิิลัด้ังก่ล่ัาวได้้นำไปีให้ริ้้จํัก่บริิษััทิ้	
SC	Grand	เจ้ําข้องแบรินด์้	CIRCULAR	ผ้้่ให้บริกิ่าริ
เปีลัี�ยนผ้่าเก่่าเป็ีนเส้�อผ้่าใหม่่ซึ่ึ�งม่ีคิวาม่เช่ี�ยวช่าญ
แลัะปีริะสบก่าริณ์ในอุต้สาหก่ริริม่รีิไซึ่เคิิลัสิ�งทิ้อ
ม่านานก่ว่า	50	 ปีี	 ก่าริปีริะสานงานข้อข้้อม่้ลัแลัะ 
ข้อคิวาม่ร่ิวม่ม่้อจํึงเก่ิด้ข้ึ�นท่ิ้าม่ก่ลัางคิวาม่ท้ิ้าทิ้าย
ข้องทิ้ั�งสองฝ้่�ง	เพริาะนี�คิอ้คิริั�งแริก่ข้องก่ารินำผ้่าเก่่า
ทิ้ี�เคิยผ่่านก่าริใช้่งานม่าแล้ัวจําก่โริงพยาบาลัเข้้าส้่
ก่ริะบวนก่าริรีิไซึ่เคิลิั

ดริ่ีมทิ้ีมปั้้� นโพริ่เจุกต์้ 
Recycle

เปั้ลี�ยนผ้้าเก่า
ให้้มีค่่า

ก้าวทิ้ี�
1

ก้าวทิ้ี�
2

ปั้ริ่ะสานค่วามร่ิ่วมมือ
SC Grand

เจุ้าของแบริ่นด์
CIRCULAR

นำาเสนอ
โค่ริ่งการิ่ทิ้ี�สื�อถึึง
ค่วามรัิ่บผ้่ดชอบ
ต้่อโลกของเริ่า

ก้าวทิ้ี�
3

	 หลังัจําก่ผ่่านข้ั�นต้อนก่าริข้ออนุม่ตั้แิลัะเจํริจํากั่บ 
ผ่้้ผ่ลัิต้	 ก่ริะบวนก่าริเปีลัี�ยนผ้่าเก่่าเป็ีนเส้�อใหม่่ 
จํึงเริิ�ม่ขึ้�น	 โด้ย	SC	Grand	 ใช้่วิธีีก่าริรีิไซึ่เคิิลัแบบ 
ไม่่ใช้่สาริเคิมี่	ไม่่ฟอก่	ไม่่ย้อม่	แต่้จํดั้สริริสัด้ส่วนข้อง 
สีผ้่าเก่่า	 ปีริะม่าณก่าริให้ผ่สม่ผ่สานออก่ม่าเป็ีน 
สสีวย	แล้ัวต้ดั้เป็ีนช่ิ�นเลัก็่ช่ิ�นน้อยก่่อนนำไปีทิ้ำเป็ีน
ไฟเบอร์ิ	ป้ี�นเป็ีนเส้นด้้าย	ทิ้อเป็ีนผ่น้ผ้่าทิ้ี�ได้้ม่าต้ริฐาน
ริะด้บัสาก่ลั	แลัะตั้ด้เยบ็เป็ีนเส้�อโปีโลัตั้วใหม่่	

ริ่ีไซเค่่ลผ้้าใช้แล้ว
เป็ั้นเสื�อให้ม่

โดยไม่ใช้สาริ่เค่มี

ก้าวทิ้ี�
4

	 จําก่ปีริะก่ายคิวาม่คิิด้ทิ้ี� เริิ�ม่ข้ึ�นเม่้�อเด้้อน
ก่มุ่ภัาพนัธ์ีม่าถึงึเด้อ้นพฤษัภัาคิม่	2566	 เส้�อโปีโลั
จําก่ผ้่าเก่่าล็ัอต้แริก่ในโทิ้นสีเข้ยีวเหลัอ้บฟ้าจํำนวน	
200	ต้วัก่ถ็ึก้่ส่งม่อบม่ายงัโริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์	
ทิ้ีม่ผ้้่บริิหาริต่้างร่ิวม่ก่ันทิ้ำหน้าทิ้ี�แอม่บาสซึ่าเด้อร์ิ 
สวม่โช่ว์คิวาม่สวยงาม่แลัะคิวาม่ภั้มิ่ใจํทิ้ี�ได้้ม่ี 
ส่วนสนบัสนนุคิวาม่ยั�งยน้ข้องโลัก่ใบนี�ในวนัสถึาปีนา 
โริงพยาบาลัจุํฬาลังก่ริณ์	สภัาก่าช่าด้ไทิ้ย	เม่้�อวนัทิ้ี�	
30	พฤษัภัาคิม่	2566	ทิ้ี�ผ่่านม่า

ก้าวทิ้ี�
5

ริ่ับมอบเสื�อโปั้โล
200 ต้ัวแริ่ก 

โริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์	สภัาก่าช่าด้ไทิ้ย 
	เป็ีนโริงพยาบาลัแริก่ในปีริะเทิ้ศไทิ้ยทิ้ี�นำผ้่าเก่่า

จําก่ก่าริใช้่งานในโริงพยาบาลัไปีผ่่านก่ริะบวนก่าริริไีซึ่เคิลิั
เป็ีนผ่ลัติ้ภัณัฑ์์ใหม่่	ผ้่าเก่่าทิ้ี�นำไปีรีิไซึ่เคิลิันี�ผ่่านก่าริฆ่่าเช่้�อ 
ทิ้ี�ได้้ม่าต้ริฐาน	จํงึม่ั�นใจํได้้เริ้�องคิวาม่สะอาด้ปีลัอด้ภัยั

Did You Know?

ส่งเสร่ิ่มการิ่
มีส่วนร่ิ่วมในการิ่ 
สริ่้างค่วามยั�งยืน

	 “โริงพยาบาลัจํฬุาลังก่ริณ์เป็ีนโริงพยาบาลัแริก่ทีิ้�ทิ้ำให้โพริเจํก่ต์้ริไีซึ่เคิิลัข้ยะสิ�งทิ้อจําก่โริงพยาบาลัเก่ดิ้ข้ึ�นจํริงิ	ในฐานะคินทิ้ำงานด้้านนี�ผ่ม่ค่ิอนข้้างดี้ใจํทิ้ี�ได้้ร่ิวม่โพริเจํก่ต์้นี�	เพริาะส่วนใหญ่องค์ิก่ริทิ้ี�ทิ้ำ
เร้ิ�องแบบนี�จํะเป็ีนบริิษัทัิ้ทิ้ี�ใส่ใจํเริ้�องสิ�งแวด้ล้ัอม่ม่าก่	ๆ 	เริาไม่่คิดิ้ว่าโริงพยาบาลัข้นาด้ใหญ่จํะให้คิวาม่สำคัิญก่บัเริ้�องข้ยะแลัะอยาก่เปีลัี�ยนข้ยะให้ม่มี่ล้ัค่ิาเช่่นกั่น	นั�นแสด้งให้เหน็ว่าโริงพยาบาลัจุํฬาลังก่ริณ์
ใส่ใจํสิ�งแวด้ลั้อม่แลัะสังคิม่ม่าก่	ผ่ม่ว่านี�คิ้อต้ัวอย่างทิ้ี�ด้ีทิ้ี�จํะสริ้างแริงบันด้าลัใจํให้องคิ์ก่ริต้่าง	ๆ	แลัะคินทิ้ั�วไปีได้้
	 “สิ�งทีิ้�ทิ้างผ่้้บริิหาริข้องโริงพยาบาลัจํุฬาลังก่ริณ์เป็ีนห่วงคิ้อหลัังจําก่แปีลังสภัาพผ้่าเก่่าเป็ีนเส้�อใหม่่แล้ัวคินจํะก่ล้ัาใส่ไหม่	จํุด้นี�เริาม่ั�นใจํว่าเม่้�อทิ้างโริงพยาบาลัได้้ทิ้ำคิวาม่สะอาด้แลัะฆ่่าเช่้�อ 
ต้าม่ม่าต้ริฐานแล้ัว	ผ้่าทิ้กุ่ผ่น้ทิ้ี�นำเข้้าส้ก่่ริะบวนก่าริริไีซึ่เคิลิัคิอ้ผ้่าสะอาด้ปีลัอด้เช่้�ออย่างแน่นอน	ฉะนั�นผ่้ส้วม่ใส่จํงึวางใจํได้้ในคิวาม่ปีลัอด้ภัยั	สาม่าริถึสวม่ใส่ได้้อย่างสบายใจํ
	 “ก่าริริีไซึ่เคิิลัข้องเริาไม่่ใช้่เคิม่ีเลัย	ด้ังนั�นผ้่าทิ้ี�ส่งม่าเป็ีนสีไหนก่็จํะถึ้ก่แปีริสภัาพเป็ีนเส้�อผ้่าใหม่่สีนั�น	 เน้�องจําก่ผ้่าข้องโริงพยาบาลัโด้ยทิ้ั�วไปีเป็ีนโทิ้นสีเข้ียว	 ฟ้า	ข้าวอย้่แล้ัว	พอนำม่าแปีริสภัาพ 
จํงึได้้ออก่ม่าเป็ีนเส้�อโปีโลัทิ้ี�ม่องผ่่าน	ๆ	อาจํม่สีเีข้ยีว	แต่้หาก่ม่องลักึ่	ๆ	เข้้าไปีจํะม่จีํดุ้เขี้ยว	ฟ้า	ข้าวอย้ใ่นนั�น	ซึ่ึ�งแสด้งให้เหน็ว่าเป็ีนก่ารินำสิ�งทิ้อเหลัอ้ทิิ้�งจําก่โริงพยาบาลัม่าริไีซึ่เคิลิัเพิ�ม่ม้่ลัค่ิา	นอก่จําก่นี�
ก่ารินำผ้่าเก่่าม่าเป็ีนวัต้ถุึด้บิในก่าริทิ้ำผ่ลิัต้ภัณัฑ์์ใหม่่โด้ยตั้ด้ข้ั�นต้อนก่าริย้อม่แลัะก่าริผ่ลิัต้ฝ้่ายออก่ไปี	 ยังช่่วยลัด้ก่าริใช้่น�ำแลัะลัด้ก่าริปีล่ัอยคิาร์ิบอนได้ออก่ไซึ่ด์้ด้้วย	 เริยีก่ได้้ว่าเส้�อแต่้ลัะตั้วทิ้ี�เริาทิ้ำให้ 
โริงพยาบาลัจุํฬาลังก่ริณ์ส้�อถึงึคิวาม่ยั�งยน้ได้้เป็ีนอย่างด้”ี

คณุ์จิริโรจิน์ พจินาวิราพันธุ ์ก่ริริม่ก่าริผ่้จ้ํดั้ก่าริ	บริษิัทัิ้	แสงเจํริญิแก่รินด์้	จํำก่ดั้	หร้ิอ	SC	GRAND

ก้าว
ต้่อไปั้
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คุุณวรรณวิไล อิิงคุสุุวรรณและครอบครัว บริจาคเงิินจำนวน 1,200,000 บาท จากงิานบำเพ็็ญกุศลอุทิศให้้ 
ศ.ดร.ไพฑูรูย์์ อิงิคุสุุวรรณ เพ็่�อสมทบทนุ “กองิทนุโรคเลอ่ดและมะเรง็ิเดก็” ของิสาขาวชิาโลห้ติวทิยาและมะเรง็ิในเดก็ 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพ็ทยศาสตร์ จุฬาลงิกรณ์มห้าวิทยาลัย โดยมี รศ.พญ.ดารินทร์ ซอิโสุตถิิกุุล
ห้วัห้น้าสาขาวิชาโลห้ติวทิยาและมะเร็งิในเดก็ และ นพ.ชลธิศิ ศรชีมุพวง สาขาวิชาโลหิ้ตวทิยาและมะเร็งิในเดก็ 
ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพ็ทยศาสตร์ จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลัย ร่วมรบัมอบ ณ ห้้องิประชุม VIP ชั�น 10 ตกึ ส.ก. 
โรงิพ็ยาบาลจฬุาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

คุณุอิภิริกัุษ์์และคุณุจันัทร์ทพิย์์ วานชิ บรจิาคเงินิจำนวน 5,000,000 บาท เพ่็�อศนูย์โปรตอนสมเด็จพ็ระเทพ็รัตนราชสุดาฯ 
โดยม ีรศ.นพ.ฉันัชาย์ สุทิธิพินัธิุ ์ผูู้อ้ำนวยการโรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย พ็ร้อมด้วย ผศ.นพ.ชลเกีุย์รติ 
ขอิประเสุรฐิ ห้วัห้น้าศนูย์โปรตอนสมเดจ็พ็ระเทพ็รตันราชสดุาฯ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย และ รศ.พญ.
กุาญจันา โชตเิลอิศกัุดิ� ร่วมรบัมอบ ณ ศนูย์โปรตอนสมเดจ็พ็ระเทพ็รตันราชสดุาฯ อาคารรัตนวทิยาพ็ฒัน์ โรงิพ็ยาบาล
จฬุาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

คุุณบุุญสุุข นรจิัตต์ บริจาคเงิินจำนวน 200,000 บาท เพ่็�อศูนย์บูรณาการด้านการแพ็ทย์และสาธารณสุข ตึก ภปร 
โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมีคุุณอิำภิล ศรีอิภิิรัฐ ห้ัวห้น้าฝ่่ายพ็ิธีการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ 
สภากาชาดไทย รบัมอบ ณ ฝ่่ายพ็ธิกีาร ตกึวชิรญาณวงิศ์ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

“สังัคมแห่่งการให่”้ รวมน้ำำา้ใจส่่ัโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ์สัภากาชาดไทย 
และคณ์ะแพทยศาสัตร ์จุฬาลงกรณ์ม์ห่าวิทยาลยั

คุณุบุญุเสุรมิ เจัรญิวฒัน์ ผูู้อ้ำนวยการอาวโุส ด้านบรหิ้ารกระบวนการธรุกจิอาห้ารสตัว์บก บรษิัทั ซีพี็เีอฟ ประเทศไทย 
จำกดั (มห้าชน) ร่วมกบับรษิัทั ซีพีี็ โซีเชียลอมิแพ็คท์ จำกัด และบริษัทักลุม่เกษัตรภัณฑ์์ โดยคุณุภูิมชิยั์ ตรัย์ดลานนท์ 
กรรมการผูู้จั้ดการ บริษัทั ซีพีี็ โซีเชียลอมิแพ็คท์ จำกัด และรองิกรรมการผูู้้จดัการอาวโุส ธรุกจิเกษัตรภณัฑ์์ พ็ร้อมด้วย 
คณะผูู้้บริห้าร บริจาคเงิินจำนวน 1,500,000 บาท จากกิจกรรมวิ�งิเพ็่�อการกุศล CPF & KASETPHAND RUN 
FOR CHARITY 2023 เพ็่�อมอบให้้แก่โรงิพ็ยาบาลจฬุาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย ดำเนนิการตามเจตนารมณ์อนัเป็น 
ประโยชน์ต่อไป โดยม ีรศ.นพ.ฉันัชาย์ สุทิธิพินัธิุ ์ผูู้อ้ำนวยการโรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย พ็ร้อมด้วย  
ศ.นพ.รังสุรรค์ุ ฤกุษ์์นิมิตร ผูู้้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมทางิการแพ็ทย์และการประกอบการ คณะแพ็ทยศาสตร์ 
จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลยั ร่วมรบัมอบ ณ ตกึอำนวยการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย 

คุณุพงศกุรและคุณุกุฤตยิ์า พงษ์์ศกัุดิ� พ็ร้อมด้วยคุณุเกุษ์มา อิศิรางกูุร ณ อิย์ธุิย์า และคุณุปัทมาศ พสุวงศ์ บริจาค
เงินิจำนวน 400,000 บาท เพ่็�อสนบัสนนุงิานบรกิารและงิานวจิยัโรคตบัคั�งิไขมนัและตบัแขง็ิ สาขาวิชาโรคทางิเดนิอาห้าร 
ภาควชิาอายรุศาสตร์ โดยมี ศ.ดร.นพ.สุมบุตั ิตรีประเสุรฐิสุขุ อาจารย์ประจำภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพ็ทยศาสตร์ 
จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลัย รบัมอบ ณ ศนูย์ส่องิกล้องิระบบทางิเดนิอาห้าร โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

ศ.ปิย์ะรัตน์ โตสุุโขวงศ์ อาจารย์ประจำภาควชิาชวีเคมี คณะแพ็ทยศาสตร์ จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลยั บรจิาคเงิิน
จำนวน 100,000 บาท เพ็่�อสมทบทนุมลูนธิอิานนัทมห้ดิล สมทบทนุมลูนธิสิงิเคราะห์้เดก็ สภากาชาดไทย ช่วยเห้ลอ่ 
พ็ระภิกษุัอาพ็าธ-ผูู้้ป่วยยากไร้ และสนับสนนุห้น่วยแพ็ทย์จักษุัศลัยกรรมสภากาชาดไทย ในสมเด็จพ็ระเทพ็รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมี ศ.ดร.นพ.สิุทธิิศักุดิ� หรรษ์าเวกุ รองิคณบดีฝ่่ายกิจการนิสติ คณะแพ็ทยศาสตร์ จฬุาลงิกรณ์
มห้าวทิยาลยั รับมอบ ณ ลานอเนกประสงิค์ ชั�น 1 ตกึอานนัทมห้ดิล คณะแพ็ทยศาสตร์ จุฬาลงิกรณ์มห้าวทิยาลัย
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คุณุพัชราภิรณ์ วฒันสุขุ กรรมการผูู้จ้ดัการฝ่่ายปฏิิบตักิาร ผูู้แ้ทนบรษิัทั เอม็พ็ ีกรุ�ป (ประเทศไทย) จำกัด และบรษิัทั
ในเคร่อ มอบชดุตรวจ Standard Q COVID-19 Ag Home Test จำนวน 5,000 เทสต์ แก่บุคลากรคณะแพ็ทยศาสตร์ 
จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลยัและโรงิพ็ยาบาลจฬุาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย เพ่็�อนำไปใช้ในการตรวจคดักรองิโรคโควดิ-19 
โดยม ีรศ.นพ.ฉันัชาย์ สุทิธิพินัธิุ ์คณบด ีคณะแพ็ทยศาสตร์ จฬุาลงิกรณ์มห้าวทิยาลัย รบัมอบ ณ ลานอเนกประสงิค์ 
ชั�น 1 ตกึอานนัทมห้ดิล คณะแพ็ทยศาสตร์ จุฬาลงิกรณ์มห้าวทิยาลัย

ห้างหุ้นสุ่วนจัำกัุด พินิจัอุิดรกุ่อิสุร้าง บริจาคเงิินจำนวน 500,000 บาท จากกิจกรรม Supavut Charity Golf 
เพ็่�อสนับสนุนการวิจัยของิห้น่วยศัลยศาสตร์ลำไส้ให้ญ่และทวารห้นัก คณะแพ็ทยศาสตร์ จุฬาลงิกรณ์มห้าวิทยาลัย 
โดยม ีอิ.นพ.ประพนธิ ์กุาญจันศลิป ์อาจารย์ประจำภาควิชาศลัยศาสตร์ คณะแพ็ทยศาสตร์ จฬุาลงิกรณ์มห้าวิทยาลัย 
รับมอบ ณ ตึกอำนวยการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

คุุณแม่ประนอิม แดงสุภุิา ประธานที�ปรกึษัาอาวโุส พ็ร้อมทมีผูู้บ้รหิ้าร บรษิัทั พ็บิลูย์ชยัน�ำพ็รกิเผู้าไทยแม่ประนอม จำกดั 
ร่วมมอบเงิินสนบัสนนุจำนวน 2,000,000 บาท เพ็่�อสนบัสนนุการปฏิิบตังิิานของิบคุลากรทางิการแพ็ทย์ และช่วยเห้ลอ่ผูู้้
ป่วย โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมี รศ.นพ.ฉันัชาย์ สุทิธิพินัธิุ ์ผูู้อ้ำนวยการโรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ 
สภากาชาดไทย และ รศ.ดร.นพ.โสุภิาคุย์์ มนัสุนย์กุรณ์ ฝ่่ายศลัยศาสตร์ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย 
ร่วมรบัมอบ ณ ตกึอำนวยการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย

คุุณสุุทธิิเดช ถิกุลศรี บริจาคเงิินจำนวน 11,860,000 บาท เพ็่�อศูนย์โรคหั้วใจ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยมีคุุณจัิณณัดดา ชัย์นะเลิศวงศ์ เป็นผูู้้แทนมอบ และ ผศ. (พิเศษ์) นพ.สุมชาย์ ปรีชาวัฒน์ 
ห้ัวห้น้าศูนย์โรคห้ัวใจ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย รับมอบ ณ ตึกอำนวยการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ 
สภากาชาดไทย

คุณุรัตนาและคุณุวิโรจัน์ ตนัศริคิุงคุล บรจิาคเงินิจำนวน 1,000,000 บาท เพ่็�อพ็ฒันาฝ่่ายการพ็ยาบาล โรงิพ็ยาบาล
จฬุาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย โดยมี พว.เฉัลาศรี เสุงี�ย์ม ห้วัห้น้าพ็ยาบาล โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย 
พ็ร้อมด้วยผูู้บ้ริห้ารฝ่่ายการพ็ยาบาล ร่วมรับมอบ ณ ตกึอำนวยการ โรงิพ็ยาบาลจุฬาลงิกรณ์ สภากาชาดไทย 

ดร.สุุวิทย์์ ธินีย์วัน ประธานกรรมการ บริษััท อีโอไลฟ์เมด จำกัด พ็ร้อมครอบครัว และ นพ.ธินีย์์ ธินีย์วัน ศิษัย์เก่า
แพ็ทย์จุฬาฯ รุ่นที� 56 บริจาคเงิินจำนวน 50,000 บาท เพ็่�อสมทบทุนมูลนิธิอานันทมห้ิดล สมทบทุนมูลนิธิสงิเคราะห้์เด็ก 
สภากาชาดไทย ช่วยเห้ล่อพ็ระภิกษัุอาพ็าธ-ผูู้้ป่วยยากไร้ และสนับสนุนห้น่วยแพ็ทย์จักษัุศัลยกรรมสภากาชาดไทย 
ในสมเด็จพ็ระเทพ็รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมี ศ.ดร.นพ.สิุทธิศัิกุดิ� หรรษ์าเวกุ รองิคณบดีฝ่า่ยกิจการนิสติ 
คณะแพ็ทยศาสตร์ จุฬาลงิกรณ์มห้าวิทยาลัย รับมอบ ณ ลานอเนกประสงิค์ ชั�น 1 ตึกอานันทมห้ิดล คณะแพ็ทยศาสตร์ 
จุฬาลงิกรณ์มห้าวิทยาลัย
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พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามา
ธิิบดินทร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่่�หัว รัชกาล
ท่� 8 ผู้่้พระราชทานกำเนิด “แพทย์ู่จุฬาฯ” โดยู่ม่ 
พญ.อุุไรวััลย์์ ติินนังวััฒนะ ผู้่้เช่�ยู่วชาญพิเศษ
นายู่แพทย์ู่ 9 ประธิานหน�วยู่แพทย์ู่จักษศุลัยู่กรรม
สภากาชาดไทยู่ ในสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยู่ามบรมราชกุมาร่ ร�วมแถลงข่�าว พร้อมด้วยู่ 
คุุณมาริโอุ้ เมาเร่อุ รวมทั�งดารานักแสดงจาก
สงักดั GMM TV แกรมม่� ช�องวนั 31 ช�อง 8 บริษทั 
เอ็มโฟลว์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด และบริษัท 
แม็กซิิม�อนโซิล่ชั�น จำกัด ท่�ม่ผู้ลงานออกอากาศ
ทางช�อง 3เอชด่ และผู้่้ม่อุปการคุุณจากองค์ุกร
และหน�วยู่งานต�าง ๆ เข้่าร�วมงาน ณ โถงชั�น M 
อาคุารรัตนวิทยู่าพัฒน์ โรงพยู่าบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทยู่ เม่�อวันศุกร์ท่� 2 มิถุนายู่น พ.ศ. 
2566

 รศ.นพ.ฉัันชาย์ สิิทธิิพันธ์ุิ คุณบด่ คุณะ
แพทยู่ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยู่าลยัู่ เป็นประธิาน
กล�าวต้อนรบันสิติใหม�ในงานบ้านน่�มสุ่ข่ ปีท่� 21 งาน
ต้อนรบันิสติแพทย์ู่ ชั�นปีท่� 1 ประจำปีการศกึษา 2566 
มนิ่สติแพทย์ู่ ชั�นปีท่� 1 จำนวน 312 คุนเข้่าร�วมงาน 
เม่�อวนัพฤหสับดท่่� 15 มถินุายู่น พ.ศ. 2566 ณ ห้อง
ประชุมเฉลิม พรมมาส อาคุาร อปร คุณะแพทยู่ศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยู่าลยัู่

 พระบาทสิมเด็จ็พระเจ้าอุย์่ห่ัวัั ทรงพระกรณุาโปรดเกล้้าฯ ให้้ สิมเด็จ็พระกนิษฐาธิริาชเจ้า กรมสิมเด็จ็
พระเทพรตัินราชสิดุ็าฯ สิย์ามบรมราชกมุารี เสดจ็พระราชดำเนินิิแทนิพระองค์์ ไปทรงวางพวงมาล้าถวาย
ราชสักการะพระบรมราชานิุสาวรีย์ พระบาทสิมเด็็จพระปรเมนทรมหัาอุานันทมหัิด็ล พระอุัฐมรามา 
ธิบิด็นิทร พระบาทสิมเด็จ็พระเจ้าอุย์่ห่ัวัั รชักาลที� 8 ผู้้พ้ระราชทานิกำเนิดิ “แพทย์จฬุาฯ” เนิ่�องในิวนัิค์ล้้าย 
วนัิสวรรค์ต 9 มถินุิายนิ เม่�อวนัิศุกุร์ที� 9 มถินุิายนิ พ.ศุ. 2566 ณ ด้านิห้น้ิาอาค์าร อปร ค์ณะแพทยศุาสตร์  
จฬุาล้งกรณ์มห้าวทิยาล้ยั 

วันัอานนัทมหิิดล 2566

บ้า้นน้ม้้สุุข ป้ีท้� 21

น้ำำ ��ใจ...สร้ ��งกุุศล EYES NEED YOU ต่่อส�ยต่� ... ด้ �วยส�ยใจ
 รศ.นพ.ฉัันชาย์ สิิทธิิพันธิุ์ คุณบด่ คุณะ
แพทยู่ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยู่าลัยู่ พร้อม
ด้วยู่ ศ.ด็ร.นพ.สิทิธิิศกัด็ิ� หัรรษาเวัก รองคุณบด่ 
ฝ่่ายู่กิจการนสิติ คุณะแพทยู่ศาสตร์ จฬุาฯ นสิพ.
ธิีรด็นย์์ ติานพิพัฒน์ นายู่กสโมสรนิสิตคุณะ
แพทยู่ศาสตร์ จฬุาฯ และ นสิพ.ปสิตุิา ธิรรมิกสิกลุ 
ประธิานโคุรงการเข่็มวันอานันทมหิดล ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ร�วมกันแถลงข่�าวงาน นำ้ใจ...สิร้างกศุล 
EYES NEED YOU ต่ิอุสิาย์ติาด้็วัย์สิาย์ใจ  
งานเปิด็ติัวัเข็็มวัันอุานันทมหิัด็ล ประจำปี  
พ.ศ. 2566 เข็่มท่�ระลกึเน่�องใน “วันัอุานนัทมหิัด็ล”  
(9 มถินุายู่น) วนัคุล้ายู่วนัสวรรคุต พระบาทสมเดจ็

ข่่าวสารกิิจกิรรมและความเป็็นไป็รอบร้�วโรงพยาบาลจุฬาลงกิรณ์ ์สภากิาชาดไทย 
และคณ์ะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกิรณ์ม์หาวิทยาลย้
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   โรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย, โรงพยาบาล้
สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศุรีราชา สภากาชาดไทย,  
โรงพยาบาล้ศุริริาช แล้ะโรงพยาบาล้รามาธิบิด ี ร่วมล้งนิาม
ทำบันิทึกข้้อตกล้งค์วามร่วมม่อ (MOU) ด้านิการบริห้าร
ระบบกายภาพโรงพยาบาล้ เม่�อวนัิศุกุร์ที� 21 กรกฎาค์ม 
พ.ศุ. 2566 ณ ตึกจักรพงษ์์ โรงพยาบาล้จุฬาล้งกรณ์ 
สภากาชาดไทย 
  ในิพิธิีดังกล่้าวมีผู้้้แทนิร่วมล้งนิาม ได้แก่ รศ.นพ. 
ฉันัชาย์ สิทิธิิพนัธิุ ์ผู้้อ้ำนิวยการโรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์  
สภากาชาดไทย, รศ.นพ.โศภณ นภาธิร ผู้้อ้ำนิวยการ
โรงพยาบาล้สมเดจ็พระบรมราชเทว ีณ ศุรรีาชา, ศ.คุลนิกิ 
นพ.วิัศษิฎ์์ วัามวัาณิชย์์ ผู้้อ้ำนิวยการโรงพยาบาล้ศุริริาช, 
รศ.นพ.สิรุศกัด็ิ� ลลีาอุดุ็มลปิิ ผู้้อ้ำนิวยการโรงพยาบาล้
รามาธิบิด ีแล้ะมคี์ณะผู้้บ้รหิ้ารร่วมเป็นิสกัข้พียานิ ได้แก่ 
ศ.ด็ร.เสิรชิย์์  โชติพิานชิ รองผู้้อ้ำนิวยการโรงพยาบาล้
จุฬาล้งกรณ์ ฝ่่ายกายภาพ, นพ.ธิเนศ จัด็วััฒนกุล
รองผู้้้อำนิวยการโรงพยาบาล้สมเด็จพระบรมราชเทวี 
ณ ศุรรีาชา, ผศ.นพ.ธิารา วังศ์วัริยิ์างกร่ รองผู้้อ้ำนิวยการ 
โรงพยาบาล้ศุิริราช, ผศ.นพ.ประสิิทธิิ� กี�สิุข็พันธ์ิ 
รองค์ณบดีฝ่่ายกายภาพแล้ะสิ�งอำนิวยค์วามสะดวก  
ค์ณะแพทยศุาสตร์โรงพยาบาล้รามาธิบิด ีมห้าวทิยาล้ยัมห้ดิล้ 
   การร่วมล้งนิามทำบนัิทกึข้้อตกล้งค์วามร่วมมอ่ (MOU)  
ด้านิการบรหิ้ารระบบกายภาพโรงพยาบาล้ค์รั�งนิี� เพ่�อแล้ก
เปล้ี�ยนิ แบ่งปันิองค์์ค์วามร้ ้ข้้อมล้้ แนิวแล้ะวธิิปีฏิบิตั ินิำไปส้่
การพฒันิาระบบกายภาพที�มคี์วามเป็นิเล้ศิุ เพิ�มประสทิธิภิาพ
การดำเนินิิการ แล้ะเป็นิที�ร้จ้กัแล้ะยอมรบัในิวงกว้างต่อไป

 ฝ่่ายการพยาบาล้ โรงพยาบาล้จุฬาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย จัดพิธิีปฐมนิิเทศุพยาบาล้ให้ม่ 
ประจำปี 2566 โดยม ีพวั.เฉัลาศรี เสิงี�ย์ม ห้วัห้น้ิาพยาบาล้ โรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย 
พร้อมด้วยผู้้บ้รหิ้ารฝ่่ายการพยาบาล้ กล่้าวต้อนิรบัแล้ะให้้โอวาท เม่�อวนัิองัค์ารที� 4 กรกฎาค์ม พ.ศุ. 2566 
ณ ห้้องประชมุ 1210 อาค์ารภม้สิริมิงัค์ล้านิสุรณ์ โรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย
 แล้ะในิวนัิพฤห้สับดทีี� 6 กรกฎาค์ม พ.ศุ. 2566 พวั.เฉัลาศร ีเสิงี�ย์ม ห้วัห้น้ิาพยาบาล้ โรงพยาบาล้
จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย ผศ.ด็ร.กนกวัรรณ สิวุัรรณปฏิกิรณ์ อธิกิารบด ีสถาบนัิการพยาบาล้ 
ศุรีสวรินิทิรา สภากาชาดไทย พร้อมด้วยผู้้้บริห้ารฝ่่ายการพยาบาล้ แล้ะค์ณาจารย์สถาบันิการ
พยาบาล้ศุรสีวรนิิทริา สภากาชาดไทย ร่วมพธิิบีายศุรสี้ข่้วญัต้อนิรบัพยาบาล้จบให้ม่ ประจำปี 2566  
“จากรั�วสถาบนัิการพยาบาล้...ก้าวส้บ้่านิห้ล้งัให้ม่” ณ บรเิวณห้้องโถงชั�นิล่้าง ตกึจกัรพงษ์์ โรงพยาบาล้
จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย

พิิธ้ีลงนามบ้นัทกึขอ้ตกลงควัามร่�วัมมือ 
(MOU) ดา้นการ่บ้ริ่หิาร่ร่ะบ้บ้กายภาพิ
โร่งพิยาบ้าล

พิิธ้ีปีฐมนิเทศและพิิธ้ีบ้ายศร้่สุ่�ขวัญั ตอ้นร่บั้พิยาบ้าลใหิม� ปีร่ะจำำาป้ี 2566 

พิิธ้ีมอบ้โล�ร่างวัลัพิร่ะร่าชทานฯ 
ผู่้สุ่้งวัยัสุุขภาพิด้ 
งานกาชาดปีร่ะจำำาป้ี 2566
 คุุณเติช บุนนาคุ เล้ข้าธิิการสภากาชาดไทย 
เป็นิประธิานิมอบโล่้รางวลั้พระราชทานิ สิมเด็จ็พระ
กนษิฐาธิริาชเจ้า กรมสิมเด็จ็พระเทพรตัินราช 
สิดุ็าฯ สิย์ามบรมราชกมุาร ีอปุนิายกิาผู้้อ้ำนิวยการ
สภากาชาดไทย ให้้แก่ผู้้้ชนิะการประกวดค์ัดเล้่อก 
ผู้้ส้ง้วยัสขุ้ภาพด ี งานิกาชาดประจำปี 2566 ซึ่ึ�งจดัโดยโรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย แล้ะ 
ค์ณะแพทยศุาสตร์ จุฬาล้งกรณ์มห้าวิทยาล้ัย สำนิักงานิจัดห้ารายได้ สำนิักงานิยุวกาชาด แล้ะ 
อาสาสมคั์รกาชาด สภากาชาดไทย เม่�อวนัิพธุิที� 5 กรกฎาค์ม พ.ศุ. 2566 ณ ห้้องประชมุสดศุร ีวงศ์ุถ้วยทอง  
ตกึ ภปร ชั�นิ 18 โรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์ สภากาชาดไทย
 การจดัการประกวดผู้้ส้ง้วยัสขุ้ภาพดแีบบองค์์รวมนิี�เป็นิกจิกรรมห้นิึ�งข้องงานิกาชาดประจำปี ค์รั�งนิี�
จดัข้ึ�นิเป็นิค์รั�งที� 16 การประกวดแบ่งเป็นิสองประเภท ได้แก่ ประเภทมโีรค์ประจำตวั แล้ะประเภทไม่มโีรค์
ประจำตวั เพ่�อส่งเสรมิให้้ผู้้ส้ง้วยัห้นัิมาใส่ใจเร่�องการดแ้ล้สขุ้ภาพ แล้ะได้พบปะแล้กเปล้ี�ยนิเรยีนิร้จ้ากกนัิ
แล้ะกนัิ อนัิจะเป็นิแบบอย่างที�ดแีก่สงัค์มต่อไป
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อร่่อยโดนใจ ทำำ�เลคุ้้ �นเคุ้ย
แวะร้า้นศููนย์ก์าร้ค้า้ธนิย์ะโฉมใหม่ 

	 ไม่่ใกล้้ไม่่ไกล้จากโรงพยาบาล้จฬุาล้งกรณ์์ม่ถีนนเล้ก็	ๆ	สายหน่�งที่ี�เชื่่�อม่ระหว่่างถนนสลี้ม่กับถนนสรุว่งศ์์ชื่่�อว่่าถนน	 “ธนยิะ”	 ซึ่่�งหล้ายคนคุน้เคย	 
แต่่ใครทีี่�ไม่่ได้้ม่าแถว่นี�พักใหญ่่อาจยังไม่่ร้้ว่่าอาคารธนิยะพล้าซึ่าเขามี่การรีโนเว่ต่พ่�นทีี่�ครั�งใหญ่่ในรอบ	 30	 ปีีกล้ายเป็ีนศ์้นย์การค้าธนิยะโฉม่ใหม่่	 
ที่ี�นอกจากเป็ีน	Golf	 Center	 ศ้์นย์รว่ม่อุปีกรณ์์กอล์้ฟซึ่่�งใหญ่่ทีี่�สุด้ในปีระเที่ศ์ไที่ยแล้ะเอเชีื่ยต่ะวั่นออกเฉียงใต้่แล้้ว่	 ที่ี�นี�ยังมี่ร้านอาหารแล้ะพ่�นที่ี� 
ไล้ฟ์สไต่ล์้ใหม่่	ๆ 	อกีด้้ว่ย		ฉบบันี�เราจะขอแนะนำให้ม่าล้องชื่มิ่โด้ยเริ�ม่จาก	4	ร้านก่อน	ซึ่่�งม่ทีี่ั�งร้านเก่าแก่ที่ี�อย้ค่้ต่่ก่ม่านานแต่่ปีรบัปีรงุโฉม่ใหม่่	แล้ะร้านใหม่่ 
แต่่อร่อยแบบไม่่น่าพล้าด้

	 คอกาแฟต้้องถูกูใจร้้านน้�	 นอกจากบร้ร้ยากาศดี	้ เสิร์ิ้ฟกาแฟดีแ้ล้้ว 
ยังเป็็นแฟล้กชิิป็สิโต้ร์้ที่้�ใหญ่่ท้ี่�สุิดีของ	Hario	 (ฮาริ้โอะ)	แบร้นด์ีผูู้้ผู้ลิ้ต้ 
เคร้่�องชิงกาแฟจากญ่้�ป็ุ�นที่้�คอกาแฟแท้ี่	ๆ 	ต้้องรู้จั้ก	แล้ะน่าจะอยากม้ีอปุ็กร้ณ์์ 
ของแบร้นด์ีน้�ต้ดิีบ้านไว้สิกัชิิ�นสิองชิิ�น
	 Hario	 ออกแบบร้้านสิไต้ล์้โมีเดิีร์้นเจแป็นน้สิ	 ซึ่่�งม้ีฤดูีกาล้ต่้าง	 ๆ 
ในญ่้�ป็ุ�น	4	ฤดีกูาล้เป็็นแร้งบนัดีาล้ใจ	ได้ีแก่	“ฤดีใูบไม้ีผู้ลิ้”	ด้ีวยต้้นซึ่ากรุ้ะ
ต้ร้งที่างเข้าร้้าน,	 “ฤดูีร้้อน”	บร้ิเวณ์โซึ่น	Speed	Bar	แล้ะ	Outdoor,	 
“ฤดีใูบไม้ีร่้วง”	บร้ร้ยากาศอบอุน่ท้ี่�โซึ่น	Slow	Bar	แล้ะ	“ฤดีหูนาว”	โที่นสิข้าว 
สิบายต้าที่้�ชิั�นโชิว์สิินค้า	 ซึ่่�งม้ีต้ั�งแต่้อุป็กร้ณ์์ชิงกาแฟ	 ชิา	 เคร้่�องคร้ัว	 
ไป็จนถู่งมุีมี	Coffee	Bean	สิำหรั้บใคร้ที่้�มีองหาเมีล็้ดีกาแฟท้ี่�มี้ร้างวัล้ 
การ้นัต้้
	 สิำหรั้บมีอ่ใหม่ีอาจเร้ิ�มีจากเมีนูกาแฟแล้ะเคร่้�องด่ี�มีแนะนำท้ี่�	Speed	
Bar	ดีกู่อน	ส่ิวนใคร้อยากเร้ย้นรู้ผู่้้านวธิีก้าร้ชิงแล้ะร้สิชิาต้ทิี่้�ล้ะเมีย้ดีแล้ะ 
ซึ่บัซ้ึ่อน	แนะนำให้ต้ร้งไป็ท้ี่�	Slow	Bar	นอกจากน้�ยงัมีโ้ฮมีเมีดีเบเกอร้แ้ล้ะ
ของหวานที่้�ไม่ีควร้พล้าดี

Aoringo
ต้่นต่ำรบัข้าว่แกงกะหรี�โฮม่เม่ด้สญั่ชื่าต่ญิ่ี�ปีุ�น	

ร้านอร่อยค่้ต่ก่ธนยิะม่ากว่่า	15	ปีี	

	 สิำหรั้บคนท้ี่�หล้งใหล้เมีนแูกงกะหร้้�แล้ะใช้ิบริ้การ้ร้้านอร่้อยย่านสิล้้มี
เป็็นป็ร้ะจำ	แน่นอนว่าต้้องรู้จ้กัร้้านต้้นต้ำร้บัข้าวแกงกะหร้้�โฮมีเมีดีร้้านน้�	
Aoringo	 (อาโอริ้นโกะ)	ภาษาญ้่�ป็ุ�นท้ี่�แป็ล้เป็็นไที่ยว่าแอป็เปิ็ล้ส้ิเข้ยว	
ซ่ึ่�งเป็็นหน่�งในวัต้ถูุดีิบที่้�ใช้ิที่ำแกงกะหร้้�ที่้�ที่ำให้ลู้กค้าที่ั�งชิาวญ่้�ป็ุ�นแล้ะ 
ชิาวไที่ยหล้ายรุ่้นต้ดิีอกติ้ดีใจ
	 แอป็เปิ็ล้เข้ยวแล้ะผู้ล้ไม้ีไที่ยได้ีแก่มีะม่ีวงน�ำดีอกไม้ีกบัเสิาวร้สิ	คอ่
ส่ิวนป็ร้ะกอบที่้�ที่ำให้ร้สิชิาต้แิกงกะหร้้�ของที่้�น้�ไม่ีเล้้�ยนแล้ะไม่ีเหมีอ่นใคร้	
ยงัไม่ีร้วมีส่ิวนผู้สิมีเคร้่�องเที่ศญ่้�ป็ุ�นกว่า	30	ชินิดี	ที่้�ที่ำให้มีร้้สิชิาต้เิฉพาะ
ของร้้าน	Aoringo	ที่้�เดีย้ว	มีห้ล้ายเมีนแูกงกะหร้้�ที่้�ไม่ีควร้พล้าดี	เช่ิน	ข้าว
แกงกะหร้้�หมีทูี่อดี	ข้าวแกงกะหร้้�หมีทูี่อดีไส้ิชิส้ิ	ข้าวแกงกะหร้้�ไก่คาร้าเกะ	
ข้าวแกงกะหร้้�หมีตูุ้�นเคร่้�องเที่ศแล้ะโชิยุ	ข้าวแกงกะหร้้�ปู็นิ�มี	หน้าป็ล้าอาจิ	
ส่ิวนใคร้ที่้�ชิอบอดูีง	แนะนำอูดีงแกงกะหร้้�หมีชูิาชิู

Hario	Cafe	Bangkok	Thaniya	Plaza
คอม่ม่วิ่นติ่แีห่งใหม่่ของคนรกักาแฟ

ปัีกหม่ดุ้	 :	ชิั�น	4	 วันจันที่ร์้-ศุกร์้	 เวล้า	11.00-14.30	น.	 (ออร์้เดีอร์้สิดุีท้ี่าย	 เวล้า	14.15	น.)	
แล้ะ	17.00-21.00	น.	(ออร์้เดีอร์้สิดุีท้ี่าย	เวล้า	20.30	น.)	**วนัเสิาร์้-อาที่ติ้ย์	ร้้านเปิ็ดีต้ล้อดีวัน	 
โที่ร.	0	2652	4478	
Facebook	:	Aoringo	Thaniya	Silom

ปัีกหม่ดุ้	:	ชิั�น	G	วนัจนัที่ร์้-อาที่ติ้ย์	เวล้า	07.00-20.00	น.	โที่ร.	06	2595	2162	
Facebook	:	HARIO	CAFE	Bangkok

EAT CURES LOVE

34 



Sen	Sen	Sushi
ต้่องล้อง

	 แม้ีว่าดีองกิสิาขาน้�จะอยู่ในพ่�นที่้�ขนาดีเล็้กเม่ี�อเที่้ยบกับสิาขาอ่�น	 แต่้เร้่�องของกิน 
กลั้บไม่ีเล้ก็	เพร้าะมี	้Sen	Sen	Sushi	(เซึ่น็	เซึ่น็	ซูึ่ชิ)ิ	ร้้านซึ่ชูิซิึ่าชิมิีขิองดีองกิเองที่้�ต้ั�งอยูบ่น
ชิั�น	2	 ร้้านน้�เล้อ่กใช้ิป็ล้าสิดีแล้ะวตั้ถุูดีบินำเข้าจากต้ล้าดีป็ล้าในญ่้�ป็ุ�น	 คัดีข้าวสิายพนัธีุ์	
Nanatsuboshi	(นานาสิโ่บชิ)ิ	ที่้�ผู่้านการ้รั้บร้องคณุ์ภาพเกร้ดี	A	เป็็นเวล้า	10	ปี็ต้ดิีต่้อกนัส่ิงต้ร้ง 
จากฮอกไกโดี	หงุด้ีวยน�ำส้ิมีสิายชูิแดีง	มีท้ี่ั�งซึ่ชูิแิล้ะซึ่าชิิมีจิานเดี้�ยว	แล้ะเซึ่ต้เมีนสูิดุีคุม้ี

Tokyo	Chikara	Meshi
ข้าว่หน้าเน่�อย่างจากโต่เกยีว่
ฮอต่ในฮ่องกง	อร่อยได้้ที่ี�สลี้ม่	

	 ใคร้ชิอบข้าวหน้าเน่�อห้ามีพล้าดีร้้านน้�ที่้�มีาพร้้อมีความีอร่้อยที่้�แต้กต่้าง	
เพร้าะป็กต้เิร้ามีกัคุน้เคยกบัข้าวหน้าเน่�อที่้�นำเน่�อไป็ต้้มีซึ่อ้ิ�ว	แต่้ร้้านน้�เขาใช้ิ
วธ้ิีย่างมีาให้เร้ย้บร้้อยจง่ไม่ีต้้องกล้วัต้วัเหมีน็กล้ิ�นควนัแล้ะไม่ีต้้องเสิย้เวล้า
ย่างเน่�อเอง	เพร้าะฉะนั�นจะแวะมีาอร่้อยมี่�อไหนเสิร้จ็แล้้วกไ็ป็ต่้อได้ีเล้ย
	 ร้้านน้�เขาเร้ิ�มีต้้นต้ำนานความีอร่้อย	มีาต้ั�งแต่้	ค.ศ.	1975	ก่อนกล้ายมีา
เป็็นร้้าน	Chikara	Meshi	(ชิคิาร้ะ	เมีชิ)ิ	ขายเมีนปัู็จจบุนัท้ี่�โต้เกย้วใน	ค.ศ.	
2011	ซึ่่�งเป็็นปี็เดีย้วกบัที่้�เกดิีแผู่้นดีนิไหวคร้ั�งใหญ่่	แล้ะเป็็นปี็ที่้�ร้้านมีแ้นวคดิี
ส่ิงพลั้งผู่้านอาหาร้เพ่�อเป็็นกำลั้งใจให้ญ่้�ป็ุ�นกล้บัมีาฟ้�นต้วั
	 สิบิปี็ต่้อมีาใน	ค.ศ.	2021	ร้้าน	Tokyo	Chikara	Meshi	ได้ีมีาเปิ็ดีที่้�ฮ่องกง
จนได้ีร้บัความีนยิมี	 ก่อนมีาเปิ็ดีสิาขาแร้กในไที่ย	 ให้คนร้กัข้าวหน้าเน่�อได้ี
อร่้อยกันแบบไม่ีต้้องบินไป็ไกล้	 เคล้็ดีล้ับความีอร่้อยของเขาอยู่ที่้�วัต้ถูุดีิบ
คณุ์ภาพนำเข้าจากญ่้�ป็ุ�น	อย่างข้าวญ่้�ป็ุ�นเหนย้วนุม่ีที่้�ล้งต้วัดีก้บัเน่�อนำเข้า
จากสิหรั้ฐอเมีริ้กา	ใชิส้ิว่น	short	plate	ซึ่่�งเน่�อต้ดิีมีนันุม่ีกำล้งัดี	้ไหนจะซึ่อสิ
สิตู้ร้ล้บัออกเคม็ีป็นหวาน	เป็ร้้�ยวนดิี	ๆ	เข้ากบัเน่�อย่างนุม่ี	ๆ	อย่าบอกใคร้

กนิ	ชื่อ็ปี	ฟีล้ญ่ี�ปีุ�น	24	ชัื่�ว่โม่ง

ด้องก	ิธนยิะพล้าซึ่า	สีล้ม่
	 DON	DON	DONKI	หร่้อดีองก	ิสิาขาน้�นบัเป็็นสิาขาที่้�	 7	 ในไที่ยแล้ะเป็็นแหล่้งชิอ็ป็ปิ็งแห่งใหม่ีของ
ย่านสิล้้มี	อยูใ่นพ่�นที่้�ขนาดีเล้ก็	2	ชิั�น	แต่้เต้ม็ีไป็ด้ีวยของกนิแล้ะของใช้ิหล้ากหล้ายที่ั�งที่้�นำเข้าจากญ่้�ป็ุ�นแล้ะ 
ผู้ล้ติ้ในไที่ยมีาต้ร้ฐานญ่้�ป็ุ�น	เปิ็ดีให้บร้กิาร้ต้ั�งแต่้เดีอ่นมีกร้าคมี	2566	ที่้�ผู่้านมีา
	 ไฮไล้ต์้ของดีองกสิิาขาน้�อยูท่ี่้�อาหาร้แบบ	grab	and	go	ชิั�น	2	ซึ่่�งมีข้องกนิสิดุีฮติ้อย่างมีนัเผู้า	ขนมีปั็ง 
ควิามี	ิวากวิเสิย้บไม้ี	เมีนไูข่ป็ร้งุสิดีใหม่ีอย่างไข่ม้ีวน	ข้าวหน้าไข่	แล้ะอก้มีากมีายท้ี่�สิามีาร้ถูซึ่่�อกลั้บหร้อ่จะ
อร่้อยกนัที่้�น้�เล้ยกไ็ด้ีต้ร้งโต๊้ะโซึ่นมีมุีอาหาร้	ซึ่่�งมีร้้้าน	Ramen	Go	ร้้านร้าเมีง็ของดีองกสิิาขาแร้กมีาเปิ็ดีเป็็น
แบบโต๊้ะบาร์้	(เปิ็ดีเวล้า	10.00-20.00	น.)	แล้ะร้้าน	Sen	Sen	Sushi	by	DON	DON	DONKI	(เปิ็ดีเวล้า	
10.00-22.00	น.	ออร์้เดีอร์้สิดุีท้ี่าย	เวล้า	21.30	น.)	ในร้ปู็แบบนั�งในร้้านได้ีเป็็นอก้หน่�งที่างเล้อ่กความีอร่้อย

Hom	Mali
ร้านข้าว่แกงหอม่ม่ะล้ิ 

ที่างเล้อ่กของแฟนข้าว่แกงต่วั่จรงิ

	 เพร้าะคนชิอบกนิข้าวแกงมีอ้ยูไ่ม่ีน้อย	 ดัีงนั�นมีนัต้้องด้ีแน่	ๆ	 ถู้ามีร้้้าน 
ข้าวแกงที่้�เสิร์ิ้ฟข้าวดีพ้ร้้อมีกบัข้าวอร่้อยให้บร้กิาร้ในศนูย์การ้ค้า	แล้ะมีาใน
ร้าคาท้ี่�ช่ิวยล้ดีค่าคร้องชิพ้คนที่ำงาน	เป็็นมี่�อกล้างวนัที่้�ที่กุคนสิามีาร้ถูเข้าถูง่
ได้ีจร้งิ	ไอเดีย้น้�ที่ำให้คุณ์จุ้น–เพิ�มีพร้	มีณ้์สินิธ์ุี		นกัคดิีกล้ยทุี่ธ์ีท้ี่�ป็ร้ก่ษาเจ้าของ
ธีรุ้กจิ	เริ้�มีที่ำร้้านข้าวแกงของตั้วเองในชิ่�อข้าวแกงหอมีมีะล้ิ	
	 เหต้ผุู้ล้หน่�งท้ี่�ที่ำให้ร้้านน้�มีแ้ฟนป็ร้ะจำนอกจากร้าคาซึ่่�งเร้ิ�มีต้้นอยูแ่ค่
ป็ร้ะมีาณ์	40-50	บาที่แล้้ว	 ร้้านน้�ยงัใส่ิใจในคณุ์ภาพโดียเล้อ่กใช้ิข้าวหอมี
มีะล้แิท้ี่ไม่ีมีผู้้สิมีซ่ึ่�งต้้นทุี่นสิงูกว่าข้าวขาว	แต่้ให้ความีอร่้อยกว่าเม่ี�อกนิคูกั่บ 
เมีนูผู้ัดีแล้ะเมีนูแกง	 เล้่อกวัต้ถูุดิีบเน่�อสิัต้ว์เกร้ดีเด้ียวกับที่้�ใช้ิในโร้งแร้มี	 
แถูมียังเต้มิีข้าวได้ีไม่ีอั�น	ร้วมีที่ั�งม้ีน�ำซึ่ปุ็ป็ร้ะจำวนั	น�ำพริ้ก	แล้ะผู้กัท้ี่�เต้มิีได้ีฟร้้ 
อ้กด้ีวย	 เมีนูขายดี้ของที่้�น้�ค่อป็ร้ะเภที่แกงกะที่ิ	 อย่างแกงพะแนงแล้ะ 
แกงเขย้วหวาน	ผู้ดัีกะเพร้า	ผู้ดัีผู้กั	ร้วมีร้าว	ๆ	30	เมีนทูี่้�จะสิลั้บสิบัเป็ล้้�ยน 
มีาเอาใจแฟนพนัธีุแ์ท้ี่ข้าวแกงต้วัจร้งิ

ขอบคุุณภาพ : Aoringo Thaniya Silom, HARIO CAFE Bangkok, Hom Mali หอมมะลิิ แลิะกองบรรณาธิิการ, Chikara Meshi Thailand, DON DON DONKI Thailand แลิะกองบรรณาธิิการ

ปัีกหม่ดุ้	:	ชิั�น	4	วันจันที่ร์้-อาที่ติ้ย์	เวล้า	10.00-21.00	น.	(เวล้า	10.00-14.00	น.	เสิร์ิ้ฟข้าวแกง	
ต้ั�งแต่้เวล้า	14.00	น.	เป็็นต้้นไป็บริ้การ้อาหาร้ต้ามีสิั�ง	แล้ะหล้งัจากเวล้า	16.00	น.	
ให้บริ้การ้อาหาร้อส้ิาน)	โที่ร.	09	4565	5150
Facebook	:	Hom	Mali	หอมีมีะลิ้	

ปัีกหม่ดุ้	:	ชิั�น	4	วนัจนัที่ร์้-พฤหสัิบดี	้เวล้า	10.30-15.00	น.	แล้ะ	17.00-20.30	น.	
วนัศกุร์้-อาที่ติ้ย์	เวล้า	10.30-20.30	น.	โที่ร.	08	0997	7555		
Facebook	:	Chikara	Meshi	Thailand

ปัีกหม่ดุ้	:	ดีองก	ิธีนยิะพล้าซึ่า	ส้ิล้มี	ต้ั�งอยูใ่นศนูย์การ้ค้าธีนยิะบร้เิวณ์ด้ีานหน้าต้ดิีถูนนสิล้้มี	มีท้ี่างเชิ่�อมีกบัสิถูานร้้ถูไฟฟ้า	BTS	ศาล้าแดีง	
Facebook	:	DON	DON	DONKI	Thailand

Facebook	:	Sen	Sen	Sushi	Thailand
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จุุฬาฯ บาซาร์ ์ตลาดแห่่งการ์ให่้

	 “หนึ่่�งปีีมีีแค่่ค่ร้ั้�งเดีียว	และเป็ีนึ่ค่รั้้�งเดีียวที่ี�เรั้าต้้องใช้้สรั้รั้พกำล้งอย่างมีาก	 
เป็ีนึ่งานึ่ที่ี�ที่กุค่นึ่ที่ำเต้ม็ีที่ี�	 ที่้�ง	 ๆ	ที่ี�มีงีานึ่กน้ึ่อย่แ่ล้ว	 ไม่ีว่าจะงานึ่ดีแ่ลค่นึ่ไข้้หรั้อื 
งานึ่บรั้ิหารั้	 และย้งมีีอีกค่วามีปีรั้ะที่้บใจที่ี�ต้้องพ่ดีถึ่ง	 ค่ือการั้สน้ึ่บสนึุ่นึ่จาก 
ผู้่้มีีอุปีการั้คุ่ณและผู้่้มีาใช้้บรั้ิการั้โรั้งพยาบาล	 ร้่ั้ส่กภู่มีิใจและเป็ีนึ่เกียรั้ต้ิที่ี�ที่าง 
ผู้่้บรั้ิหารั้ฝ่่ายการั้พยาบาล	 ท่ี่านึ่ห้วหน้ึ่าพยาบาลให้ค่วามีไว้วางใจและเช้ื�อมี้�นึ่ 
มีอบหมีายภูารั้กจินึ่ี�ให้”
	 นึ่ี�ค่อืค่วามีรั้่ส้ก่ข้อง	คุณุแหม่่ม่ พว.สุธุาดา กัณัหะ	ผู้่ต้้รั้วจการั้พยาบาล 
กลุม่ีงานึ่การั้พยาบาลผู้่้ป่ีวยพิเศษ	งานึ่ด่ีแลด้ีานึ่ผู้่้ป่ีวยพิเศษ	VVIP	อาค่ารั้ภู่มีสิริั้ฯิ 
โรั้งพยาบาลจุฬาลงกรั้ณ์	สภูากาช้าดีไที่ย	ที่ี�พ่วงมีาด้ีวยหน้ึ่าที่ี�ปีรั้ะธานึ่จด้ีงานึ่ 
จฬุาฯ	บาซาร์ั้	ปีรั้ะจำปีีนึ่ี�
	 “จุฬาฯ	บาซาร์ั้”	 หรั้ือ	 “ต้ลาดีแห่งการั้ให้”	 จ้ดีข้่�นึ่ทีุ่กปีีในึ่ว้นึ่ค่รั้บรั้อบข้อง 
การั้สถึาปีนึ่าโรั้งพยาบาลจุฬาลงกรั้ณ์	สภูากาช้าดีไที่ย	 คื่อวน้ึ่ที่ี�	 30	พฤษภูาค่มี	 
ซ่�งเป็ีนึ่ว้นึ่ที่ี�	พระบาทสุม่เดจ็พระม่งกัฎุเกัล้้าเจ้าอยู่่ห่วั เสดีจ็พรั้ะรั้าช้ดีำเนึ่นิึ่ 
มีาที่รั้งเปิีดีโรั้งพยาบาลเมีื�อ	พ.ศ.	2457	งานึ่นีึ่�เรั้ิ�มีจด้ีค่รั้้�งแรั้กในึ่	พ.ศ.	2523	จากค่วามีค่ดิี
ข้อง	อาจารย์ู่นายู่แพทย์ู่สุาคุร สุภุาสุงวน รั้องผู้่อ้ำนึ่วยการั้โรั้งพยาบาลจฬุาลงกรั้ณ์ 
ฝ่่ายบรั้หิารั้ในึ่เวลานึ่้�นึ่	และจ้ดีเรั้ื�อยมีาจนึ่เป็ีนึ่ปีรั้ะเพณี
	 รั้ายได้ีจากการั้ออกร้ั้านึ่มีเีป้ีาหมีายที่ี�ช้ด้ีเจนึ่คื่อสมีที่บที่นุึ่	“กองที่นุึ่	30	พฤษภูาฯ” 
เพื�อซื�ออุปีกรั้ณ์ที่างการั้แพที่ย์	 ช่้วยเหลือผู้่้ป่ีวยยากไร้ั้	 รั้วมีไปีถึ่งสนึ่้บสนุึ่นึ่
ด้ีานึ่การั้ศ่กษาเพื�อให้บุค่ลากรั้ได้ียกรั้ะดี้บศ้กยภูาพและค่วามีเช้ี�ยวช้าญ	
“สมี้ยก่อนึ่เรั้าไม่ีได้ีมีีบ้ต้รั้ปีรั้ะก้นึ่สุข้ภูาพถ้ึวนึ่หน้ึ่า	ที่ี�ปีรั้ะช้าช้นึ่ทุี่กค่นึ่จะมีีสิที่ธิ� 
รั้ก้ษาพยาบาล	ที่ำให้มีผ้่ีู้ป่ีวยจำนึ่วนึ่หนึ่่�งไม่ีสามีารั้ถึจ่ายค่่ารั้ก้ษาได้ี	 เพรั้าะฉะน้ึ่�นึ่ 
จ่งมีีการั้เปิีดีรั้้บเงินึ่สมีที่บทีุ่นึ่เพื�อเป็ีนึ่ค่่าใช้้จ่ายในึ่รั้่ปีแบบบรั้ิการั้หน่ึ่วยส้งค่มี 
สงเค่รั้าะห์ให้ผู้่ป่้ีวยกลุม่ีนึ่ี�	ที่ี�ส่งต่้อปีรั้ะโยช้น์ึ่มีาจนึ่ถ่ึงปัีจจุบ้นึ่”
	 หว้เรั้อืใหญ่ทีี่�ข้าดีไม่ีได้ีค่อืฝ่่ายการั้พยาบาลซ่�งได้ีรั้บ้มีอบหมีายให้เป็ีนึ่เจ้าภูาพ 
หลก้	จะเรั้ิ�มีส่งข่้าวปีรั้ะช้าส้มีพน้ึ่ธ์ล่วงหน้ึ่าในึ่เดืีอนึ่มีนีึ่าค่มี	ไปีถึง่ผู้่ท้ี่ี�ปีรั้ะสงค์่จะมีา 

ออกร้ั้านึ่	มีจีติ้ศรั้ท้ี่ธาจำหน่ึ่ายอาหารั้และสินึ่ค้่ารั้าค่าถึก่	และต้้�งใจจด้ีสรั้รั้รั้ายได้ี 
จากการั้ข้ายเพื�อสมีที่บที่นุึ่กองที่นุึ่นึ่ี�
	 สำหรั้้บกิจกรั้รั้มี	 “จุฬาฯ	บาซาร์ั้	 หรั้รั้ษาพาเพลินึ่”	 ที่ี�เพิ�งผู่้านึ่มีามีีร้ั้านึ่ที่ี� 
เข้้าร่ั้วมี	200	ร้ั้านึ่	มีกีจิกรั้รั้มีไฮไลต์้ต่้าง	ๆ 		เช่้นึ่	กิจกรั้รั้มีสอยดีาวและกจิกรั้รั้มีบนึ่เวทีี่	
นึ่อกจากนึ่ี�ยง้มีกุีหลาบแดีงจำหน่ึ่ายเพื�อนึ่ำรั้ายได้ีสมีที่บทุี่นึ่	“กองทุี่นึ่	30	พฤษภูาฯ”	
อกีด้ีวย
	 “ที่น้ึ่ที่ทีี่ี�รั้่ว่้าเรั้าจะกลบ้มีาจด้ีงานึ่หลง้จากเว้นึ่ไปี	2-3	 ปีีเนืึ่�องจากสถึานึ่การั้ณ์ 
โค่วิดี-19		ทุี่กค่นึ่และทุี่กฝ่่ายท้ี่�งในึ่และนึ่อกโรั้งพยาบาลต่้างก็รั้อให้มีกีารั้จด้ีกิจกรั้รั้มี” 
คุ่ณแหม่ีมีบอก	ยิ�งกว่านึ่้�นึ่หลายร้ั้านึ่ย้งได้ีมีอบเงินึ่จากการั้จำหน่ึ่ายสินึ่ค้่าและ 
อาหารั้ที่้�งหมีดีให้กองที่นุึ่ฯด้ีวย	ได้ีแก่	บรั้ษิท้ี่	พีเบอร์ั้รั้ี�	ไที่ย	จำกด้ี	เจ้าข้องร้ั้านึ่กาแฟ	 
PACAMARA	ที่ี�เปิีดีในึ่โรั้งพยาบาลและมีสีาข้าที่ี�ค่นึ่ที่้�วไปีรั้่จ้ก้ดี	ี ร้ั้านึ่	รั้ส	ดี	ี เดีด็ี 
ร้ั้านึ่ก๋วยเต้ี�ยวช้ื�อดีง้เพื�อนึ่บ้านึ่ข้องโรั้งพยาบาลในึ่โซนึ่สามีย่านึ่	บริั้ษท้ี่	อุต้สาหกรั้รั้มี
ที่ววีงษ์	จำกด้ี	จำหน่ึ่ายอาหารั้แช่้แข็้ง	ปีอ่ด้ี	และบริั้ษท้ี่	เจริั้ญโภูค่ภูณ้ฑ์์อาหารั้	จำกด้ี
	 “สิ�งที่ี�ที่ำให้เรั้ายิ�งอิ�มีใจถ่ึงแม้ีไม่ีใช่้นึ่้กจ้ดีงานึ่มืีออาชี้พ	 คื่อการั้ทีี่�หลายร้ั้านึ่ 
บอกว่าปีีหน้ึ่าอย่าลมืีโที่รั้.ต้ามีมีาออกร้ั้านึ่ด้ีวยกน้ึ่”	ค่ณุแหม่ีมีพด่ีด้ีวยค่วามีภูม่ีใิจ 
ค่นึ่ที่ี�เค่ยมีางานึ่นึ่ี�แล้วเท่ี่านึ่้�นึ่จง่จะรั้่ส้ก่ได้ีถ่ึงค่วามีสขุ้ในึ่บรั้รั้ยากาศข้องต้ลาดีแห่ง
การั้ให้อย่างแท้ี่จรั้งิ

เพ่ื่�อผู้้ป่้่วยยากไร์ ้ห่น่ึ่�งปี่มีีแค่่ค่ร์ ้�งเดียว

ภูาพปีรั้ะกอบ	:	นสุพ.สุรวศิ เรงิวรรณ  
นึ่สิติ้แพที่ย์	ช้้�นึ่ปีีทีี่�	3	ค่ณะแพที่ยศาสต้ร์ั้
จฬุาลงกรั้ณ์มีหาวิที่ยาล้ย

แฟนตล้าดจฬุาฯ บาซาร์ต้องร่ไ้ว้ ร่ใ้ห้ล้กึั ร้่ให้จรงิ 
•	ในึ่ปีีแรั้กที่ี�จด้ีจฬุาฯ	บาซาร์ั้	นึ่อกจากสินึ่ค้่าที่้�วไปีแล้วยง้มีกีารั้จำหน่ึ่ายสนิึ่ค้่ามืีอสองด้ีวย	
นึ่้บเปี็นึ่แนึ่วค่ิดีที่ี�ก้าวหน้ึ่ามีากในึ่สมีย้นึ่้�นึ่สำหรั้บ้การั้รั้ะดีมีที่นุึ่เพื�อโรั้งพยาบาล
•	แม้ีว่างานึ่จบไปีแล้วเรั้าก็ย้งสามีารั้ถึบรั้ิจาค่เงินึ่สมีที่บทีุ่นึ่	 “กองทีุ่นึ่	 30	พฤษภูาฯ”	 
เพื�อสนึ่บ้สนุึ่นึ่การั้รั้ก้ษาพยาบาลผู้่้ป่ีวยด้ีอยโอกาสและพรั้ะภิูกษุสามีเณรั้อาพาธ	โดียสแกนึ่	
QR	Code	เพื�อบรั้จิาค่ผู่้านึ่	Mobile	Banking	Application	หรืั้อค่ลกิ	chulalongkornhospital.
go.th	และค้่นึ่หา	“กองที่นุึ่	30	พฤษภูาฯ”	ได้ีเลยที่น้ึ่ที่ี

CHULA D-STORY

ใค่รั้มีเีรั้ื�องรั้าวดี	ีๆ 	ที่ี�เกดิีข้่�นึ่ภูายในึ่รั้้�วโรั้งพยาบาลจฬุาลงกรั้ณ์	สภูากาช้าดีไที่ย	และค่ณะแพที่ยศาสต้ร์ั้	จฬุาลงกรั้ณ์มีหาวทิี่ยาลย้	อยากร่ั้วมีแบ่งปัีนึ่	เขี้ยนึ่มีาบอกเรั้าได้ีที่ี�	kcmh.mag@chulahospital.org36 






